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Eco-Solvent Dijital Baski

3 Y1l Baski Solmama Garantisi, Giinliik 1000 m* Bask1 Kapasitesi
Canli Dogru Renk Kalibrasyonu Folyo, Oneway Vision, Kumlama,
Branda, Mesh Branda, Kagit, Canvas gibi materyallere bask:

Uv Dijital Baski SM 77N o=y

SELF ADHESIVE PVC FILMS

10 Y1l Baski Solmama Garantisi, Giinliikk 100 m? Baski Kapasitesi
Canli Dogru Renk Kalibrasyonu Folyo, Oneway Vision, Kumlama,
Branda, Mesh Branda, Kagit, Canvas gibi materyallere baski

Lazer Kesim

100 X 160 Cm Kesim Alani, Hizli Calisma Giicii, Hassas Ve Verimli, Pleksi, Ahsap,
Madf, Kontrplak, Deri, Kumas, Kagit, Karton, Akrilik, Plastik, Pvc, Kaucuk, Kece, Cam Elyafi, Tekstil,
Polikarbonat, Laminat, Strafor gibi malzemeleri keser

Cnc Kesim

170 X 600 Calisma Alani, Hizl1 ve Kararli Hizlarda Uretim, Kesme, Oyma, Derz, Cizme,
Ahsap, Mdf, Kontrplak, Pleksi, Akrilik, Aluminyum, Bakar,
Piring, Pvc, Laminat, Polikarbonat gibi malzemeleri isler
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ISIKLI TABELA | LED TABELA

ISIKSIZ TABELA | ISG LEVHALARI
KUTU HARF  FENER TABELA

NEON TABELA | TOTEM

Riz Kimiz?

Yeni Creative Reklam Teknolgji Ltd. Sti.

Izmir Kemalpasada hizmet veren, reklamciik ve diital baski sektorunde venilikgi cozumler sunan bir firmadir

Tabela, djital bask, lazer kesim, uv baski ve agk hava reklam uygulamalart gibi birgok alanda kdliteli tretim ve mugteri memnuniyetini oncelik
edinen bir anlayigla galigiyoruz.

Sektordeki deneyimimizi modern feknolji ve yaraticr fikirlerle birlegtirerek, her praje igin en iyi cozamleri sunmayr hedefliyoruz.

Isimize duydugumuz tutku, detaylara verdigimiz enem ve zamaninda teslimat ikemiz, bizi tercih eden musterilerimizin
guvenini kazanmamizi saglamistir

Hizmetlerimiz: Dijital baski ve uv baski gozumleri, Lazer kesim ve cnc kesim hizmetleri, tabela ve agik hava reklam aranleri aretimi,

ozel tasarm ve kigisellegtirilmis projeler:
E Yaraticlgmiz ve teknolgjik altyapimizia hem bireysel hem de kurumsal musterilerimize venilikgi ve
estetik gozumler sunuyoruz.

s Guglu ekip ruhumuzla sadece bir tedarikgi degil, ayni zamanda i ortaklarinzdan kiri olmayi hedefliyoruz.
Yeni Creative ile yaratici projelere imza atmak igin dogru yerdesiniz.
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Degerli Okurlarimiz,

Kemalpasa’y1 her yoniiyle ele alan, ilgemizin nabzini tutan bir yayin olma amaciyla yola
ciktik. Sizlerin destegiyle sekillenen bu dergide, yerel giindemi yakindan takip ediyor;
olaylara tarafsiz, arastirmaci ve ¢cok yonlii bir bakis acisiyla yaklagsmaya 6zen gosteri-
yoruz.

Dergimiz yalnizca Kemalpasa'daki gelismeleri degil, ayn1 zamanda tlke genelinde dik-
kat ceken sosyal, kiiltiirel ve toplumsal konulari da ele aliyor. Her sayimizda makaleler,
kose yazilari, arastirmalar ve roportajlarla dolu zengin bir icerik sunarak sizlere bilgi
dolu bir okuma deneyimi yasatmay1 hedefliyoruz.

Bu yayin, sadece bir dergi degil; ayn1 zamanda Kemalpasanin sesi, bellegi ve ortak akli-
dir. Ilcemizin sorunlarini, degerlerini ve potansiyelini birlikte konusmak, tartigmak ve

gelistirmek icin var giicimiizle calistyoruz.

Sizlerden gelen her goriis ve katkinin, bu yolculugun en degerli rehberi oldugunu bi-
liyoruz. Bizi takip ettiginiz, desteklediginiz ve bu siirecin bir parcasi oldugunuz icin

goniilden tesekkiir ederiz.
Emircan PURAK
- J
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Degerli Okurlarimiz,

Yeni bir sayfada daha sizlerle bulugsmanin heyecani icindeyiz.

Kemalpasa'nin kalbinden cikan bu dergi, her sayisiyla hem yereli yasatmay1 hem de
diinyaya acilan bir pencere olmay1 hedefliyor. Glindemden tarihe, ekonomiden kiiltiire
kadar genis bir icerik yelpazesiyle her yastan okuyucumuza dokunmaya calisiyoruz.
Ciinkii biz inaniyoruz ki: Bilgi, herkesin hakki.

Her satirda biraz ge¢mis, biraz bugiin, biraz da umut var.
Keyifle okuyacaginiz bir say1 olmasi dilegiyle...

Bir sonraki sayida yeniden bulusmak tizere.

Sevgiyle,

WMerve CAKICT
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Taseron (Alt isveren) Ile Calisirken Bilinmesi Gerekenler
s Dtinyasinda Ar-Ge’nin Onemi: Turkiye’de Durum Ne?

Konutun Temeli Zam, Duvari Bor¢ Oldu
Yeni Nesil Bir Meslek: Network Sistemleri

Modern Zamanlarin Sessiz Hastaligi: Tikenmislik Sendromu

Is Yerinde Stresle Savasmanin 14 Etkili Yolu
Is Kurmak Mi1? Bir Daha Diistintin!

Toprak Yasay: Tanir:
Visneli Olay1 Uzerinden Imar Ve Tarim Arazisi
Kemalpasa’da Dayanismanin Guicl:

Evde Bakim Hizmetiyle Hayatlara Dokunmak
Tarih, Toprak Ve Bagimsizlik:

103 Yillik Miras

GidaAmbalajlarinda Gorsellik Tuzag:: 29
Cocuklaricin Sessiz Bir Tehlike

Ag1z Saghigl: Sadece Gultstintzti Degil, 30
Tum Vicudunuzu Etkiler !
Kemalpasa’da Umut Yeniden insa Ediliyor 33 1
Sac¢ Doktilmesine Dur De! 35 E
Suyun Guct: Gunltuk Su Tuketimi 36 |
Neden Bu Kadar Onemli? ;
Siskinlige Veda! 37
Tatil Dontisti Detoks Rehberi 1
Turkiye Bilim Haritasinda Daha Gértintr 38 E
Robotik Teknolojilerin iInsan Anatomisiyle Bulusmast 39 |
Yerli Sosyal Medya Cagi: 41 E
Next Sosyal Ile Tanisin !
Cocuklarin Ailedeki Rolleri 43 |
Etkinlik Saati 44
YeniEgitim Ogretim YilinaCoskuylaBaslad: 47
Otizmde Degisen Tablo: 49 E
Artan Farkindalik Ve Ozel Egitim !
YeniBirDonem,YeniBirBaslangic 51 .
Konusmak lyilestirir: 53 1
Intiharin Psikolojik Boyutlar i
Duyulmayan Ctimlelerin Goélgesinde 54 E
Minnet, Vefa Ve Saygiyla Hatirlanmak 55
Sanal Kumarlarin Golgesinde Kayip Hayatlar 57 1
Ormanlar Icin Birlikte: Dogal Céztimler, Gercek Sonuglar 59 E
Yoremizin Sifali Hazinesi Gizli Sifaci: Turp Otu 60 |
Bir Tasin Uzerindeki Sessizlik: Karabel Gecidi'ndeki Luwi Savascisi 61 E
Rifat [lgaz: Hababam Sinifi 63 |
Kimdi B P oo oo m oo oo 64 |
Doganin Portresi 65 E
Biliyor Muydunuz? 66 |

ICINDEKILER

Is Dlinyasinda Ar-Ge’nin
Onemi: Turkiye’de Durum Ne?

Kemalpasa’da Umut Yeniden
Insa Ediliyor
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Sanal Kumarlarin Gélgesinde
Kayip Hayatlar

Sorumlu Yazi Isleri Miidiirii:

YEN i : Yalein BEKLERI
Imtiyaz Sahibi: ; Yayin Koordinatérii:
Yeni Creative Reklam '
Teknoloji Limited . Merve CAKICI
Sirketi adina '
' Editor:
Emi DURAK '
mircan DU ! Emircan DURAK
5 Merve CAKICI

Yonetim Yeri:
Mehmet Akif Ersoy Mah.
233. Sokak No:5/A
Kemalpasa/IZMIR
Tel:0850 441 71 11
info@kemalpasatimes.com

Yayimm Hazirlayan
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Baski
Teknofest Matbaacilik
Sanayi ve Ticaret
Limited Sirketi
Camdibi Mh.
5632. Sk. No:26
Bornova/izmir

Baski Tarihi
22 EYLUL 2025

Yerel Siireli Yayin
3 ayda bir yaymlanir.
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TASERON (ALT ISVEREN) ILE
CALISIRKEN BILINMESI
GEREKENTER

e

s
Fabrikalar, buytuk isletmeler, hastaneler gibi buiytik
is yerleri, temizlikten gtvenlige, yemekten lojistige
kadar bircok hizmeti taseron firmalar araciligiyla
saglar. Ancak taseronla calismak, isverenin tim
sorumluluklardan kurtulmasi anlamina gelmez.
Hukuk, alt isverenin yaptig islerden dolay: asil is-
vereni de sorumlu tutar. Bu nedenle taseronla ca-
hisirken dikkat edilmesi gereken 6nemli noktalar
vardir.
Ortak Is Kazasi Sorumlulugu: “Taseronun sucu,
sizin cezaniz olabilir!”
Fabrikada taseron iscisi is kazas1 gecirirse, asil is-
veren olarak siz de sorumlu tutulabilirsiniz. Is Sag-
lig1 ve Guivenligi Kanunu, isverenlere ortak sorum-
luluk yukler.
“O bizim eleman degil” demek gecerli degildir. Ayni
is yerinde calisiyorsaniz, riskler ve sorumluluklar
ortaktir.
Ne yapmalisiniz?
oIs glivenligi 6nlemlerini hem kendi personeliniz
hem de taseron calisanlar icin titizlikle uygulayin.
oIs Saglhg ve Guvenligi (ISG) egitimlerini zorunlu
hale getirin.

oo o e SR

Asil is Taserona Verilemez:

“Fazla bolmek yasak!”

Kanuna gore, fabrikanin asil isi taserona devredi-
lemez. Ornegin tekstil fabrikasinda tiretim ya da
insaatta yapi isleri asil istir ve taserona verilemez.
Yapilabilecek isler:

*Temizlik,

eGuvenlik,

*Yemek hizmetleri,

*Lojistik.

Asil isin taserona verilmesi, “muvazaa” olarak ka-
bul edilir ve agir yaptirimlara yol acar.

Kidem Tazminatinda Miisterek Sorumluluk
Taseron iscisi isten ayrilir ve kidem tazminatini ala-
mazsa, tazminat talebinde hem taseronu hem asil
isvereni dava edebilir.

Bilmeniz gerekenler:

eTaseron isciler, farkli firmalarda calistiklar: stre-
leri birlestirerek tazminat talep edebilir.

°Bu nedenle taseron seciminde ve sozlesmeler-
de sorumluluklarin net sekilde belirlenmesi cok
onemlidir.

6 %HMMM&{I‘M



| &

Alt isveren Sozlesmesinde Dikkat Edilmesi
Gerekenler

Taseronla mutlaka yazili ve detayli so6zlesme yapil-
malidir. Sozlesmede asagidaki hususlar yer alma-
Ldir:

oIs kapsami ve stiresi,

*Calisacak isci sayisi,

*SGK ve vergi yuktmltliklerinin kimde oldugu,
oIs glivenligi ve egitim sorumluluklari,

*Fesih kosullar1 ve cezai sartlar.

Eksik veya belirsiz sdzlesmeler, denetim ve dava
streclerinde asil igvereni koruyamaz.

Taseron Secerken Giivenilirlik One Cikmal1

En ucuz teklif cazip gértinse de SGK borcu, is ka-
zasl gecmisi ve calisan sikayetleri mutlaka arasti-
rilmalidir.

Iyi bir taseron:

*Yasal yuktmluliklerini yerine getirir,
eCalisanlarinin haklarini korur,

*Denetimlerde sorun cikarmaz.

Uymayanlara Ne gibi Cezalar Uygulanir?
Taseron iliskilerinde is hukukuna ve ilgili mevzuata
uyulmamasi durumunda isverenler hem idari hem
de adli yaptirimlarla karsilasabilirler. One cikan
bazi cezalar sunlardir:

+Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu (6331 sayili
Kanun) kapsaminda, isverenin ISG énlemlerini al-
mamasi1 veya taseron calisanlarin gtvenligini sag-
lamamasi halinde, isverenlere 50.000 TL’ye varan
idari para cezasi verilebilir (Kanun Madde 26 ve
27). Ayrica is kazasi nedeniyle kusuru tespit edilen
igverenler, tazminat ve ceza davalariyla da karsila-
sabilir.

+4857 sayili is Kanunu uyarinca, asil isin tase-
rona devredilmesi halinde “muvazaa” durumu so6z
konusu olur ve bu durum isci lehine degerlendiri-
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lir. Isverenler, isin asil taserona devredildigi tespit
edilirse, iscilerin haklarindan sorumlu tutulur ve
ek tazminatlar 6demek zorunda kalabilir.

*Sosyal Giivenlik Mevzuati kapsaminda, taseron
firmanin SGK primlerini yatirmamas: durumunda,
isveren de muistereken sorumlu olur ve prim borg-
lar ile birlikte gecikme cezalarini 6demekle yiktim-
14 olabilir (5510 sayili Kanun, Madde 88).

«Is Kanunu’nun 22. maddesine gore yazili sozles-
me yapmayan isverenlere para cezalari uygulana-
bilir. Ayrica s6zlesme yukimlialigiinti yerine getir-
memek, denetimlerde ciddi yaptirimlar dogurur.
Bu nedenle, taseronla calisirken ilgili kanun ve yo6-
netmeliklere tam uyum saglanmasi, olas1 para ce-
zalarinin ve hukuki sorunlarin éntine gecer.
Taseronla calismak is yuktntizi hafifletirken, hu-
kuki sorumluluklarinizi azaltmaz. Fabrika ve bu-
yuk isletmeler, taseron iligkilerini yonetirken titiz
davranmali; soOzlesmeleri hukuki danigsmanlarla
hazirlamali, is gavenligi uygulamalarini siki takip
etmeli ve taseron firmalarin yuktmluliklerini ya-
kindan denetlemelidir.
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IS DUNYASINDA AR-GE'NIN ONEMI:
TURKIYE'DE DURUM NE?

Urkiye’de “Ar-Ge” kelimesi kulaga hala bi-
raz yabanci geliyor olabilir. Sanki sadece
buyuk teknoloji devlerinin kullandigi bir
terimmis gibi... Oysa Ar-Ge — yani “Aras-
tirma ve Gelistirme” — giiniimiiz is diinyasinda
neredeyse her sektor icin bir biiyiime anahtar
haline geldi. Ne var ki, bu kavram o kadar sik kul-
laniliyor ki, bazen ici bos bir moda s6zctige dénu-
sebiliyor.
Peki Ar-Ge gercekten ne anlama geliyor? Sir-
ketler icin neden bu kadar 6nemli? Ve daha da
Onemlisi: Tiirkiye’de Ar-Ge gercekten uygulana-
biliyor mu, yoksa yalnizca kagit iizerinde mi ka-
liyor?

Ar-Ge Nedir?

Ar-Ge, “arastirmak” ve “gelistirmek” kelimeleri-
nin kisaltmasidir. Kisaca; bir tirtin, hizmet ya da
strecte fark yaratmak icin yapilan sistemli calis-
malarin timune Ar-Ge denir.

Bu yenilik bazen tamamen yeni bir tirtin olabilir;
bazen de mevcut bir GUrinin daha verimli, daha
cevreci ya da daha uygun maliyetle Uuretilen bir

versiyonu olabilir. Yani Ar-Ge, isletmenin siirekli
olarak “nasil daha iyisini yapabilirim?” sorusu-
nun pesinden gitmesidir.

Ar-Ge Departmani Ne is Yapar?

Bir isletmenin Ar-Ge birimi, yeniligi organize eden
yapidir. Gorev tanimi genistir ama 6ztiinde su isleri
yapar:

*Yeni fikirler gelistirir, test eder.

eMevcut iiriinleri ya da hizmetleri iyilestirir.
*Rakipleri ve piyasa trendlerini analiz ederek
farklilasma yollar:1 arar.

eUretim siireclerini daha verimli hale getirir.
*Yeni teknolojileri takip ederek sirkete entegre
eder.

*Gerekirse patent ya da faydali model basvuru-
lar1 yapar.

Baska bir deyisle: Ar-Ge bugiinii degil, yarin1 dii-
siinen birimdir.

Tiirkiye’de Ar-Ge Gercekten Uygulanabiliyor
mu?
Bu sorunun yaniti hem “evet” hem “hayir”.

) KEMAIPASA



Cunku Turkiye'de Ar-Ge faaliyetleri gercekten yu-
ruttltyor, ancak halen potansiyelinin cok geri-
sinde.

Temel Sorunlar:

1.Kavramin yanlis anlasilmasi:

Bircok firma Ar-Ge'yi sadece laboratuvar isi sani-
yor. Oysa sahada, atélyede, tiretim bandinda da Ar-
Ge yapilabilir.

2.Uzun vadeli diisiinmeme:

Ar-Ge kisa sUirede para kazandirmaz. Bu ylzden
bazi isletmeler gerekli yatirimi yapmakta isteksiz
davraniyor.

3.Biirokratik zorluklar:

Tesvik programlari mevcut ama basvuru sutrecleri
hala karmasik. Ozellikle ktictik isletmeler icin eri-
sim zor.

4.Nitelikli insan kaynag1 eksikligi:

Ar-Ge'yi yonetecek teknik personel bulmak, btytik
sehirler disinda ciddi bir sorun.

Bu sorunlara ragmen Turkiye'de Ar-Ge’ye dair
olumlu gelismeler de goz ard: edilemez:

*Devlet destekleri (TUBITAK, KOSGEB, IZKA
vb.) yayginlasiyor.

eUniversite-sanayi is birlikleri giderek artiyor.
*KOBI’ler artik inovasyonun sadece biiyiik sir-
ketlere ait olmadigini fark ediyor.

*Geleneksel sektorlerde bile (gida, ambalaj, teks-
til gibi) Ar-Ge bilinci olusmaya bashyor.
*Teknoparklar ve Ar-Ge merkezleri, arastirma
ortamlarini daha erisilebilir hale getiriyor.

Ar-Ge yalnizca biiyiik sirketlerin degil, her o6l-
cekten isletmenin biiyiime ve siirdiiriilebilirlik
yolculugunda vazgecilmez bir aractir.

UrtinGinti gelistirmek, maliyeti azaltmak, muste-
ri memnuniyetini artirmak ya da yeni pazarlara
acilmak isteyen her firmanin yolu er ya da gec¢ Ar-
Ge’den gecer.

Elbette Ttrkiye’de bu konuda yapisal sorunlar var;
ama gelisim devam ediyor. Asil énemli olan, islet-
melerin su soruyu sormaktan vazgecmemesidir:

“Ben bu isi nasil daha iyi yapabilirim?”

Bu sorunun cevabini arayan her igletme, Ar-Ge’ye

ilk adimini atmis demektir.
o amsy



KONUTUN'T

T
il
4 1
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DVARI BORG O1.DU

on on yilda Turkiye’de konut sahibi olmak,
genis toplum kesimleri i¢cin ulasilmas: gi-
derek zorlasan bir hayal haline geldi. Bu
hayalin kirilmasinda en buytk pay, insaat
maliyetlerinde yasanan kontrolstiz artislarda yati-
yor. Ozellikle beton gibi temel yapt malzemelerin-
deki fiyat artislar1 hem sektordeki tiretimi hem de
konut erisimini dogrudan etkiledi. Tturkiye Hazir
Beton Birligi (THBB), TUIK ve sektérel raporlar, bu
krizin boyutlarini acikca ortaya koyuyor.
Betonun Yiikii Agirlasiyor
Beton, bir insaatin temel tasidir. Ancak son on yil-
da bu vazgecilmez malzeme, adeta konut krizinin
de yap: tasi haline geldi. 2016-2020 déneminde
beton fiyatlar1 %78 oraninda artarken, Uretici fiyat
endeksi (UFE) %128, déviz kuru ise %158 oraninda
yukseldi. Bu yillarda beton tUreticileri, artan mali-
yetleri fiyata yansitmakta zorlandi ve sektér ciddi
oranda karliligini kaybetti.
2021 ve sonrasinda ise tablo dramatik sekilde de-
gisti. Pandeminin yarattigi ktiresel tedarik sorunla-
r1, enerji maliyetlerindeki hizli artis ve dévize bagh
hammadde giderleri beton fiyatlarini yukar: cekti.
2021’de beton fiyatlar: bir 6nceki yila gére %71 ora-
ninda artti. 2022’de yalnizca birkac ay icinde %25’
varan zamlar gerceklesti. 2025’in ilk yarisinda ise

metreklip beton fiyat1 2.800 TL’ye cikarak rekor se-
viyeye ulasti.

Yalnizca Miiteahhit Degil,

Tiiketici de Zarar Goriiyor

Insaat firmalari, bu artan maliyetleri satis fiyatlari-
na yansitmadan projelerini stirdiremez hale geldi.
Bu da dogrudan konut fiyatlarinin hizli ytikselisine
neden oldu. TUIK Konut Fiyat Endeksi’ne gore:
*2021 yilinda konut fiyatlar1 %77 artti.

*2022’de ise fiyat artis1 %174 gibi tarihi bir seviyeye
ulasti.

Bu artiglar, ayni1 donemdeki maas artislarinin cok
tizerinde gerceklesti. Ozellikle dar ve orta gelir
gruplari icin konut sahibi olmak neredeyse olanak-
siz hale geldi. Yuksek kredi faizleri ve diisen alim
glicti de bu tabloyu daha da agirlastirdi.

Verilerle Gercek: Asgari Ucretli

Ne Kadar Konuta Yakin?

Asagidaki tablo, yillara gore beton fiyatlarindaki ar-
tis1, konut fiyatlarindaki degisimi ve asgari Ucret-
linin bir konut satin alma glictint 6zetlemektedir:

Yillik Asgari
Ucret (t)
16.140
35316
42.552
66.000
282.000

Ortalama
Konut Fiyati (5)
140.000
250.000
440.000
1.200.000
5.200.000

Alim Giicii
(Konutun %'si)
11,50%
14,10%
9,70%
5,50%
540%

Konut
Fiyat Artigi (%)
10%

30%

7%
174%
%62 (tahmini)

Beton
Fiyat Artii (%)
12%
11,30%
1%

25%
19,10%

Yil

2016
2020
2021
2022
2025
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Veriler, konut fiyatlarinin hem beton hem de diger
insaat girdilerinden ¢ok daha hizli arttigini ve asga-
ri Gicretli bir calisanin konuta ulasma oraninin son
bes yilda neredeyse yari yariya distigini net bir
sekilde ortaya koyuyor.

Insaat Sektoriinde Durgunluk Derinlesiyor
Artan maliyetler yalnizca tuketiciyi degil, mtte-
ahhitleri de vurdu. Pek cok ktictik ve orta olcekli
insaat firmasi, yeni projelere baslamakta cekimser
davraniyor. Finansmana erisim zorlasirken, devam
eden projelerde yavaslama veya durma egilimleri
gdzlemleniyor. Ote yandan konut kredisi faizleri-
nin ytksek seyretmesi, talebi de baskiliyor. Sonuc
olarak hem tUretim hem de satis tarafinda daralma
yasantyor.

Bu daralma istihdami, sehirlesmeyi ve konut arzini
da olumsuz etkiliyor. Azalan Uretim, zaten ytksek
seyreden konut fiyatlarinin daha da yukar: ¢ikma-
sina neden oluyor. Bu da orta ve uzun vadede ko-
nut krizinin daha da derinlesmesi riskini tasiyor.
Yalnizca Sosyal Konut Yetmez:

Coziim Yapisal Olmal1

GUnumuzde bircok ¢ézim oOnerisi sosyal konut
projelerine odaklansa da bu yaklasim tek basina
yeterli degil. Strdurtlebilir bir ¢6zim icin insaat
maliyetlerinin kontrol altina alinmasi gerekiyor.

2022 ..2023==7024

Bunun icin:

*Yerli tiretim c¢imento ve katki maddeleri tesvik
edilmeli,

*Enerji maliyetlerini azaltacak teknolojik yatirimlar
desteklenmeli,

sinsaat sektériine 6zel finansman ve tesvik model-
leri gelistirilmeli,

*KDV, tapu harci ve ruhsat gibi sabit ytklerde d-
zenlemeler yapilmali.

Bu adimlar hem dureticinin maliyetini dustrecek
hem de ttiketicinin alim gliciinti destekleyecektir.
Tum bu veriler ve gelismeler, konutun yalnizca bir
barinma araci degil, ayn1 zamanda Uretimden ti-
ketime uzanan genis bir ekonomik zincirin kalbi
oldugunu gosteriyor. Artan maliyetler, bir yanda
muteahhidi projesini stirdliremez hale getirirken,
diger yanda vatandas: temel bir ihtiyactan uzak-
lastirtyor. Insaat iscisinden malzeme tedarikcisine,
kiracisindan ev sahibine kadar herkes bu carkin
icinde ayni baskiy: hissediyor. Kalici ¢éztimler Uire-
tilmedigi stirece, bu déngli hem tretimi hem ya-
sam umudunu agirlastirmaya devam edecek. Ati-
lacak her adim artik sadece konut sorununu degil,
toplumsal dengeyi ve ekonomik istikrar: da yeniden
insa etme sorumlulugu tasiyor.

%mnmsﬂqw 11



Unumuzde dijitallesmeyle birlikte is ya-
p1s sekillerimiz buytuk degisim geciriyor.
Artik sadece bilgisayar sahibi olmak yet-
miyor; cihazlarin birbiriyle konusmassi,
verilerin glivenli sekilde aktarilmasi ve tim bu sis-
temin sorunsuz calismas:i gerekiyor. Bu sistemin
adi: network, yani ag altyapisi.
Eskiden yalnizca buytk kurumlarda “arka plan-
da yurtyen teknik isler” gibi goértilen bu alan, bu-
glin kendi basina bir meslek olarak kabul ediliyor.
Ustelik sadece buiytik sirketlerin degil, KOBIlerin,
kamu kurumlarinin ve bireysel isletmelerin bile en
cok ihtiyac duydugu alanlardan biri haline geldi.

Network Sistemi Nedir?

Network (ag) sistemleri; bilgisayarlar, yazi-
cilar, kameralar, modemler, sunucular ve diger ci-
hazlarin birbirine baglanarak veri aligverisi yapma-
sin1 saglayan yapidir.

Evimizdeki Wi-Fi’lden hastanedeki hasta kayit sis-
temine, e-ticaret sitelerinden sehir kameralarina
kadar her sey bir agin parcasidir. Bu aglan kuran,
yoneten ve glvenligini saglayan kisiler ise artik

YENI NESIL BIR.MESLEK: .
NETWORK SiSTEMLERI

-

“Network Uzmani” olarak tanimlaniyor.

Turkiye’de network sistemleri artik yalnizca bilisim
firmalarinin konusu degil. Kucuk isletmelerden
Universitelere, belediyelerden fabrikalara kadar
herkesin dijital bir altyapiya ihtiyac1 var.

Bu ihtiyacin dogurdugu en 6énemli sonuclardan biri
de ‘network uzmanligi’nin bir is kolu olarak kabul
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gormeye baslamasi. GUnUmuzde bircok firma IT
departmanlarinda mutlaka bir ag yoneticisi veya
sistem uzmani caligtiriyor.

* Uzaktan calisma sistemlerinin yayginlasmasi

* Bulut teknolojileri ve veri gtivenligi ihtiyaclar:

* 5G, akilli cihazlar ve IoT (Nesnelerin interneti) uy-
gulamalari

bu alandaki uzman ihtiyacini her gecen glin arti-
riyor.

Tirkiye’de Network Mesleginin Gelecegi
Turkiye’de network sistemleri alaninda hem

egitim hem istihdam giderek gelisiyor.

Bircok universitede “Ag ve Sistem Yo6netimi”, “Si-

ber Guvenlik”, “Bilgi Teknolojileri” gibi boéltimler

acilmis durumda. Ayrica 6zel kurslar, online egitim

platformlar: ve sertifika programlar: sayesinde de

bu meslege erisim artik cok daha kolay.

Is diinyasinda da durum farklh degil:

* E-ticaret siteleri

* Finans kurumlan

e Uretim tesisleri

e Saglik kuruluslar
ve daha pek cok sektdor network uzmani istihdam
ediyor.

Bu Alanda Ise Girmek icin

Nereden Baslamal1?

Network sistemleri alanina adim atmak ic¢in
Universite diplomasi sart degil. Merak, 6grenme is-
tegi ve disiplinli calisma ile bu alanda saglam bir
kariyer mimkun.

Iste baslamak isteyenler icin bir yol haritasi:
1.Temel Bilgilerle Basla

IP adresi nedir? Modem nasil ¢calisir? Veri nasil ile-
tilir? Bu sorularin cevabini 6grenmek icin temel
network kaynaklarina goz at.

2.0nline Egitimleri Takip Et

Cesitli akademik platformlardan ag sistemleri tize-
rine Turkce ve Ingilizce kurslar alinabilir.
3.Sertifika Al

Uluslararasi gecerli sertifikalar bu alanda ise girer-
ken buyutk fark yaratir.

4 .Kiiciik Projelerle Pratik Yap

Evinde kuctik bir ag kur, cihazlar: birbirine bagla,
basit glivenlik ayarlar1 yap. Deneyim en iyi 6gret-
mendir.

5.Staj ve Freelance Projelerle Basla

Bilisim firmalarinda staj yapabilir ya da kictk is-
letmelerin ag ihtiyaclarina destek vererek tecrtube
kazanabilirsin.

Aglar Goriinmez Ama Gelecek
Onlarla Kurulur

Network sistemleri, artik sadece bir altyap: degil;
guvenli iletisim, verimli calisma ve dijital déntst-
mun temel tasidir.

Bu sistemi yoneten kisiler ise gelecegin olmazsa ol-
maz meslek gruplarindan birini temsil ediyor.
Turkiye’de network uzmanligi, sadece bugtintin de-
gil, yarinin da parlak kariyer yollarindan biri. Geng-
ler icin hem teknik hem de ekonomik anlamda gtic-

It bir gelecek vaat ediyor.
%xmmmsjw 13



YILDIRIM
OTO LASTIK

-Is makineleri, kamyon, traktdr ve binek araclara dzel lastik tamiri

- Lastik sokme, takma

- C1kma lastik satisi ve montajl

-Sicak yama ile profesyonel lastik onarim

- Jant dizeltme ve jant kaynak islemleri

- Delinmis, patlamis veya asinmis lastiklere yerinde modahale

- Kamyon ve TIR lastiklerine agir hizmet tipi yama ve tamir

- Oto lastik hava basing kontrolu ve dolumu ||Et|$|m
-7/24 mobil servis araciyla yerinde lastik tamiri

-Uygun fiyatli ¢ikma ve yeni lastik alternatifleri 0530 589 36 85



MODERN ZAMANLARIN
SESSIZ HASTALIGI
TUKENMISLIK SENDROMU

Untmuz dinyasinda hizla degisen is or-
tamlari, artan beklentiler ve stirekli bag-

lantida kalma zorunlulugu, bireylerin

duygusal ve fiziksel sagligini tehdit eder
hale geldi. Ozellikle yogun is temposu, bitmek bil-
meyen gorevler ve surekli performans beklentisi,
insanlarin her gecen giin tikenmesine yol aciyor.
Tukenmislik, yalnizca isle sinirlhi bir durum degil-
dir; aile, arkadas iliskileri, hatta kendi kisisel ba-
kimimizda dahi kendini gosterebilir. Kisinin isine
karst duydugu ilgisizlik, artan stres seviyeleri ve
bedensel yorgunluk, tikenmislik sendromunun te-
mel belirtileridir. Ancak bu durumun ciddi sonuc-
lara yol acabilecegi goz ardi edilemez. Uzun vadede
tikenmislik; depresyon, anksiyete, kalp hastalikla-
r1 ve uyku bozukluklarina zemin hazirlayabilir.
Tukenmislik sendromundan korunmak icin ilk
adim, bireyin kendi sinirlarini fark etmesi ve kabul
etmesidir. “Hay1r” demeyi 6grenmek, mola vermek-
ten sucluluk duymamak ve dijital detokslar uygu-
lamak, zihinsel sagligt korumada etkili yéntem-
lerdendir. Ayrica dogayla vakit gecirmek, hobilere
yonelmek ve kaliteli sosyal iliskiler kurmak, tiken-
misligi 6nlemede 6nemli rol oynar.
Kurumsal duizeyde ise isverenlerin bu konuya du-
yarli olmasi ve calisanlarina saglikli bir is ortami

sunmalar1 gerekir. Esnek calisma saatleri, psikolo-
jik destek imkanlari ve is yiktntn adil dagitilma-
s1 gibi uygulamalar hem bireyin hem de kurumun
strdurilebilirligi acisindan kritik éneme sahiptir.
Unutulmamalidir ki saglikli bir calisan, verimli ve
Uretken bir calisan demektir.

Tiikenmislik, bir hastalik degil, bir uyaridir: Be-
denimiz ve ruhumuz, asir1 yikten yorulduklarini
ve yeniden enerji toplamak gerektigini gosteriyor.
Kendimize karsi1 daha nazik olmali, sinirlara say-
g1 gostermeli ve baskalarindan yardim istemek icin
glc bulmaliyiz.

Tukenmislik sendromu sadece bir “is hastalig1” de-
gildir, insanin duygusal dengesini de tehdit eden
bir durumdur. Bu nedenle, toplum olarak daha
saglikli is yasamlari kurmak, sadece bireyler icin
degil, genel refahimiz icin de kritik 6neme sahiptir.
Toplumda tikenmislik sendromu hakkinda farkin-
daligin artmasi, hem bireylerin kendi durumlarini
daha kolay tanimlayabilmesini hem de cevrele-
rindeki insanlara daha anlayisli yaklasabilmesini
saglar. Egitim kurumlarindan is yerlerine, hatta
medya iceriklerine kadar her alanda bu konunun
gorunur kilinmasi, zihinsel saglik konularinin nor-
mallesmesine katki sunar. Boylece tikenmislige
karsi daha direncli, dayanisma icinde ve bilincli bir
toplum yapisi kurulabilir.

15
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[S YERINDE STRESLE
SAVAgMANIN 14 ETKILI YOLU

epimiz yogun is temposu ve
artan beklentilerle dolu bir
giin gegiriyoruz. Ancak ba-
zen igler, hem zihinsel hem
de fiziksel sagligimiza yiik olmaya bas-
ladiginda, bu baskiy1 yonetmek zorlasa-
biliyor. Ister yoneticinizle ister ¢aligma
arkadaslarimizla siirekli olarak denge
kurmaya calistyor olun, is yerindeki
stres, sadece verimliliginizi diisiirmekle
kalmaz, ayn1 zamanda uzun vadede tii-
kenmislik hissi yaratabilir. Peki, bu kar-
magsik duyguyla nasil basa cikabiliriz?
Iste stresi azaltmak ve is hayatin1 daha
saglikll hale getirmek i¢in uygulayabile-
ceginiz 14 basit yontem:
1. Gorev Taniminizi Netlestirin:
“Bu Benim Alanim”
Is yerinde roliiniizii ve sorumluluklari-
niz1 kesin bir sekilde belirlemek, stres-
le basa ¢ikmada ilk adimdir. Kendinizi,
sorumlulugunuz disindaki her seye mii-
dahale etmek zorunda hissedebilirsiniz,
ancak bu, tiikenmislige yol agar. Mesela,
her toplantiya katilmak veya her proje
icin ekstra ¢aba harcamak zorunda de-

gilsiniz. Gorev taniminizi sinirlandira-
rak, lizerinizdeki baskiy1 hafifletebilir ve
daha verimli bir sekilde ¢alisabilirsiniz.
2. Basariya Odaklanin, Kisisel
Catismalardan Ka¢inin

Calisma hayatinda en biiyiik tuzaklardan
biri, siirekli olarak baskalarinin duygusal
ve profesyonel ihtiyaglarini karsilamaya
calismaktir. Ozellikle ast-iist iliskilerin-
deki gerilimleri kisisel alip, kendinizi so-
rumluluklarinizin Gtesinde yiiklerle bog-
mak stres seviyenizi arttirir. Bu yiizden
bagsarimizi kendi alaniniza odaklanarak
insa edin. Ornegin, yoneticinizle yasa-
diginiz bir anlasmazlik iizerine gereksiz
diistincelerle vakit kaybetmek yerine,
isinize odaklanmak sizi bu tiir duygusal
baskilardan uzak tutar.

3. Olaylan Kisisel Almamay1
Ogrenin

Is yerinde siirekli elestiri veya olumsuz
geri bildirim almak zorlayict olabilir.
Ancak, bunlart kisisel bir saldir1 olarak
gormek hem stresinizi artirir hem de
verimliliginizi olumsuz etkiler. Duygu-
sal zekamiz1 gelistirin ve olay1 sadece

profesyonel bir geri bildirim olarak de-
gerlendirin. Ornegin, size yapilan bir
elestiriyi, kendi gelisiminiz i¢in bir fir-
sat olarak kabul edin. Bu sekilde, stresle
basa ¢ikmaniz ¢ok daha kolay olur.

4. Fiziksel ve Zihinsel Saghginizi
One Cikarmn

Stresin en belirgin belirtilerinden biri,
bedenimizdeki gerginliktir. Yiiksek tan-
siyon, bas agrilart veya sirt agrilar gibi
sikayetler, stresin viicudumuza verdigi
zararin gostergesidir. Bununla basa ¢ik-
manin en etkili yolu, fiziksel sagliginiza
dikkat etmektir. Giine baslarken kisa bir
egzersiz yapmak, 0gle aras1 ylirlyiise
¢tkmak veya sadece derin nefes alarak
birka¢ dakika dinlenmek hem bedeninizi
hem de zihninizi rahatlatacaktir. Ayrica,
diizenli uyku ve saglikli beslenme alis-
kanliklar1 stresin etkilerini minimuma
indirir.

5. Sosyal ihtiyaclarimizi

Is Disinda Karsilayin

Is hayati, duygusal ihtiyaglarimzi karsi-
lama yeri degildir. Sevgi, sayg1 ve takdir
gibi temel psikolojik ihtiyaglariniz igin
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ig yerine bagimli olmak, uzun vadede
sizi hayal kirikligia ugratabilir. Bu ih-
tiyaglart is digindaki sosyal ¢evrenizde
ve aile bireylerinizle karsilamak, is ye-
rindeki baskilara kars1 daha saglam bir
zemin olusturur.

Ornegin, is sonras1 yakin arkadaslari-
nizla gecirilen keyifli bir aksam yemegi,
stres seviyenizi oldukga diisiirebilir.

6. Duygularinizi Taniyin ve
Yonetmeyi Ogrenin

Is yerinde duygularimzi yénetmek, ba-
sarili bir kariyerin anahtarlarindan biri-
dir. Sinirli veya stresli hissediyorsaniz,
hemen bir adim geri atip durumu deger-
lendirmeniz énemlidir. Bu, daha saglikli
bir tepki vermenize olanak tanir. Birgok
profesyonel, stresli bir durumda &nce
derin nefes almay1 ve diisiincelerini sa-
kinlestirmeyi bir aligkanlik haline getir-
mistir. Ornegin, ani bir gerilimde hizlica
bir nefes egzersizi yapmak, olay1 daha
objektif bir bakis agistyla ele almaniza
yardimet olur.

7. Cevrenizdeki Stresi Yonetmek
Stres sadece kisisel bir mesele degil; is
yerindeki genel atmosfer de son derece
etkili olabilir. Eger ¢evrenizdeki insan-
lar siirekli stresli ve tedirginse, bu du-
rum sizi de etkiler. Bu yiizden stresli bir
ortamda bile, sakinliginizi koruyarak,
cevrenize pozitif bir enerji verebilirsi-
niz. Hem kendi stresinizi azaltir hem de
ekibinizin performansini artirabilirsiniz.
Calisma arkadaslarinizla yapilan kiigiik
bir motivasyon konusmasi, takimin mo-
ralini yiikseltir ve stresin yayilmasini
engeller.

8. Zaman Yonetimi Becerilerinizi
Gelistirin

Zamani etkili bir sekilde yonetmek, stre-
sin en biiyiik diismanidir. Islerinizi dnce-
lik sirasina koyarak yapilacaklar listesi
hazirlamak, kontrol hissi yaratir. Ozel-
likle “6nemli ancak acil olmayan” islere
zaman ayirmak, uzun vadede sizi kriz
yonetiminden uzaklastirir. Bu da daha
sakin bir ¢aligma ortami saglar.

9. Miikemmeliyetcilikten Vazgecin
Her seyi kusursuz yapma ¢abasi, siirekli
olarak kendinizi yetersiz hissetmenize
neden olabilir. Milkemmel olmak yerine
yeterince iyi olmaya odaklanin. Unut-
may1n, her isi %100 kusursuz yapmaya
calismak yerine, siirdiiriilebilir kaliteyi
korumak daha degerlidir.

10. Kisa Mola ve Nefes Arahklar:
Ekleyin

Uzun saatler boyunca kesintisiz ¢alig-
mak zihni yorarken, performansi da dii-
siriir. Her 60-90 dakikalik ¢alismanin
ardindan 5-10 dakikalik kisa bir mola
vermek, zihinsel enerjinizi tazeler. Ozel-
likle bilgisayar basinda c¢aliganlar igin
goz egzersizleri ve hafif esneme hare-
ketleri oldukga faydalidir.

11. ise Anlam Katmaya Calisin
Yaptiginiz igin bir amaca hizmet ettigini
diisiinmek, motivasyonu artirir. Kendi
gorevlerinizin bilylik resimde nasil bir
katki sagladigin1 gdrmek, sizi stresten
uzaklastirabilir. Bu nedenle, zaman za-
man kendinize su soruyu sorun: “Bu is
neden 6nemli?”

12. Destek Istemekten Cekinmeyin
Is yerinde yalniz hissetmek, stresin en
yogun yasandigi durumlardandir. Gerek-
tiginde yoneticinizden ya da ekip arka-
daslarmizdan destek istemek, ylikiiniizii
hafifletir. Yardim istemek zayiflik degil,
olgunluk gostergesidir. Ozellikle takim
caligmasi gerektiren iglerde isbirligi ruhu
stresle savasta giiglii bir silahtir.

13. Dijital Detoks Uygulayin

Siirekli gelen e-postalar, bildirimler ve
mesajlar zihinsel olarak yorucudur. Giin
icinde belirli zamanlarda teknolojiden
uzak durmak, beyninizi dinlendirme fir-
sat1 yaratir. Ozellikle is disinda telefon
ve e-posta kontroliinii sinirlandirmak,
zihinsel detoks i¢in etkili bir yontemdir.
14. Profesyonel Destek Almaktan
Cekinmeyin

Bazi durumlarda stres, basa ¢ikilamaya-
cak kadar yogun olabilir. Béyle zaman-
larda psikolojik destek almak son derece
dogaldir. Kurumsal firmalarin ¢ogunda
calisan destek programlart (EAP) bulu-
nur. Bir uzmandan destek almak, uzun
vadeli stres yonetimi agisindan oldukca
etkilidir.

Is yerindeki stres, kagmilmaz bir durum
olabilir, ancak bu durumun sizi yiprat-
masina izin vermemelisiniz. Kendinize
uygun bir stres yonetim stratejisi belir-
leyerek hem verimli ¢aligabilir hem de
saglikli bir is hayati siirdiirebilirsiniz.
Unutmayin, stres yonetimi bir beceri
ve bu beceriyi gelistirmek, uzun vadede
hem profesyonel hem de kisisel yasam
kalitenizi artiracaktir.
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[S KURMAK MT?

> L
Urkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)
verileri, son yillarda is diinyasinda 6nemli
degisimleri gozler éniine seriyor. Ozellikle
2024 ve 2025’in ilk yarisina ait rakamlar,
ekonomik belirsizliklerin girisimcilik ekosistemine
nasil yansidigini ortaya koyuyor. Bu veriler, yeni
sirketlerin kurulma oraninin azaldigini, buna kar-
silik kapanan firma sayisinin hizla arttigini goste-
riyor.
Giincel Yillik Sirket Kurulus ve
Kapanis Rakamlari

Vil | Kurulan Sirket Sayist | Yillik Degisim | Kapanan Sirket Sayisi | Yillk Dagisim
K} 128.528 25.883
04 115.463 %102 Azalma 31416 %214 Arts
2025 ilk 6 ay) [~53.214 %0,9 Azalma (*) - %14,6 Artig [*)

(*) 2025 verileri yalnizca ilk 6 ay1 kapsar. Haziran
ayinda kapanan firmalarda %14,6’lik artis gozlen-
mistir.

Bu tablo, Turkiye’de girisimcilik ortaminin giderek
daha kirilgan bir yapiya burindigini net bicim-

—

BIR DAHA DsﬁN

de goésteriyor. 2024 yilinda sirket kurulumlarinda
%10’un Uzerinde dusts yasanirken, ayni dénemde
kapanan sirketlerin sayist ylizde 20’den fazla art-
mis durumda. 2025’in ilk yarisinda da benzer bir
trend devam ediyor; kurulumlar hafif bir azalma
gosterirken, kapanislar ciddi oranda ytkseliste.
Girisimciligin Oniindeki Engeller:

Neden Daha Zor?

Girisimcilik; cesaret, azim ve yenilikcilik gerektiren
bir stirectir. Ancak sadece is fikri veya sermaye ye-
terli olmuyor. Gintimuz ekonomik kosullari, giri-
simcilerin 6ntinde bir dizi engel cikariyor:
*Yiikselen Sabit Giderler: Kira, elektrik, dogal gaz
ve iscilik maliyetleri hizli sekilde artiyor. Kucuk is-
letmeler icin sabit giderlerdeki bu yukselis, nakit
akisini olumsuz etkiliyor.

°Azalan Tiiketici Harcamalari: Ekonomik belirsiz-
likler nedeniyle tiketiciler harcamalarini kismakta,
bu da satiglan ve gelirleri diistirtiyor. Ozellikle kii-
cuk ve orta 6lcekli isletmeler bu durumdan dogru-
dan etkileniyor.

Kredi ve Finansman Sorunlari: Bircok isletme
faaliyetini kredi ile strdirmek zorunda kaliyor.
Faiz oranlarinin ytkselmesi ve kredi geri 6deme
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kosullarinin zorlagsmasi, isletmelerin mali yukinu
artiriyor.

*Piyasa Belirsizlikleri ve Rekabet: Hem yerel hem
de global piyasalardaki dalgalanmalar ve rekabet
kosullar, girisimcilerin planlarini zorlastiriyor.

Bu nedenlerle, 2024’te kapanan sirketlerin oranin-
da %21 gibi dramatik bir artis yasandi. Ozellikle
2024 Aralik ayinda sirket kapanislar: yillik bazda
%26,9’a, kooperatiflerde ise %37,3’e kadar yluksel-
di.

Girisimcilik Hala Miimkiin mii?

Nasil Basarili Olunur?

Zorluklar buiytik olsa da girisimcilik i¢cin hala bir-
cok firsat var. Basarili olmak igin akillica ve planl
hareket etmek sart. Iste girisimcilere yol gdsterici
bazi 6neriler:

*Devlet Destekleri ve Tesvikler: KOSGEB'’in sun-
dugu hibe ve faizsiz krediler, yerel kalkinma ajans-
larinin destekleri gibi kaynaklar aktif kullanilmali.
Bu destekler, isletmelerin finansal ytiktnt hafifle-
tiyor.

oIyi Hazirlanmas Is Plani: Is plani, sadece bir belge
degil; girisimcinin yol haritasi ve yatirimcilara gu-
vence aracidir. lyi hazirlanmis planlar, finansman
bulmay1 ve isin strdurtlebilirligini kolaylastirir.
*Dijital Doniisiime Uyum: E-ticaret, sosyal medya
pazarlamasi, dijital reklam ve CRM (musteri iliski-
leri yonetimi) gibi araclar isletmelerin daha genis
kitlelere ulasmasini saglar ve maliyetleri dusurur.
*Ortaklik ve Is Birlikleri: KOBI’ler icin birlikte
Uretim, toplu satin alma ve satis ortakliklari gibi
modeller, 6lcek ekonomisi yaratir ve rekabet glicti-
nu artirir.

Mentorluk ve Rol Modeller: Tecrtibeli girisimci-
lerden destek almak, basar: hikayelerini incelemek
girisimcilerin motivasyonunu artirir ve zorluklarla
bas etmelerini kolaylastirir.

Yerel isletmeler Icin Pratik Tavsiyeler

Yerel piyasada var olabilmek ve gliclenmek isteyen
isletmelerin asagidaki adimlara 6nem vermesi fay-
dali olacaktir:

*Bireysel Pazarlama Yerine Is Birligi: Mahal-
le veya bolge bazinda is birligi yaparak musteriye
daha genis ve etkin hizmet sunulabilir.

eDijital Kanallarin Aktif Kullanimi: Facebook,
Instagram, WhatsApp gibi distk maliyetli plat-
formlar yerel musterilere ulasmak icin etkin arac-
lardir.

*Yerel Destek Programlarindan Yararlanma:
KOSGEB, kalkinma ajanslari, belediyelerin girisim-
cilik desteklerini takip etmek ve bagvuru yapmak
finansal bosluklar: doldurabilir.

eSiireklilik ve Dayaniklilik: isletmelerin ekonomik
dalgalanmalara karsi esnek ve dayanikli olabilmesi
icin iyi bir nakit ydénetimi ve kriz planlamasi sarttir.
Zorluklar Var, Ama Umut ve Firsatlar da Var!
Sirket kurmak her zaman kolay olmadi, olmayacak
da. Ancak zorluklarin Ustesinden gelen girisimci-
ler, yenilikci ve stratejik yaklasimlar ile iglerini bii-
yutebilirler. Bugliniin belirsiz ekonomik kosullari
icinde, daha planli, dijital ve dayanikli olmak basa-
r1 icin kilit anahtarlar.

Unutmayalim ki, Tarkiye’de her buiyuk marka ve
basarili isletme, bir zamanlar ktictik ve zorlu kosul-
larda baslamis, dogru adimlarla buiytimustur. Siz
de dogru destek, bilgi ve planlama ile bu zorluklar:
asabilir, kendi basar: hikayenizi yazabilirsiniz.
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TOPRAK YASAY[ TANIR:

Visneli Olay1 Uzerinden Imar
ve Tarim Arazisi

“Kendi Topragima Ev Yapamiyorsam Bu Toprak

Ne ise Yarar?”

GUntmuzde sikca duydugumuz bir soru bu. Pek
cok insan, kirsalda sahip oldugu araziye kuictuk
bir ev yapmak istiyor. Hatta bunu bireysel bir hak
olarak goruiyor. Ancak bu basit gibi gériinen arzu,
aslinda cok katmanli bir sorunun kapisini araliyor:
Kisisel mulkiyet hakki m1 daha 6énemli, yoksa top-
lumun ortak gelecegi mi?

Bu sorunun yaniti, bizi dogrudan yasalara, cevre
politikalarina ve uzun vadeli stirdtrulebilirlik anla-
yisina goturuyor.

Yasalar Neden Vardir?
Bircok kisi yasalar1 sadece “yasak koyan kurallar”
olarak algiliyor. Oysa yasalar:

*Toplumun duizenini saglar,

*Dogal kaynaklarin asir1 ve bilingsiz kullanimini
engeller,

*Gelecek kusaklara yasanabilir bir cevre birakmak
icin rehberlik eder.

Ozellikle tarim arazilerinin korunmasina yénelik
yasalar, sadece ciftciyi degil, hepimizin gida gii-
venligini ve yasam kalitesini dogrudan etkiler.
Bugtin betonla kapladigimiz her karis tarim topra-
g1, yarinin acligina zemin hazirlayabilir.

Kirsalda Yapilasmay: Diizenleyen Temel Yasalar
1. 5403 Sayil1 Toprak Koruma ve Arazi Kullani-
mi1 Kanunu

e Tarim arazilerinin amac¢ dist kullanilmasini ve
parcalanmasini engeller.
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Tarimsal Uretime uygun araziler, yapilasmaya aci-
lamaz.

2. 3194 Sayili Imar Kanunu

* Her yapinin imar planina uygun, ruhsath ve de-
netimli sekilde insa edilmesini zorunlu kilar.
Ruhsatsiz her yap1 kacak kabul edilir ve yi1kim ka-
rariyla karsilasabilir.

Unutulmamali:

Tapu = Miilkiyet hakk: saglar.

Insaat hakk: = Ancak imar izni ve ruhsatla miim-
kiindiir.

Visneli’de Ne Yasandi1?

Izmir’in Kemalpasa ilcesine bagh Visneli Mahallesi,
birkac yil 6ncesine kadar tarimsal faaliyetlerin str-
dugt dogal bir bolgeydi. Ancak son déonemde:

* “Hobi bahcesi” ad: altinda ktictik parcalara ayri-
lan tarim arazileri,

* Kooperatif sistemleriyle pazarlanan tarla
evleri,

* Altyapisiz alanlara yapilan ruhsatsiz yapilar,

* Ve imar plani disinda betonlagsma ile bolgenin
cehresi degisti.

Bu plansiz yapilasma stireci, 2025’in ilk yarisinda
Kemalpasa Belediyesi'nin miidahalesiyle durdurul-
du. Yapilan incelemeler sonucunda, tarim arazisi-
ne yapilan 34 adet yap1 yasa geregi yikildi.

Neden Yikildilar?
Bu yikimlar yalnizca bir “ceza” degildi; ayni zaman-
da su sorunlara karsi bir 6nlemdi:

*Yapilar imar kanununa aykiriydi,

*Tarim arazilerinin verimliligi bozuluyordu,

*Yer alt1 su kaynaklari ve ekosistem zarar gértiyor-
du,

*Altyapisiz, plansiz ve giivensiz yasam alanlar
olusuyordu.

: L A ey, TR -
Kacak yapilasmanin yalnizca bireysel degil, top-
lumsal zararlar da dogurdugu unutulmamali.
Halk Ne Diyor?

Yikimlar sonrasi bazi yap: sahipleri “Tapulu yerime
neden ev yapamiyorum?” diye sordu. Ancak bu du-
rumun yasal cercevesi oldukca net:

* Tapu, o arazinin sahibi oldugunuzu gésterir.

* Ancak yap: yapma hakkini otomatik olarak ver-
mez.

* Ruhsat ve imar plani onay1 olmadan yapilan her
yapi, kacak yapi1 sayilir.

Si1k karsilasilan yanlis inanclar:

*“Kooperatif yaptirdi, benim su¢um yok.” — Hayir, yap1 si-
zin adiniza yapildiysa, sorumluluk da sizindir.
*“Zaten kiigiik bir evdi.” — Olcti degil, mevzuata uy-
gunluk énemlidir.

*“Dogayla i¢ iceydi, kimseye zarar yoktu.” — Plan-
s1z yap1 dogaya, tarima ve gelecege zarardir.

Tarimi1 Korumak, Gelecegi Korumaktir

Bugtin “ktictik” gibi gértiinen ihlaller, yarin:

*Gida krizi,

eKuraklik,

*Toprak erozyonu,

*Kirsalda duizensiz yapilasma,

*Ve hatta dogal afet risklerini dogurabilir.
Visneli’deki yikimlar, sadece bu bolgede degil, iilke
genelinde bir farkindalik yaratmasi gereken bir
Oornektir.

Yap1 yapmadan 6nce sorulmasi gereken tek soru:
“Bu toprak gercekten yapilasmaya uygun mu?”

Cevab1 yasada ararsak hem topragimizi hem yati-
rimlarimizi hem de cocuklarimizin gelecegini koru-
mus oluruz.
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Toplumsal dayanismanin ve bi-
reysel ihtiyaclarin bulustugu yer-
lerden biri olan Kemalpasa’da,
insan odakli bir hizmet modeli
hayat buluyor. Kemalpasa Be-
lediyesi ile Izmir Biiyiiksehir
Belediyesi Esrefpasa Hastane-
sinin is birligiyle baslatilan evde
bakim hizmeti, ilcede yasayan
hasta, yasli ve engelli bireyle-
rin yasam kalitesini yUkseltme-
yi amagcliyor. Bu hizmet, sadece
bir sosyal destek olmanin c¢ok
Otesinde; insanin en temel hakki
olan saghkli ve onurlu bir ya-
sam icin atilmis anlamli bir adim
olarak dikkat cekiyor.

Hepimizin hayatinda, kimi zaman
ktictik ama yasami kolaylastiran,
hatta kurtaran desteklere ihtiya¢
duydugumuz anlar olur. iste bu
hizmet, Ozellikle kendi basina
gunlik rutinlerini stirdiiremeyen
vatandaslarin evlerine kadar ula-
sarak, onlarin yasamina dogru-
dan dokunuyor. Kisisel bakim,
kuafor hizmeti, ev temizligi
ve kiiciik onarimlar gibi cesitli
ihtiyaclara yoénelik sunulan bu
destekler, yalnizca fiziksel degil,
psikolojik ve sosyal iyilesmeyi
de beraberinde getiriyor. Hizmeti
alan bireyler, kendilerini yalniz
hissetmekten kurtulurken, top-
lumun degerli bir parcasi olduk-
larini hissediyor.

Uygulamanin en glcli yonlerin-
den biri, bireysel farkliliklar:
ve ihtiyaclar1 dikkate almasi.
Sosyal inceleme ekiplerinin titiz
calismalariyla belirlenen hizmet
tarleri, kisiye 6zel olarak plan-
laniyor. Yani bu sistem, herke-

KEMALPASADA

DAYANISMANIN GUCU:
EVDE BAKIM HIZMETIYLE
HAYATLARA DOKUNMAK

N RN

1
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se ayni hizmeti sunmak yerine,
kimin neye ihtiyaci varsa onu
karsilamaya odaklaniyor. Bu da
projeyi klasik bir sosyal yardim
modelinden c¢ikarip, biitiinciil
bir yasam kalitesi artirma sis-
temine dénutsturiyor.
Kemalpasa Belediye Baskani
Mehmet Tiirkmen’in bu hizmete
dair yaklasimi, projenin felsefesi-
ni 6zetliyor:

“Bizim icin onemli olan sadece
fiziksel ihtiyaclar1 karsilamak
degil, ayn1 zamanda insanlarin
sosyal hayata katilimini artir-
mak ve onlar1 yalniz birakma-
mak. Ciinkii giiclii toplumlar,
dayanismayla biiyiir.”

Bu sozler, Kemalpasa’da yukse-

B

len dayanisma kultirintn 6zU-
nu ortaya koyarken, yerel yone-
timin vatandasla kurdugu gutclt
baga da isaret ediyor. Belediye,
sadece altyap1 hizmeti sunan bir
kurum degil; yasamin her anina
dokunan, insani merkeze alan
bir yapiyla hareket ediyor.

Toplumun tim kesimlerine ula-
sabilen bu tir sosyal hizmetler,
yalnizca bireylerin hayatina degil;
mahallelere, sokaklara ve tiim
kente yayilan bir iyilik dalgas
yaratiyor. Yash bireylerin yalniz-
lik hissini azaltan, engelli vatan-
daslarin kendilerini gtivende his-
setmelerini saglayan bu hizmet,
ayni zamanda aile bireylerinin
de tzerindeki yuku hafifletiyor.
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Boylece evde bakim, sadece bir
kisiye degil, onun yakin cevresine
de temas eden bir fayda modeline
dontistiyor.

GUunumuz sehir yasaminda birey-
lerin giderek birbirinden uzak-
lastigi, komsuluk iliskilerinin
azaldigr bir dénemde, bu uygu-
lama adeta modern zamanlarin
dayanisma agini oriiyor. Hizmet
ekiplerinin kapisini caldigi her
ev, sadece temizlik ya da bakim
hizmeti almiyor; ayni zamanda
bir “hatirlanmislik”, bir “deger
verilmislik” hissiyle doluyor. Bu,
iyilesmenin en insani, en gucla
halidir.

Bir baska degerli boyut ise bu
hizmetlerin dolayli olarak kadin
istihdamina katk: saglamasi.
Temizlik, bakim ve kuaforlik
gibi alanlarda goérev alan profes-
yonellerin cogunlugunu kadinlar
olusturuyor. Bu da projenin sa-
dece sosyal degil, ayn1 zamanda
ekonomik anlamda da kapsayici
oldugunu gosteriyor.

Toplumun her kesimine ulasabi-
len bu model, benzer ntfus ya-
pisina sahip ilceler icin de 6rnek
teskil edebilir. Kamusal hizmet-
lerin yalnizca merkezi alanlarda

A

degil, ihtiyac duyan herkesin evi-
ne kadar ulasmasi, yerel yone-
tim anlayisinda insan merkezli
bir doniisiim anlamina geliyor.
Kemalpasa’da atilan bu adim,
belediyeciligin sadece fiziki alt-
yapidan ibaret olmadigini, sosyal
sorumlulukla gticlendigini kanit-
liyor.

Kemalpasa’da hayata gecirilen
evde bakim hizmeti, yalnizca
bir sosyal yardim projesi degil;
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insan onuruna duyulan saygi-
nin, toplumsal esitlik anlayisinin
ve dayanigsmanin gicld bir yansi-
masidir. Bu hizmetin yayginlasa-
rak devam etmesi, daha saglikli,
mutlu ve bir arada yasayan bir
toplumun anahtari olacak. Cln-
ki her bireyin yasami degerlidir
— ve bazen o yasamin degismesi,
sadece bir kapinin calinmasiyla
baslar.
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S Unutma: Bir fidan,

e

Birlikte tuttu§umuz her fidan, gelecege
birakilmus bir nefes olur.

Yesilin umudu, senin ellerinde filizlenir.
Bugiin dik, yarin gdlgemiz olsun.

I

bin hayat demekdir.



TARI 3
BAGIMS:

SIZLIK:

HABER: Emircan Durak—Fotograf: Emircan Durak

8 Eyliil 1922’de kazanilan bagimsizlik, 103 yil
sonra tarihi ve kiiltiirel degerlerle harmanlanan
etkinliklerle anildi.

Kemalpasa’nin diisman isgalinden kurtulusunun
103. yil1, 7 ve 8 Eylul 2025 tarihlerinde dlizenlenen
cesitli etkinliklerle coskulu bir sekilde kutlandi.
Programlar; bir yandan resmi térenlerle kurtulus
gururu yasatilirken, diger yandan ilgenin tarihi ve
kulturel mirasini 6n plana ¢ikaran tematik bulus-
malara da ev sahipligi yapti.

7 Eyliil Giinii Kortej Yiiriiyiisii

ve Kiiltiirel Etkinlikler

Kutlamalar, 7 Eyltil sabahi Pakmaya [lkégretim
Okulu 6ntinden baslayan kortej yturtytst halktan
yogun ilgi gérdu. Etkinlik, Osmanl Parki’nda d-
zenlenen kulttirel programlarla devam etti.
Programlarda, Kemalpasa'nin tarihi derinligi ve
arkeolojik gecmisi 6n plana cikarildi. Etkinliklere;
Ulucak Héylik Kazi Baskani Prof. Dr. Ozlem Ce-
vik ve Nif Dag1 Kaz1 Baskan Yardimcis: Dr. Géknur
Bektas konuk olarak katildi.

Her iki akademisyen, bolgede sliregelen kazi calis-

H, TOPRAK V'
103 YILLIK

malar1 hakkinda detayh bilgiler paylasirken, Ke-
malpasa’nin yalnizca bir kurtulus simgesi degil;
binlerce yillik medeniyetlere ev sahipligi yapmis
kadim bir yerlesim oldugunu vurguladi. Ozellikle
Bati Anadolu’nun bilinen en eski yerlesimlerinden
biri olan Ulucak Héytik, tarihini MO 7000’ yilla-
ra kadar gottirerek bolgenin Neolitik dénemden bu
yana kesintisiz bir kulttirel gecmise sahip oldugu-
nu ortaya koyuyor. Ote yandan, Nif Dag1 kazlar
ise Roma ve Bizans dénemlerine ait yapilarla, Ke-
malpasa’nin tarihsel strekliligini ve cok katmanl
kulttirel zenginligini gozler 6niine seriyor. Etkinlik-
ler kapsaminda yapilan bu sunumlar, katilimcilara
yalnizca bilimsel bilgi sunmakla kalmayip, ayni za-
manda boélgenin tarihi mirasina dogrudan taniklik
etme firsat1 da sundu.

Kolektif Bellek Gelecek Kusaklara Aktarildi
Gun boyunca suren etkinlikler, Kemalpasa halkina
yalnizca tarihi bir zaferin coskusunu yasatmakla
kalmads; ayni zamanda cocuklara ve genclere yone-
lik dizenlenen tarih bilinci etkinlikleriyle toplum-
sal hafizay1 da pekistirdi.

26 %mmn%%



Kutlamalarinda ilceye 6zgt kiraz ve zeytinyagi da
onemli bir yer tuttu. Sadece ekonomik degeri olan
urunler olarak degil, ayn1 zamanda yoresel kult-
rin birer tasiyicisi olarak cesitli etkinliklerde sergi-
lendi ve tanitildi.

Bu yoénuyle Kemalpasa hem tarihi mirasi1 hem de
yerel degerleri bir arada yasatarak cok katmanli bir
kutlama modeli sundu.

8 Eyliil: Resmi Torenle

Taclanan Anma

Kemalpasanin kurtulusunun yil doéntmine
0zel duzenlenen resmi téren, 8 Eylul sabahi saat
09.30’da Atatiirk Aniti'na ¢elenk sunulmasi ile bas-
lad1. Saygi durusu ve Istiklal Marsi’nin okunmasi-
nin ardindan, giintin anlam ve 6énemine iliskin ko-
nusmalar yapildi.

Torene; Kemalpasa Kaymakami Musa Sari, Beledi-
ye Baskani Mehmet Tirkmen, Cumhuriyet Bassav-
cis1t Bahadir Bilen, kamu kurum temsilcileri, siyasi
parti ve sivil toplum kuruluslarinin tyeleri,
muhtarlar, 6grenciler, gaziler ve cok sayida vatan-
das katildi.

Kaymakam Musa Sarl ilcenin isgal altinda gecir-
digi 3 yil, 3 ay, 17 gln (toplam 1204 gtin) boyunca
yasanan acilara deginerek su ifadeleri kullandu:
“Bu cografya ancak gecmisi dogru okuyarak koru-
nabilir. Tarihi iyi bilmeli, bu vatanin ne fedakarlik-
larla kazanildigini unutmamaliyiz.”

Baskan Tiirkmen: “Gecmisimizi Anmadan
Gelecegimizi Kuramayiz”’

Kemalpasa Belediye Baskani Mehmet Turkmen,
yaptigi konusmada kurtulusun yalnizca askeri bir
zafer olmadigini; ayni zamanda kultirel bir yeni-
den dogus anlami tasidigini vurguladi:

|d ’; \-J"j m' ¥ | .‘

“Kurtulusumuzun 103. yilinda, tarihi mirasimizla
birlikte gecmise sahip cikiyor; bu kadim toprakla-
rin degerini birlikte hatirliyoruz. Ulucak Hoytk gibi
yerler, yalnizca arkeolojik kazi alani degil; bu mille-
tin koklerinin yasadigi topraklardir.”

Gecmisten Gelecege Tasinan Ortak Miras

7-8 Eylul tarihleri boyunca stren etkinlikler; Ke-
malpasa’nin bagimsizlik muicadelesini, tarihi zen-
ginligini ve kulturel kimligini ayn1 cat1 altinda bu-
lusturdu. Katilimcilara hem ge¢misi hatirlatan hem
de gelecege dair farkindalik kazandiran bu prog-
ramlar, yerel hafizanin gliclendirilmesine 6nemli

katki sundu.
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GIDA AMBEALAJLARINDA
GORSELLIK TUZAGI:

COCUKLARICIN SESSIZ BIR TEHLIKE

yliil ay1, sadece sonbaharin habercisi
degil; ayni zamanda milyonlarca cocu-
gun okul siralarina dondtgl, kantinle-
rin yeniden hareketlendigi bir donem.
Bu donemde okul cevresinde satilan
yiyecek ve iceceklerin gtivenligi, cocuk saglig: aci-
sindan daha da kritik hale geliyor. Market rafla-
rinda ve okul kantinlerinde cocuklara hitap eden
Urlnlerin tasarimlar1 her gecen gin daha dikkat
cekici hale geliyor. Parlak renkler, cizgi film karak-
terleri ve oyuncak gdérintmlt ambalajlar... Ancak
bu cazibe, bazen g6z ard: edilen btiytik bir riski de
beraberinde getiriyor: giivenlik.
Gecmiste yasanan aci bir olayda, siringa biciminde
tasarlanmis bir cikolatanin ambalaji bir cocugun
bogazina kacti ve ne yazik ki 6limle sonuclandi.
Bu trajik olay, gida tirtinlerinde yalnizca icerik de-
gil, ambalaj tasariminin da yas grubu o6zelliklerine
uygun olmasi gerektigini aci bir sekilde hatirlatti.
Turkiye’de yururlikte olan 6502 sayil1 Tiiketici-

=
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-

nin Korunmasi1 Hakkinda Kanun ve 7223 sayi-
I1 Uriin Giivenligi ve Teknik Diizenlemeler Ka-
nunu, Ureticilerin piyasaya sunduklari Grtnlerin
tim Ongoérulebilir risklerden arindirilmis olmasini
zorunlu kiliyor. Bu zorunluluk sadece tirtintin ice-
rigini degil; ambalajin sekli, malzemesi ve kullanim
bicimini de kapsiyor.

Oyuncak gibi algilanabilecek, kiicik parcali veya
sert plastikten tretilmis ambalajlar; 6zellikle ktictik
yas gruplarindaki cocuklar icin ciddi bogulma riski
ve yanlis kullanim tehlikesi barindiriyor. Tasarim
stirecinde yalnizca estetik degil, ayn1 zamanda kul-
lanim gtvenligi de g6z 6ntinde bulundurulmali.
Ambalaj gtivenligini saglamak yalnizca ureticile-
rin degil; ithalatcilar, dagiticilar, okul kantinleri ve
denetleyici kurumlarin da ortak sorumlulugudur.
Eglenceli gériinen bir ambalajin 6ltimcil sonuclara
yol acmamasi i¢in, gida gtivenligi btittinctl bir yak-
lasimla ele alinmalidir.

Bu stuirecte ebeveynlere de buyuk gorev dusuyor.
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Cocuklarina aldiklar1 Grtnlerin yalnizca icerigine
degil, ambalaj yapisina da dikkat etmeleri; tehli-
keli olabilecek trtinler konusunda cocuklarini bi-
linclendirmeleri, yas gruplarina uygun tercihler
yapmalari buiytik 6nem tasiyor. Unutulmamali ki
cocuklarin saglikli tercihler yapabilmesi, 6ncelikle
yetiskinlerin dogru yénlendirmesiyle mtimktin olur.
Ote yandan medya ve sosyal medyada hizla yayi-
lan “trend Urtnler” ya da “poptler atistirmaliklar”,
bu riskli ambalajlarin yayginlasmasinda etkili ola-
biliyor. Ambalajin eglenceli veya ‘koleksiyonluk’
gorinmesi, cocuklar arasinda bu UrlUnlerin cazi-
besini artiriyor. Bu nedenle toplumsal farkindalik
kampanyalariyla hem ebeveynlerin hem de cocuk-
larin bilinclendirilmesi, gida ambalaj gtivenliginde
6nemli bir savunma hatti olusturabilir.

Ayrica, okullarda gida guvenligi ve ambalaj risk-
leri konusunda egitim programlar1 dizenlenmesi,
cocuklarin erken yasta dogru bilgi edinmelerine ve
farkindalik kazanmalarina yardimeci olabilir. Okul
yonetimleri ve veliler is birligi yaparak, cocuklarin
guvenli tGrtnlerle bulusmasi icin 6nemli adimlar
atabilirler. Ctinkti sadece Urtnlerin gtivenli olmasi
yetmez; bu trtnlerin cocuklarin eline ulasana ka-
dar gecen tim suUreclerin titizlikle kontrol edilmesi
gerekir.

Ambalaj tiretiminde kullanilan malzemelerin cev-
resel etkileri de g6z ardi edilmemeli. Cocuklar icin
guvenli oldugu kadar, cevre dostu malzemeler ter-

cih edilerek, hem cocuklarin sagligi hem de gezege-
nimizin gelecegi korunabilir. Bu baglamda strdu-
rulebilir ambalaj tasarimlari hem tureticiler hem de
tiketiciler icin 6ncelikli hale gelmeli.

Okullarin acildigi bu dénemde, cocuklara yonelik
Urlnlerde glivenli ambalaj kullaniminin saglan-
mas1 ve denetlenmesi, sadece yasal bir zorunluluk
degil, ayn1 zamanda toplumsal bir sorumluluktur.
Hep birlikte atilacak adimlar sayesinde, cocukla-
rimizin saglikli ve glivenli bir ortamda bUytmesi
mumkuin olacaktir.
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AGIZ SAGLIGT:

SADECE GULUSUNUZU DEGIL,
TUM VUCUDUNUZU ETKILER

)
r1 cogumuz icin sadece estetik
bir sorun gibi goértnebilir, fakat
son yillarda yapilan arastirmalar,
agiz sagliginin tim viicut Uzerin-
de derin etkiler yaratabilecegi-
ni ortaya koyuyor. Dislerimizde
ve dis etlerimizde biriken zararh
bakteriler, sadece agizda kalmi-
yor; tukuruk veya kan yoluyla
bagirsaklara kadar ulasip, ciddi
iltihabi hastaliklar1 tetikleyebili-
yor.

Ozellikle, uzun stire tedavi edil-
meyen diseti hastaliklar1 ve ¢u-
rukler, bagirsaklarda Crohn gibi
inflamatuar hastaliklarin gelis-

Dirs;. curagi ve diseti sthla

mesine yol acabiliyor. Arastirma-
lar, diseti hastalig1 olan bireyler-
de Crohn hastaligina yakalanma
riskinin, saglikli bireylere goére ti¢
kat daha fazla oldugunu gosteri-
yor.

Peki bu baglanti nasil isliyor?
Agizda biriken bakteriler, zaman-
la dis etlerinde iltihaba neden
oluyor ve bu bakteriler, vicuda
yayilmaya basliyor. Bagirsaklar,
agizdan sonra en yogun bakteri
cesitliligine sahip boélge oldugu
icin, burada zararli bakteriler ilti-
haplanma streclerini baslatabili-
yor. Bu da, yalnizca agiz sagligini
degil, tim bagisiklik sistemini

etkileyerek uzun vadede -ciddi
saglik sorunlarina yol acabiliyor.
Ayni1 sekilde, diseti hastaliklar
kalp ve damar sagligin1 da dog-
rudan etkileyebiliyor. Yapilan
calismalar, periodontitis gibi ile-
ri dizey diseti hastaliklarina sa-
hip bireylerde kalp krizi ve inme
riskinin anlamli sekilde arttiginmi
ortaya koyuyor. Ctinkti bu has-
taliklar, damarlarda plak olu-
sumunu hizlandiran sistemik
iltihaplanmalara yol acabiliyor.
Agizdaki iltihap kaynakli bakteri-
ler, kan dolasimi araciligiyla kalp
damarlarina ulasip bu bolgelerde
hasara neden olabiliyor.

Diyabet hastalar1 icin de agiz
saghg kritik bir rol oynuyor.
Kontrolstiz diyabet, agiz icinde-
ki enfeksiyonlar1 artirirken, di-
seti hastaliklar1 da kan sekeri-
nin kontrolinti zorlastirabiliyor.
Bu durum, agiz ve vicut saghgi
arasinda cift yonla bir iliskinin
var oldugunu gosteriyor. Yani
dis sagligi bozuldukca diyabetin
kontrolti zorlasiyor, diyabet ko-
tulestikce agiz sagligi da olumsuz
etkileniyor.

Bu nedenle, dis sagligimiza 6zen
gostermek sadece gulizel bir gu-
Itasten cok daha fazlasi anlamina
geliyor. Sekerli gidalardan kacin-
mak, duzenli dis ipi kullanmak,
saglikli bir agiz mikrobiyomunu
desteklemek ve en az alt1 ayda
bir dis muayenesi yaptirmak hem
agiz sagliginiz1 hem de genel sag-
liginizi korumanin en etkili yolla-
r1 arasinda yer aliyor.
Unutmayin, dislerinizdeki ktictik
problemler zamanla buyuk sag-
lik sorunlarina yol acabilir. Agiz
sagliginizi ihmal etmeyin, ctiinkd
bu, tim vlcut sagliginiz icin bir
baslangic noktasidir.
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KEMALPASADA UMUT
YENIDEN INSA EDILIYOR

Bazen bir yangin her seyi yok eder... Ama bir el uzanirsa,
kiillerin arasindan hayat yeniden yeserebilir.

ir sabah...

Belki ise gitmeye hazirlanirken, belki de kah-

valt1 sofrasini kurarken... Bir anda evinizi saran

duman, duvarlari karartan alev, ge¢misi, bugii-

yarini ayni anda siler. Bir ev, birkac saat i¢inde kiile

donerken; yillarin emegi, cocuklarin oyuncaklari, cerge-
vedeki aile fotograflari, anilar... Hepsi o dumanin iginde
kaybolur.
Yangin sadece duvarlar1 degil, insanin igini de yakar. Ice-
ride kalan tek sey, caresizliktir cogu zaman. Ama o ses-
sizligin icinde bir el uzanirsa, birileri “Biz buradayiz”
derse... Iste 0 zaman, yanmis duvarlarin arasindan umut
filizlenmeye baslar.
Kemalpasa'da tam olarak bu yasaniyor. Belediye, yangin
magduru vatandaglarin evlerini onararak yalnizca fizi-
ki degil, duygusal bir iyilesme siireci baslatiyor. Sessizce
kapiy1 calan ekipler, sadece insaat malzemesiyle degil,
dayanismayla, anlayisla ve insan sicakligiyla geliyor. Kimi
zaman bir catiy1 onariyorlar, kimi zaman bir ¢ocugun

odasini eski haline getiriyorlar. Her miidahale, yalnizca
bir yap1 degil, bir hayat parcas: yeniden insa ediliyormus
gibi yapiliyor.

Bu calismalar Kemalpasa Belediyesi Fen Isleri Miidiirlii-
gii'niin koordinasyonuyla gerceklestiriliyor. Belediyenin
tamamen kendi imkanlariyla, licretsiz olarak sundugu bu
destek sayesinde, evlerin duvarlari yeniden oriiliiyor, s1-
valar tazeleniyor, catilar saglamlastiriliyor. Ancak bu isin
teknik tarafi... Asil 6nemli olan, onarilan her evde gozler-
deki umudun da yeniden canlaniyor olmasi.

Bir ev yalnizca beton ve tugladan ibaret degildir. Her oda
bir anidir. Her duvar bir gecmis tasir. Yatak odasindaki do-
lapta bayramliklar durur, mutfakta ¢ocuklarin ilk konus-
tugu anlara dair hikéyeler vardir. Evin icinde yiiriirken
ayak iziniz degil, yasanmisliklar dolasir. O yiizden bu ev-
leri onarmak, yalnizca fiziksel bir yap: olusturmak degil,
bir yasami yeniden kurmak anlamina gelir.

Belediye Baskani Mehmet Tiirkmen, bu calismalarin 6zii-
nii tek bir climleyle 6zetliyor:
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“Bir evin duvarlar1 yeniden yapilabilir ama bir insanin
umudu kolay kolay geri gelmez.”

Bu sozler, yapilan isin ne kadar kiymetli ve insani oldugu-
nu gosteriyor. Cilinkii yardimlasmak, yalnizca bir ihtiyac
gidermek degil, birinin yeniden nefes almasina katki sag-
lamaktir. Kemalpasa'da yapilan da tam olarak bu: Yeniden
nefes alabilmeleri icin insanlara bir alan, bir giiven ve bir
sicaklik sunmak.

Calismalar ilcenin farkli mahallelerinden, gelen talep-
ler dogrultusunda yiiriitiiliiyor. Her yanginin ardindan
olay yerine giden ekipler, 6nce dinliyor, sonra planliyor,
ardindan da harekete geciyor. Kimi zaman bir odanin
duvari yeniden oriiliiyor, kimi zaman evin catis1t komple

yenileniyor. Ancak her miidahale, o evde yasayanlar icin
yalnizca maddi bir katk: degil; duygusal bir destek anlami
tastyor.

Bu hizmetlerin bir bagka giiclii yonii de toplumsal dokuyu
giiclendirmesi. Komsuluk baglari, mahalle kiiltiirii ve yar-
dimlasma ruhu... Hepsi bu siirecte kendini yeniden hatir-
latiyor. Bir sokakta ev onarilirken, diger komsular da sii-
rece destek oluyor, el uzatiyor, “Biz de buradayiz” diyor.
Boylece yalnizca bir yap: degil, tiim bir mahalle yeniden
ayaga kalkiyor.

Kemalpasa Belediyesi'nin bu yaklasimi, sosyal belediye-
cilik anlayisinin en giizel 6rneklerinden biri. Belediye-
ciligin yalnizca asfalt dokmek, kaldirim yapmak, park
diizenlemekle sinirli olmadigini; insanlarin hayatlarina
dogrudan temas eden, onlari1 dinleyen ve ihtiyaglarina
yanit veren bir anlayisla da yiiriitiilebilecegini gdsteriyor.
Hayat bazen beklenmedik sekilde sinar bizi. Bir an her
sey degisir, bildigimiz her sey elimizden kayip gider. Ama
iste o anlarda, birinin cikip “Seninleyim” demesi tiim
gidisat1 degistirir. Yangin sonrasi bir evin kapisini ¢alan
ekiplerin yaptig1 tam da budur. Biiylik ciimlelere gerek
kalmadan, kiiclik ama samimi dokunuslarla bir yasam ye-
niden kurulabilir.

Buglin Kemalpasa'da, is kokusunu silen bir boya fircasi,
yikilan bir catinin yerine atilan yeni bir kiris, yalnizca bir
miidahale degildir. Onlar ayni zamanda insanlarin kal-
bine “yalmz degilsin” diye yazilan birer climledir. Ve bu
climle, belki de tiim teknik yardimlarin 6tesinde, en kiy-
metlisi, en kalicisidir.

Ciinkii baz1 seyler yeniden yapilabilir. Ama bazi duygular
yalnizca paylasilirsa iyilesir. Kemalpasa'da bu duygu yasa-
tiliyor. Sessiz, sade, gosterissiz ama ¢ok anlamli bir sekil-

de...
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SAC DOKULMESINE DUR DE!

Saclarimiz... Kimligimizin, glizelliimizin, yasan-
mishiklarimizin en gozle goérulir parcalarindan biri.
Kultarden kultire farkli anlamlar ytiklenmis olsa
da, sa¢ her zaman bir 6zgiven goéstergesi olmus-
tur. Anadolu’nun dért bir yaninda kadinlarin sac-
lar1 destanlara, ttrkulere konu olmus; “tel tel sa¢”
benzetmeleriyle hayranlhik uyandirmistir.

Ama bugin geldigimiz noktada, bircok kisi sa¢c do-
killmesiyle mucadele ediyor. Hem kadinlar hem
erkekler icin oldukca can sikict olan bu durum,
yalnizca estetik bir sorun degil, bazen viicudun i¢
dinyasinda yolunda gitmeyen seylerin de habercisi
olabilir.

Iyi haber mi? Dogru bakim, dengeli beslenme ve
istikrarli bir rutinle bu sorun kontrol altina alina-
bilir. Simdi birlikte, sa¢ doklilmesinin nedenlerine
inelim, bakimda yapilan hatalara gz atalim ve sa¢
dostu dogal besinlerle nasil glicli saclara kavusa-
bilecegimizi kesfedelim.

NEDEN DOKULUYOR BU SACLAR?

Sac dokulmesinin arkasinda pek cok neden olabi-
lir. Bunlarin bazilar1 gecici, bazilariysa daha derin
saglik sorunlarinin sonucu olabilir.

En yaygin sac dokiilmesi nedenleri:

*Bagisiklik sisteminin zayiflamasi

*Hormonal degisimler (dogum sonrasi, menopoz,

tiroit problemleri)

*Vitamin ve mineral eksiklikleri (6zellikle B12, D,
Biotin eksiklikleri)

*Dengesiz beslenme ve diistik proteinli diyetler
*Asir stres, uykusuzluk, kronik yorgunluk

*Yanlis sa¢ bakim aliskanliklar: ve kimyasal tirtin
kullanimi

*Genetik yatkinlk

Saclarinizda ani dokilme, incelme ya da farklilas-
ma fark ettiginizde ilk yapmaniz gereken sey, bir
dermatoloji uzmanina goriinmektir. Ctinkti bazi
doéktilmelerin nedeni bir saglik sorununun ilk be-
lirtisi olabilir.

SAC BAKIMINIZDA BUNLARA DIKKAT EDIN

Sac sagligl sadece ne yediginizle degil, nasil dav-
randiginizla da ilgilidir. Sampuan seciminden, yi-
kama sikligina kadar her adim sa¢in kaderini etki-
leyebilir.

*Sa¢ Tipinizi Tanimadan Uriin Almayin

Her sac tipi farklhidir. Yagh saclar icin Uretilen bir
artin kuru sacglarda kasintiya, kepege ya da doktul-
meye yol acabilir. Once sac tipinizi égrenin:

Kuru, yagli, karma, ince telli, kalin telli, kivircik,
diz...

Buna goére tirtin secimi yapmak, sa¢ dokilmesini
yavaslatmanin ilk adimidir.
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*Sicak Su Sacinizin Diismanidir

Sicak su, sac¢ derisini kurutarak sac¢ koéklerini za-
yiflatir. Ilik su ile yikamak, hem sac¢ derisini korur
hem dogal yag dengesini bozulmadan birakir.

*Her Giin Yikamak Sacin Koruma

Kalkanini Yok Eder

Dogal sac yagi sac telini korur. Saginizi her giin yi-
kadiginizda bu dogal kalkan yok olur.

En ideal siklik: Haftada 2-3 kez.

Bu sayede hem sac¢ deriniz dinlenir hem saciniz
kendi kendini besleyebilir.

°Is1 ve Kimyasallar: Sessiz Katiller

Fon makineleri, dtzlestiriciler, sa¢ spreyleri... Sik
kullanimda sacin yapisini bozar. Yiksek 1s1, sa¢
tellerini “pisirir” gibi kurutur.

Coztim: Is1 kullanmadan sekil vermeyi deneyin.
Dustk 1sili cihazlar ve 1siya kars: koruyucu trtin-
ler kullanin.

*Nemini Kaybeden Sac, Isiltisin1 da Kaybeder
Sacin nem dengesini korumak, kirilmalar1 6nler.
Kuruyan sa¢ zamanla kopar ve dokualur.

Haftada 1 kez evde dogal nem maskesi uygulamak
bile fark yaratir.

Oneri: Zeytinyag + bal + avokado karisimi, sacini-
zin nem ihtiyacini dogal yollarla karsilayabilir.

SACI BESLEYEN DOGAL GIDALAR

Sac sadece distan degil, icten de beslenir. Viicu-
dunuz yeterince vitamin, mineral ve protein almaz-
sa, hayati organlara 6ncelik verir ve sa¢c koklerine
enerji gdbndermez.

Iste sac dokiilmesine karsi en etkili vitaminler ve
dogal kaynaklari:

*A VITAMINI

Hticre yenilenmesini destekler, sa¢ koklerinin can-
lanmasina yardimeci olur.

Kaynaklar: Havug, dana cigeri, 1spanak, kabak.
*B12 VITAMINI

Saclarin zamanindan 6nce beyazlamasini ve dokul-
mesini 6nler.

Kaynaklar: Kuzu eti, karaciger, yumurta, stut trtin-
leri, balik.

*B5 VITAMINI (Pantotenik Asit)

Sacin uzama evresini (anajen faz) uzatir.
Kaynaklar: Brokoli, patates, tam tahillar, yaumurta
sarisi.

*B7 VITAMINI (Biyotin)

En bilinen “sac¢ vitamini”! Eksikliginde doéktlme,
incelme ve matlasma gorultr.

Kaynaklar: Badem, findik, yer fistig1, yumurta.

*C VITAMINI

Antioksidan gorevi gorur, sac¢ koklerini serbest ra-
dikallerden korur.

Kaynaklar: Yesil biber, maydanoz, portakal, kivi.
*D VITAMINI

Eksikliginde sa¢ doktilmesi artar. Glines 15181 en iyi
kaynaktir, ancak bazi gidalar da destekleyici ola-
bilir.

Kaynaklar: Cupra balig, yumurta sarisi, kasar
peyniri, tavuk eti.

*E VITAMINI

Kan dolasimini hizlandirir, sa¢ derisini canlandirir.
Kaynaklar: Zeytinyagi, zeytin, ay cekirdegi, findik
yagl.

TAKVIYE Mi GEREKLIi?

Evet, piyasada bu vitaminleri iceren bircok gida
takviyesi var. Ancak uzmanlarin uyarisi net:

Dogal beslenme 6ncelikli olmali.

Yani 6nce tabaginiza bakin. Takviyelere ancak ek-
siklik tespit edildiginde ve uzman kontroliinde bas-
vurun.

SAC SAGLIGI BiR MARATONDUR

Gur, saglikli ve glclti saclar bir gecede olusmaz.
Sabir, dlizen ve 6zen gerektirir. Saglikli saclar icin
sunlart unutmayin:

eSac tipinizi taniyin

*Dogru urtnler kullanin

*Yeterli ve dengeli beslenin

*Is1 ve kimyasallardan uzak durun

*Viicudunuzu iceriden destekleyin

Saclariniz kim oldugunuzu anlatir. Onlara iyi
bakin, sizi en giizel sekilde temsil etsinler.
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SUYUN GUCU:

GUNLUK SU TUKETIMI
NEDEN BU KADAR ONEMLI?

Kimi zaman fark etmiyoruz ama viicudumuzun en
temel ihtiyaclarindan biri olan su, saglikli bir ya-
samin sessiz kahramani. Gun icinde yasadigimiz
yorgunluk, bas agrisi, odaklanma zorlugu gibi sika-
yetlerin arkasinda ¢ogu zaman yalnizca yetersiz su
tiketimi yatiyor.

Peki su, bedenimiz icin neden bu kadar hayati?
Gunde ne kadar i¢cmeliyiz? Ve su icmeyi strekli
unutanlar icin ise yarar yéntemler neler?

Iste cevabi:

Viicudun Her Hiicresine Hayat Verir

*Su, htcrelerin saglikli calismasini saglar, toksin-
lerin atilmasina yardimect olur.

*Cildin nem dengesini korur, sindirimi destekler,
kaslarin verimli calismasini saglar.
*Konsantrasyon eksikligi, halsizlik ve bas agris1 gibi
belirtiler cogu zaman su eksikligiyle baglantilidir.
Ne Kadar Su I¢meliyiz?

*Genel bir kural olarak giinde 2-2.5 litre (8-10
bardak) su icmek Onerilir.

*Ancak ihtiyac kisiye, yasa, kiloya, hava sicakligina
ve gunlik hareketlilige gore degisebilir.

*Egzersiz yapanlar, sicak havalarda bulunanlar
veya ylUksek proteinli beslenenler daha fazla suya
ihtiya¢ duyar.

Mini Ipucu: Kilonu 30’a bélerek glinliik icmen ge-
reken minimum su miktarini (litre cinsinden) kaba-
ca hesaplayabilirsin.

Orn: 60 kg + 30 = 2 litre su

Unutanlar I¢in Pratik Yéntemler

Su icmeyi hatirlamakta zorlaniyorsan yalniz degil-
sin. Iste aliskanlik kazanmana yardimci olacak bir-
kac basit ama etkili yontem:

1.Zamanlayic1 Kur
— Telefonuna her saat basi “1 bardak su” hatirlati-
cis1 koy.

2.Mobil Uygulamalar Kullan
— WaterMinder, Plant Nanny, My Water gibi uygula-
malar su icmeyi eglenceli hale getiriyor.

3.Aromal1 Sular Hazirla
— Limon, nane, salatalik, zencefil gibi dogal icerik-
lerle hazirlanan “detoks sular1” hem ferahlatici hem
tesvik edici.
4.Go6z Oniinde Tutan Matara
— Masanda ya da cantanda her zaman géranur bir
matara bulundur. Goérdikce icmek kolaylasir.

Su Detoksun En Sessiz Destekcisi

Vicudun kendini yenilemesi, arinmasi ve zinde
kalmasi icin su hayati bir rol oynar. Detoks prog-
ramlari, saglikli beslenme dtizenleri ve spor alis-
kanliklar: kadar, su tiiketimi de bu sirecin gériin-
meyen ama olmazsa olmaz parcasidir.

W/
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§I§KINLIG:
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TATiL DONUSU
DETOKS REHBERI *

YAZAR: DIYETISYEN SUMEYYE DEMIR

Yazin sonuna yaklastik tatil doniisii kilo
almayan yoktur aramizda degil mi ?

Haydi gelin birlikte detoks yapalim ama o6ncelikle
detoks nedir kimler uygulayabilir bir bakalim.
Detoks , arinma temelli kisa stire uygulanan kisith
beslenme bicimidir. Tatil déntist artislarda, direncg
kilolarinda uzman kontroliinde yapilabilir. Detok-
sun amaci direng¢ kilosunu kirmak hafifleme sagla-
mak yag yakimina destek olmaktir.

Kimler uygulayamaz

-Hamileler

-Emzirenler

-18 yas alt1 ve 60 yas st

-Kronik rahatsizliklar: olanlar

-90-100 kg tzeri olup acliga dayanamayanlar

Ne siklikla yapilabilir ?

15 glin arayla yapilabilir. 3 gtinden fazla devam
edilmesini énermiyorum.

Detoks yaparken zorlanabilirsiniz aclik ve halsiz-

3 GUNLUK YAG YAKAN DETOKS LiSTESI
*uyaninca 2 bardak su icine 1 tatl kasigi elma
sirkesi ekleyip icelim.

1.GUN
Kahvalt1 (11.00-12.00)
-1 bardak kefir
-1 karabugday patlagi tizerine strdlmus 1
dilim stizme peynir
-1 dilim ananas veya yarim seftali
Ara 6giin (15.00)
-1 fincan rezene cay1i
-7-8 cig badem
-2 kuru erik
Aksam yemegi (18.00-19.00)
-9 kasik susuz kiymali piring¢siz kabak yemegi
-Bol salata

L+

lik hissetmeniz cok normal gunku normal bir di-
yet listesi degil toksin atimi ve yag kaybi hedefli bir
program cok cok zorlanirsaniz seker- tansiyon dii-
sukltigli yasarsaniz birakip normal beslenme ruti-
ninize dénebilirsiniz.

2.GUN
Kahvalt1 (11.00-12.00)
-2 yumurtali az yagh dereotlu omlet
-2 ceviz veya 5 adet tuzsuz zeytin
-1 salatalik
-1 carliston biber
Ara 6giin (15.00)
-2 kasik sade probiyotik yogurt veya ev
yogurdu
-1 yemek kasig1 kabak cekirdegi ici veya
W6 cig badem
Aksam yemegi (18.00-19.00)
-100 gram 1zgara balik veya tavuk
-Bol salata

3.GUN
Kahvalt1 (11.00-12.00)
-2 haslanmis yumurta
-1 gtin kurusu
-5 ¢ig badem
-1 avuc bol limonlu roka
Ara 6giin (15.00)
-1 yesil elma dilimlenir tizerine bol tarcin
serpilir
-1 fincan yesil cay
Aksam yemegi (18.00-19.00)
-7 kasik mantar sote
-Bol salata
-1 bardak kefir

Uygulayanlar benimle sonucunu paylasmay1
unutmasin INSTAGRAM:@diyetisyensiimeyyedemir
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TURKIYE BILIM HARITASINDA
DAHA GORUNUR

ylul ay1 geldi, kampusler hareketlendi,
binlerce genc¢ Universite hayatina adim
atti. Ancak bu yilin farki var: Turkiyenin
bazi Universiteleri artik sadece siniflarda
degil, diinya bilim sahnesinde de adindan s6z etti-
riyor. Kisa stire 6nce aciklanan Nature Index 2025
verileri, Turkiye’nin akademideki gérintrligtinin
ciddi sekilde arttigini gosteriyor.
Peki Nature Index nedir? Bu liste neden énemli? Ve
ozellikle Giniversiteye yeni baslayanlar i¢cin ne ifade
ediyor?
Nature Index: Kalitenin Simgesi
Her yil bilim dtinyasinda binlerce makale yayim-
laniyor. Ancak bu makalelerin hepsi esit degerde
degil. Nature Index, dlinyanin en seckin 145 bilim
dergisini takip ederek Universitelerin bu dergilere
ne kadar katki sundugunu 6l¢tiyor. Yani buradaki
kriter “cok makale” degil, “kaliteli bilim Gretimi”.
Tiirkiye’nin Yiikselen Universiteleri
2025 verilerine gore Turkiye’den 6ne ¢ikan Univer-
siteler sunlar:
1.Istanbul Teknik Universitesi (ITU)
2.Koc Universitesi
3.Bilkent Universitesi
Bu universitelerin listede yer almasi, calismalari-
nin dlinya capinda kabul gérdtigiintin gostergesi.
Ayrica, 6grencilere sadece ders vermekle kalmayip,
aktif arastirma ortamlar: da sagliyorlar.

Ogrenciler icin Neden Onemli?

Bu basar1 sadece akademisyenlerin degil, 6grenci-
lerin de hayatini dogrudan etkiliyor. Kaliteli hocalar
ve canli arastirma ortamlari sayesinde:

*Dilinyada ses getiren arastirmalarin i¢cinde yer ala-
bilirsiniz.

*Deneylere katilabilir, makalelerde adinizi gérebi-
lirsiniz.

*GUclu referanslarla yurt dist ve is diinyasinda
avantaj yakalarsiniz.

sInovasyon ve girisimcilik i¢in saglam bir zemin
edinirsiniz.

Unutmayin, nerede okudugunuz kadar, nasil bir
bilim ortaminda yetistiginiz de ¢cok 6énemli.
Tiirkiye Bilimde Nerede Duruyor?

Henulz zirvede degiliz; ama artik bilim yarisinda
“gorinmez” degiliz. Nature Index’in verileri sunu
soyltyor:

*Dogru yatirimlar sonug veriyor.

*Geng bilim insanlar yetisiyor.

*Bilim, sadece laboratuvarlarda degil, toplumun
her alaninda yer buluyor.

Kampiislerde Yankilanan Soru

“Sadece ders mi alacagiz, yoksa bilimi birlikte mi
Uretecegiz?”

Bazi Giniversiteler bu soruya coktan yanit verdi: Ar-
tik sadece ders anlatmiyorlar, bilim yaziyorlar. Ve
bu bilim, kampuslerin disina tasarak diinyanin en
prestijli dergilerinde yer aliyor.

Not: Bu yazi, Nature Index’in 2025 yilina ait yayin
katkisi verilerine dayanmaktadir.
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ROBOTIK T

BULUSMASI

nsanin bilimdeki ilerlemeleri, in-
san anatomisine duydugu ilgi ve
merakla birleserek, her zaman
giindemde olan bir konuya yol
acmustir: Insana benzeyen robotlar
yapma arzusu. Yapilan bilim kurgu
filmleri ve her seferinde robotlarin
diinyay1 isgal edebilecegi diistincesi,
insanlarin aklindan hi¢ ¢gitkmamustir.
Bu merakla birlikte, bilim insanlari
ilk robotik yapilar1t M.O. 3000'li yil-
larda Misir'da denemeye baslamis-
tir. Benzer deneyler, Ortadogu ve
Yunanistan’da da bu donemde go-
rilmiistur. Gelismis yillarda ise, 10.
ve 15. ytizyillarda Anadolu ve Orta-
dogu’da da robotik tasarimlar ortaya
¢ikmistir. Ancak o donemlerde yapi-
lan robotlar, 20. ytizyilda gelistirilen
robotlarla kiyaslandiginda, ¢ok daha
az islevseldi ve insanlar bu robotlar1
sadece oyuncak olarak nitelendiri-
yordu.
Ancak 20. yuzyildan sonra, edebiyat
ve bilim kurgu alanindaki gelismeler
robotlarin evrim stirecini hizlandir-
mistir. Bu sayede, 1950'li ve 1960’1
yillarda robot teknolojisinin gelisi-

mine daha fazla zaman ayrilmistir.
2000'1i yillara gelindiginde, Hyunda-
i'nin gelistirdigi ASIMO adl robot,
diinyanin en popiiler robotu haline
gelmistir. ASIMO, diger robotlardan
farkli olarak ytiriiyebiliyor, merdi-
ven ¢ikabiliyor, selam verebiliyor, el
sikisabiliyor ve hatta futbol oynaya-
biliyordu. Hyundai’den sonra, Bos-
ton Dynamics’in Atlas tasarimi, yeni

CKNOLOJILE
[INSAN ANATOMISIYLE

SRIN

bir cag baslatmistir. Atlas, ASIMO’ya
gore daha kaba bir yapiya sahip olsa
da, hareketleri daha gercekciydi.
Yillar iginde teknoloji sektorti gelis-
tikce, cesitli markalar robotlar1 iyi-
lestirmeye devam etti ve giiniimiiz-
de Clone Robotics, insan anatomisini
bire bir taklit eden robotlar tasarla-
may1 basarmistir. Bu robotlarin en
onemli 6zelligi, insan iskeletinin ay-
nisinin bulunmasi ve hareketlerinin
sentetik myofiber kaslarla saglanma-
sidir. Yani, bu robotlar, insanlarda
oldugu gibi, bire bir ayn1 tasarlanmis
kemikler, kaslar ve damarlarla dona-
tilmastir. Bu tasarimin amaci, kollari-
n1 ve bacaklarini kaybeden insanlar
i¢in, islevini yerine getirebilecek ya-
pay organlar yaratmaktir. Ozellikle
engelli bireyler i¢in saglik ve yasam
kalitesinin  arttirilmasma  yonelik
potansiyel buytik bir etki yaratabi-
lir. Denemelerin basarili olmasinin
ardindan yatirimcilar bu teknolojiye
ilgi duymaya baslamis ve hedefler
biiytttilmustiir. [Ik asama, sadece
kol ve bacak gibi uzuvlarin tasarlan-
mastyken su anki hedef, insanlardan
ayirt edilemeyecek robotlar yapmak-
tr.

Son yapilan testlerde, bu klon robot-
larin tepki verme stireleri 50 milisa-
niyenin altina indirilmis ve hareket
kavrama becerileri, insanin beceri-
leriyle ayni seviyeye getirilmistir.
Ayrica, fiziksel olarak bu robotlar,
insanlarin kas giiciine esdeger bir
kapasiteye sahiptir. Yil sonuna ka-
dar, 275 adet robot tiretilip sahipleri-
ne teslim edilmesi planlanmaktadir.
Gelecekte bu robotlarin, insanlarin
is guictint taklit etme ve hatta in-
san benzeri gorevleri yerine getirme
kapasitesinin artmasi bekleniyor.
Bununla birlikte, etik, giivenlik ve
toplum {tizerindeki etkileri de goz
ontinde bulundurulmalidir.
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YERLI SOSYAL MEDYA GAGT:
NEXT SOSYAL ILE TANISIN

iniimiiz diinyasinda haber alma bi¢imimiz, diigiin-
celerimizi ifade etme yollarimiz ve hatta giindelik
iligkilerimiz artik dijital ortamlarin bi¢imlendirdi-
gi bir ¢cercevede sekilleniyor. Sosyal medya, birey
icin sadece bir paylasim mecrasi degil; ayn1 zamanda kendini
ifade ettigi, goriiniir oldugu, diisindigii ve diistindiirdiigii bir
alan haline geldi. Ancak bu alanin smnirlar1 kim tarafindan ci-
ziliyor? Bu soru giderek daha ¢ok insanin zihninde yer etmeye
baglarken, Tiirkiye merkezli gelistirilen yeni bir sosyal med-
ya platformu olan NEXT Sosyal, iste tam da bu tartismanin
ortasina yerlesiyor. Kiiresel dijital platformlara karg: yerli bir
alternatif olma iddias: tagiyan bu yeni mecra, ayn1 zamanda
dijital egemenlik, veri giivenligi ve ifade 6zgiirligi gibi temel
meseleleri yeniden diisiinmemizi sagliyor.
Kurucular ve Vizyoner Liderler
NEXT Sosyal, Tiirkiye Teknoloji Takimi Vakfi (T3 Vakfi)
ve TEKNOFEST girisimcilerinin dnciiligiinde gelistirilmig
yerli bir sosyal medya platformu. Sel¢uk Bayraktar, T3 Vakfi
Miitevelli Heyeti Bagkan1 ve Baykar Yonetim Kurulu Bagkani
olarak platformun temelini atan isimlerden biri. Bayraktar,
NEXT Sosyal’i “seffaflik ve dijital egemenlik” cercevesinde
konumlandirryor: “A¢ik kaynakli olmasi, sosyal medyanin na-
sil yonetildiginin tamamen goriiniir olmas1 anlamina geliyor.

\IE'

Bu da ozgiirliik ve giiven acisindan ¢ok 6nemli.” Diger yan-
dan, Dr. Elvan Kuzucu Hidir, T3 Vakfi Yonetim Kurulu Bag-
kani, NEXT Sosyal’in gen¢ miihendislerin emegiyle hayata
gecirildigini ve platformun 6zellikle yanhs bilgiyle miicade-
lede temiz bir alan yaratmay: hedefledigini belirtiyor. Ayrica,
platformun Tiirkce diline 6zgii yapay zeka destekleriyle giic-
lendirileceginin altini ¢iziyor.

Reklamsiz, Algoritmasiz, Sansiirsiiz:

Peki Ger¢ekten mi?

23 Temmuz 2025’te T3 Vakfi’'nin destegiyle kullanima sunulan
NEXT Sosyal, “reklamsiz, sansiirsiiz, algoritmasiz” sloganiyla
yola cikti. Bu ifade kulaga iddiali gelse de platformun teknik
yapist bu vaadi destekliyor gibi gériiniiyor. A¢ik kaynak kodlu
yapisi sayesinde yazilim seffaf; isteyen herkes nasil caligtigini
gorebiliyor. Béylece hem kullanicilar hem gelistiriciler siste-
mi dogrudan denetleyebiliyor. Diger yandan, verilerin Tiirki-
ye’de saklaniyor olusu ve igeriklerin algoritmalara gére degil,
zaman sirasina gore gosterilmesi, platformun daha adil ve ka-
tilimct bir ortam yaratmasini sagliyor. Bu yoniiyle NEXT Sos-
yal, biiyiik sosyal medya platformlarinda sik¢a kargilagtigimiz
icerik manipiilasyonu, goriiniirliik esitsizligi ve veri somiirii-
st gibi sorunlara karg1 bir durug gelistiriyor.
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Katildim, Ne Yapacagim?

NEXT Sosyal’e kaydoldugunuzda karsiniza sade bir ara yiiz
cikiyor. Reklam yok, sponsorlu icerik yok, onerilen akislar
yok. Kullanicilar igeriklerini 6zgiirce paylagiyor, ister metinle
ister video ya da gorselle... Anketler olusturabiliyor, topluluk-
lara katilabiliyor veya kendi ilgi alanlarina gore yeni icerikler
kegfedebiliyorlar. Bu, dijital ortamda goriniirlitk savaglarina
gerek kalmadan, herkesin esit bagladig: bir alan demek. Hi¢-
bir algoritma sizi digerlerinin 6niine ya da arkasina koymu-
yor. Herkes sirastyla yer aliyor. Yani burada “trende girmenin”
degil, s6zlinii dogrudan sdylemenin kiymeti var.

X (Twitter) ile NEXT Sosyal Arasindaki Temel Farklar
NEXT Sosyal ile X (eski adiyla Twitter) arasinda, goriiniis-
te benzerlikler olsa da derin yapisal farklar bulunuyor. Iste o
farklarin 6ne cikanlari:

o icerik siralamasi: X’te icerikler algoritmalarla secilir;
NEXT Sosyal’de zaman sirasiyla ilerler. Hicbir igerik “6ne ¢1-
karilmaz”.

o Reklam yapist: X, reklam gelirleriyle doner. NEXT Sosyal
tamamen reklamsizdur.

o Veri yonetimi: X’te kullanic1 verileri yurt digindaki girket-
lerin elindedir. NEXT Sosyal’de tiim veriler Tirkiye sinirlari
icinde saklanir.

« Kod seffafligi: X kapali kaynaklidir, kullanici sistemin

nasil igledigini bilemez. NEXT Sosyal actk kaynaklidir; iste-
yen herkes altyapisini inceleyebilir.

o Amag ve yapr: X kir amaci giiden 6zel bir sirketin iirtinii-
diir. NEXT Sosyal, kamusal fayda ve dijital bagimsizlik vizyo-
nuyla olusturulmus yerli bir platformdur.

o Topluluk denetimi: NEXT Sosyal’de her topluluk kendi
icerik politikasini belirleyebilir. Merkezi sansiir yoktur, icerik
yonetimi katilimcr sekilde yapilir.

“Yerli” Olmak Ne Kadar Ozgiirliik Saglar?

Platformun yerli olmas: bazi kullanicilar igin bir giiven kay-
nag1. Ancak bu durum, beraberinde bir soruyu da getiriyor:
Gergekten ne kadar 6zgiiriiz? Bazi kullanicilar devlet deste-
ginin ifade 6zgiirligii agisindan sinirlayici olabilecegini dii-
stiniirken, gelistiriciler seffaflik ve denetlenebilirlik ilkelerine
dayanarak bu endiseleri gidermeye calisiyor. Acgik kaynak
kodlu olmasi, veri politikalarinin net sekilde kamuoyuna su-
nulmas: ve merkeziyetsiz yapiya gecis hedefi, bu platformu
ozgiirlitkkcti bir dijital alan haline getirme yolunda 6nemli
adimlar.

Diisiinceler biiyiik, hayaller genis... Peki NEXT Sosyal, giiclii
rakiplerini geride birakip vadettiklerini gercekten kullanicila-
ra gosterebilecek mi? Zamanla hep birlikte gorecegiz.
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COCUKLARIN

AILEDEKI ROLLERI

YAZAR: MERVE CAKICI

oplumsal yapilar, aile kurumunu sekillen-
dirirken aile de bireyin kisiligini ve yerini
belirler. Cocuklar, yalnizca biyolojik ola-
rak degil, ayn1 zamanda toplumsal olarak
da dunyaya gelir. Hangi sinifta dogduklari, ailenin
kulttrel kodlari, cinsiyet rolleri ve tarihsel baglam
cocuklarin “aile icindeki yerini” belirleyen temel
unsurlardandir. Dolayisiyla cocuklar ailede yalniz-
ca birey degil, ayn1 zamanda toplumsal bir roltin
tastyicisidir.
Peki, cocuklar ailede nasil roller tistlenir? Ve bu rol-
ler aslinda hangi toplumsal yapilarin sonucudur?

Ayricalikli Cocuklar

Bu cocuklar genellikle ailenin ekonomik ve ktlttrel
sermayesinin bir uzantisi olarak goruliar. Orta-tst
sinif ailelerde yaygin olan bu durum, cocugun ih-
tiyaclarindan cok, “basarili birey” ya da “gelecege
yatirim” olma tUzerinden sekillenir. Egitim, sanat,
spor gibi alanlarda cocuklardan “mutkemmellik”
beklenir. Bu, neoliberal toplum yapisinin basari
odakli birey tiretme cabasiyla paralel ilerler.

Ebeveynligi Ustlenen Cocuklar

Bu rol, cogunlukla alt sinif veya yapisal olarak zor-
lanmis ailelerde karsimiza c¢ikar. Gocg, yoksulluk,
ebeveyn kaybi, alkol veya bagimlilik gibi durumlar

L
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cocugu “erken yetiskin” yapar. Bu sadece bireysel
degil, yapisal bir sorundur. Devletin sosyal politi-
kalarinin eksikligi, bakim hizmetlerinin yetersizligi
gibi nedenlerle cocuklar ebeveyn rollerine itilmek
zorunda kalir.

Evdeki Boslugu Dolduran Cocuklar

Bu cocuklar, kayiplarla sekillenmis ailelerin “tela-
fi nesnesi” haline gelir. Ozellikle ataerkil yapilarda
“oglan cocugu olsun” ya da “annesi gibi olsun” gibi
beklentilerle yetistirilen cocuklar, aslinda gecmisin
yukinu tasir. Bu durum, bireysel degil, kusaklar
arasi aktarilan toplumsal travmalarin Grintdur.

Biiyiimesi istenmeyen Cocuklar

Sosyo-kulttiirel yapilar, o6zellikle kiz cocuklarinin
“itaatkar” ve “bagimli” bireyler olarak kalmasini
destekleyebilir. Bu rol, toplumsal cinsiyet esitsizli-
ginin cocuklukta basladigini gosterir. Ebeveynlerin
“hep ktictik kal” telkini, cocugun degil, toplumun
kadina bictigi roltin yansimasidir.

Evde Golge Olan Cocuklar

Toplumda duygulara yer olmayan, duygularini
bastiran bireylerin yetistigi aile yapilarinda bu co-
cuklar sessizlige mahktm edilir. Bu, 6zellikle gele-
neksel erkeklik normlarinin hakim oldugu ailelerde
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sik goralur. “Aglama, gucla ol!” kalibi, cocugu go6-
runmezlestirir ve duygusal yalnizliga iter. Burada
bireysel degil, toplumsal bir suskunluk s6z konu-

sudur.

Kendini Feda Eden Cocuklar

Bu cocuklar, “aile icin kendini adamis” bireyler-
dir. Ozellikle kolektivist kulttirlerde, bireyin degil
ailenin cikar1 6nce gelir. Aileyi birincil sorumluluk
olarak gdren bu yapi, cocugun bireylesmesini degil,
aidiyetini édtillendirir. Ozveri, bir erdem degil, bek-
lenen bir davranis halini alir.

Peki, Saglikli Bir Cocuk Rolii Ne Olmal1?
Toplumsal olarak saglikli bir cocukluk, cocugun
kendi kimligini olusturmasina izin verilen bir or-
tami gerektirir. Bu hem kulttirel normlarin esnek-
lesmesi hem de sosyal politikalarin cocuk haklarini
odaga almasiyla mimkundur. Saglikli bir cocuk,
yalnizca “iyi yetistirilmis” degil, cocuklugunu yasa-
yabilmis olandir.

Toplumun her kesiminden duyulmas: gereken
ctimle sudur:

“Sen cocuksun!”

Bu ctimle, cocuga sadece bireysel degil, toplumsal
olarak da korunmasi gereken bir varlik oldugunu
hatirlatir. Cocuklarin yetiskin rollerini degil, oyun
alanlarini; sorumluluklarini degil, hayallerini tasi-
malan gerekir.

Ancak cocuklarin tstlendikleri bu roller cogu
zaman “normallestirilmis” yapilar icinde gérinmez

hale gelir. Aile icinde yasanan esitsizlikler, toplum-
sal duizeyde sorgulanmadiginda cocuklar yaslarina
uygun olmayan yuklerin altina girerler. Bu da co-
cuklarin gelisim sureclerini yalnizca biyolojik degil,
ruhsal ve sosyal acidan da sekteye ugratir. Toplu-
mun cocuklardan ne bekledigini sorgulamak, on-
larin neye ihtiya¢c duydugunu gérmekle mimktin-
dur. Bu ytzden cocuklar1 yalnizca “aile icinde iyi
bir birey” olarak degil, ayni1 zamanda kendi potan-
siyelini gerceklestirebilecek birer 6zne olarak tani-
mak gerekir.

Medya, egitim sistemleri ve dini-kulttirel séylem-
ler gibi ideolojik aygitlar da cocukluk algisini bi-
cimlendirir. Televizyon dizilerindeki ideal cocuk fi-
gurlerinden okul mufredatlarinda yer alan basari
kistaslarina kadar bir¢cok unsur, ¢cocuklarin “nasil”
olmalari gerektigine dair kaliplar sunar. Bu kalip-
lar, cocuklarin bireysel farkliliklarini gélgede bira-
kir ve onlari tek bir dogruya uymaya zorlar. Oysa
saglikli bir toplum, cocuklarin tek tiplestirilmedigi,
farkhiliklarinin kabul goérdtigt ve cocukluklarinin
yasanmasina alan tanindig bir toplumdur.

Aile, bireysel bir yap1 gibi gértinse de icinde yasa-
digimiz toplumsal sistemin aynasidir. Cocuklarin
Ustlendigi roller, sadece ebeveynlerin tercihleriyle
degil, sinif, cinsiyet, ktiltir ve devlet politikalariyla
dogrudan iliskilidir. Cocuklar1 anlamak, toplumu
anlamaktir. Ve toplumu dénutstirmek, cocuklara
alan agmakla baslar.
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ETKINLIK
) SAATTI:

Birlikte Zaman Gecir, Hatira Yarat,

Ogrenerek Eglen!

Dogay:1 Evimize Tasiyalim -
Aile Hatira Panosu

Malzemeler:

*Renkli kartonlar veya bir mukavva pano
*Dogadan toplanmis yaprak, cicek, tas,
dal parcalari

*Fotograflar (aile yGrtytslerinden,
pikniklerden vb.)

eYapistirici, bant, keceli kalemler
*Ktictik not kagitlari

Nasil Yapilir?

1.Ailecek bir doga ylUrtytist yapin. Bu esnada
farkli yapraklar, minik taslar, kuru cicekler

toplayin.

2.Evde buytkee bir karton tizerine, bu dogal

malzemeleri istediginiz gibi yerlestirin.

3.Her aile bireyi, birlikte gecirilen bir aniya dair

ktictik bir not yazsin ve panoya eklesin.

4 .Fotograflarla susleyin. Dilerseniz tarihi yazin ve

her ay yeni bir pano yapin.

Ne Kazandirir?

eAile baglarini gticlendirir.

*Cocuklarda doga sevgisi ve gdzlem becerisi
gelistirir.

eAnlaml bir hatira késesi olusturur.

*El becerisi ve yaratict diisinme desteklenir.

Yaptiginiz calismalar: ve keyifli anlar1 bizimle
paylasmak ister misiniz?

Fotograflarinizi ve kisa notlarinizi bize goénderin,
dergimizde yer verelim!

Mail; info@kemalpasatimes.com adresine
gonderebilirsiniz.



YiGiTOGLY

’-v—w—'—’ — " P__'W s

() HaFRiYaT

(/) TEMEL KAZI iSLERI
() BiNA YIKIMI
©
@,

MOLOZ NGKLIYATI
ALTYAPI ISLERI iletisim

0 531 843 30 85
Mehmet'Akif Ersoy/MhY{CaynrlarKiime/Evler;No:14/1/Kemalpasa/izmir,




YENI EGITIM OGRETIM
YILINA COSKUYLA BASLADI

ilkogretim haftasi, anlamli toren ve etkinliklerle kutland1

2025-2026 Egitim Ogretim Yil'min baslamasiyla
birlikte, Kemalpasa ilcesinde Ilkégretim Haftasi,
15-19 Eylul tarihleri arasinda cesitli etkinliklerle
kutlandi. Hafta boyunca dizenlenen programlar,
ogrenci ve 6gretmenlerin yani sira velilerin de yo-
gun ilgisiyle gerceklesti.

Hafta, Atatiirk Aniti’nda Celenk
Sunumuyla Baslad1

Kutlamalar, 16 Eyliil Sal1 giinii saat 09.30’da
Cumhuriyet Meydani’nda diizenlenen resmi to-
renle basladi. Kemalpasa Ilce Milli Egitim Miidii-
rii Ogiin Derse tarafindan Atattirk Aniti’na celenk
sunuldu. Ardindan, Ulu Onder Mustafa Kemal
Atatiirk ve aziz sehitlerimizin anisina bir daki-
kalik saygi durusunda bulunuldu, Istiklal Mars:
coskuyla okundu.

Torene, ilcedeki tim okul ve kurum mudurleri ile
merkez ilkokul ve ortaokullardan secilen 10’ar ki-
silik (5 kiz - 5 erkek) 6grenci gruplari, bayrak ve
flamalariyla katildi. Ogrencilere, okul muidtirleri ve
iki 6gretmen eslik etti.
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Kutlamalar Cumhuriyet Iilkokulu’'nda Devam
Etti

Resmi torenin ardindan etkinlikler, Merkez Cum-
huriyet Ilkokulu’nda diizenlenen programla de-
vam etti. Acilis konusmasini, okul 6gretmenlerin-
den Giiler Muratoglu yapti. Ardindan kurstye
cikan Ilce Milli Egitim Miidiirii Ogiin Derse, yeni
egitim 6gretim yilinin tim 6grencilere, 6gretmenle-
re ve velilere hayirli olmasini dileyerek basar: te-
mennilerinde bulundu.

insaneGirime |
DOGMAZ
Aamé

BiLGisiz
INsam,
§ L MEYVESiz AGACA
\!

BILMEMEK Ay
DEGIL

ORENMENEK S i
AYIRTIR.

Program; 6grenciler tarafindan okunan siirler, ser-
gilenen oratoryo, okul korosu performansi ve halk
oyunlar gésterisiyle renklendi. Ogrencilerin sergi-
ledigi performanslar izleyiciler tarafindan buytk
begeni topladi.

Etkinliklerin ardindan 6grenciler, siniflarina gece-
rek yeni ders yilina “merhaba” dedi.
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OTIZMDE D

EGIS

ENTABLO:

ARTAN FARKINDALIK VE
OZEL EGITIM

2025 yilina gelindiginde otizm gortilme sikliginda
onemli bir artis yasandig gérultiyor. 2025 dncesin-
de her 250 cocuktan 1’inde otizm tespiti yapilirken,
2025’te bu oran 31 c¢ocuktan 1’e yukseldi. Cinsi-
yet oranlarinda da bir degisim goze carpiyor: 2025
oncesinde otizm erkeklerde kizlara oranla 4 kat
daha sik gorultirken, 2025 yilinda bu oran 2,5 kata
dustt. Bu veriler, otizmin daha genis bir kesimde
ve daha dengeli sekilde taninmaya basladigini gés-
teriyor. Bu gelisme hem otizme dair farkindaligin
artmasi hem de tani stireclerindeki ilerlemelerle ya-
kindan ilgili.

Otizm Nedir?

Otizm, sosyal iletisimde farkliliklar, tekrarlayan
davranislar ve sinirh ilgi alanlar ile kendini goste-
ren nérogelisimsel bir durumdur. Her bireyin otizm
deneyimi benzersizdir; bu nedenle destek ve egitim
ihtiyaclar1 da kisisellestirilmelidir. Otizmli bireyler,
uygun egitim ve destekle potansiyellerini ortaya ko-
yabilir, toplumsal hayata aktif olarak katilabilirler.
Ozel Egitimin Onemi

Ozel egitim, bireylerin egitim sistemine dahil edi-
lerek, kendi 6grenme hizlarina, becerilerine ve ih-
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tlyaglarma uygun egitim almalarini saglayan sis-
tematik bir programdir. Bu programlar, otizmli
cocuklarin becerilerini gelistirmelerine, sosyal ve
duygusal gelisimlerini desteklemelerine ve toplum-
da etkin bireyler olmalarina yardimeci olur.
Turkiye’de 6zel egitim alaninda 6nemli adimlar
atilmistir. 2005 yilinda kabul edilen yasal dizen-
lemelerle, 6zel egitim hizmetlerinin yayginlasmasi
hiz kazanmis ve bireylerin egitim haklar1 glivence
altina alinmistir.
Ozel Egitim Siirecinde Tani ve Degerlendirme

; aunvism .’
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Otizm tanisinin konmas: stireci uzmanlar tarafin-
dan titizlikle yarataliir ve su asamalardan olusur:
1.Basvuru: Aile ya da egitimciler, cocugun 6zel egi-
tim ihtiyacinmi fark ederek destek almak tizere bas-
vuru yapar.
2.0n Degerlendirme: Cocugun egitim durumu
hakkinda temel bilgiler toplanir ve gozlemler yapi-
lir.
3.Kapsamli1 Degerlendirme: Psikolog ve 06zel egi-
tim uzmanlar1 tarafindan cesitli testlerle derinle-
mesine inceleme yapilir.
4.Tan1: Degerlendirme sonuclarina goére cocugun
egitim ihtiyaclari belirlenir.
5.Bireysellestirilmis Egitim Plani (IEP): Cocugun
bireysel ihtiyaclarina uygun egitim plani hazirlanir.
6.1zleme: Egitim plani diizenli olarak takip edilir ve
gerektiginde glincellenir.
Ozel Egitim Siniflarinin Yapilandirilmas:
Ozel egitim siniflar1, bireylerin ihtiyaclarina, geli-
sim seviyelerine, yas gruplarina ve egitim modelle-
rine gore farkl sekillerde organize edilir:
eIhtiyac Tiiriine Gore: Zihinsel gelisim farklilik-
lar1, sosyal ve duygusal farkliliklar, 6grenme glc-
Itkleri, duyusal ve motor becerilerde cesitli gelisim
alanlari.
*Gelisim Diizeyine Gore: Halfif, orta veya yogun
destek gerektiren bireyler icin farkli siniflar olus-
turulabilir.
eYas Grubuna Gore: Erken cocukluk, ilkokul, orta-
okul, lise dénemleri.
eEgitim Modeline Gore: Tam zamanl 6zel egitim
siniflar1 ya da kismi zamanli (dahil edici) egitim mo-
deli.
Dahil edici egitim modeli, otizmli bireylerin yasit-
lariyla birlikte egitim almalarini saglar, sosyal be-
cerilerinin gelisimini destekler ve toplumda birlikte
yasamaya katkida bulunur.
Otizmliler ve Toplum: Farkindalik ve Kabul

- .

Otizmli bireylerin toplumsal hayata aktif katilimai,
sadece egitimle degil, toplumun farkindalik ve ka-
bultl ile de mtmkin olur. Otizmin getirdigi farkh
davranislar —Ornegin tekrarlayan hareketler veya
sesler— bazen yanlis anlasilabilir ve dislanmaya
yol acgabilir. Ancak bu davranislar, otizmli bireyle-
rin dogal ifade bicimleridir.

Toplum olarak, bu farkliliklar1 anlamak, kabul et-
mek ve desteklemek gerekmektedir. Bu yaklasim
hem bireylerin hem de toplumun birbirinden 6g-
renmesini ve birlikte daha gutclti ilerlemesini saglar.
Ailenin ve Toplumun Rolii

Otizm tanisinin erken konmasi, egitim strecinin
basariyla ilerlemesi icin kritik 6nem tasir. Erken
tani, cocugun gelisim sureclerine uygun destekle-
rin zamaninda verilmesini saglar ve gelisim farkla-
rinin buylUmesini énler.

Ailelerin bu sureci kabullenmesi ve destek stirecine
aktif katilmasi, cocugun gelisimini olumlu etkiler.
Toplumda ise farkliliklara karsi anlayisin ve hos-
gbérinun artmasi, otizmli bireylerin yasamlarini ko-
laylastirir ve sosyal uyumlarini destekler.

2025 ve Sonrasi: Ozel Egitimle Yeni Ufuklar

2025 yilinda otizmin daha sik taninmasi ve 6zel egi-
timdeki gelismeler, otizmli bireyler icin umut verici
bir déonem aciyor. Bireysellestirilmis egitim planlari
ve cesitli destek yontemleri sayesinde, her bireyin
kendi hizinda ve kendi potansiyelini en iyi sekilde
kullanarak ilerlemesi mtimkuin hale geliyor.

Gorsel ve isitsel destekler, davranigsal terapi ve
sosyal beceri gelisimine yénelik programlar, otizmli
bireylerin bagimsizliklarini artirmak ve toplumsal
yasama aktif katilimlarini saglamak icin etkili yon-
temlerdir.

Bu yaklasimlar, sadece bireysel gelisimi destekle-
mekle kalmaz, ayni zamanda karsilikli anlayis ve
toplumsal uyumu da giclendirir. Egitimcilerin, ai-
lelerin ve toplumun is birligi icinde hareket etmesi,
otizmli bireylerin yasamin her alaninda daha goru-
nur ve etkin olmalarini saglar. Béylece farkliliklarin
birer engel degil, toplumsal zenginlik oldugu anla-

yis1 daha da pekisir.
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YENI B.
YENI B.

YAZAR: KUBRAATALAY

Butin o6grencilerin doért gozle
bekledigi yaz tatilinin ne yazik ki
sonuna geldik. Biliyorum, hepiniz
“Ay, ne cabuk gecti ya, hicbir sey
anlamadik.” diyorsunuz. Kesin-
likle katiliyorum size, ama artik
eylil ayina adapte olup simdiden
bu yili yénetmemiz lazim. Okul-
larin acilmasiyla birlikte yeni bir
déneme kendimizi hazirlamanin
tam zamani.

Ozellikle 12. siniflar icin bu yil
ayr1 bir 6énem tasiyor. Gelecegi-
nizin bu ilk ve en 6nemli adimi,
bundan sonraki hayatinizin yo6-
nunt belirleyecek. Tabii ki sa-
dece 12. smiflar icin degil, 8 Ey-
lul’de okula baslayan her 6grenci
icin artik silkelenme vakti.
Hepinizin bildigi gibi, emek olma-
dan yemek olmuyor. “Oradan ko-
nusmasi kolay.” dediginizi duyar
gibiyim. Lutfen sunu kendinize
stk sik hatirlatin: Bir zamanlar
sizin yasinizda olan herkes aymi
ayakkabilar1 giyip bu yollardan
gecti. Zaman zaman sikildiginiz,
yoruldugunuz, vazgecmek istedi-
giniz anlar tabii ki olacak. Bu his-
lerde asla yalniz degilsiniz. Bunu
bilerek, azimle yolunuza devam
edin. Basarmanin sirr1 ¢cok calig-
makta degil, vazgecmemekte.
Size “Yapamazsiniz.”, “Olmaz.”,
“Bosa ugrasiyorsun.” diyenler
cok olacak. Onlara kulaklarinizi
tikayip yolunuza israrla devam
edin. Sonunda basardiginizi gé-
receksiniz.

Yeni Egitim Yilinda Nasil
Organize Olmali?

Gelelim bu yili nasil organize et-
meniz gerektigine. “Hizli kosan
cabuk yorulur.” diye bir laf var-
dir. Biz bu yil sizinle bu hatay1
yapmayacagiz. Bir anda giinde
sekiz saat calismayla ise bas-

larsak, donem sonunda mental
olarak yorulmus ve vazgecmis
olacagimiz icin bu hatay1 yapma-
maliyiz.

2026 YKS’yve girecek arkadaslar
icin séyltiyorum: Oncelikle bu si-
nav dinyanin sonu degil, bunu
simdiden netlestirelim. Asir1 stres
oldugunuz zamanlarda kendini-
ze bunu yuksek sesle hatirlatin:
“Ben bu sinavdan daha deger-
liyim.”

Adim Adim Planlama

ve Programlama

Simdi birlikte belirleyecegimiz yol
haritasiyla nasil calismaniz ge-
rektigini anlatacagim.

R DONEM
R BASLANGIC

1. Adim:

[lk yapmaniz gereken sey, reh-
ber 6gretmeninizin de yardimiyla
kendinize glinltik bir ders prog-
rami hazirlamak olsun. Bu ders
programi, kopyalanmis bir ders
programi olmamali. “Nasil yani?”
derseniz, sOyle ki: Sizin yasanti-
niz1 sizden iyi kimse bilemez.
Okuldan sonra spora gidiyor ola-
bilirsiniz, annenize ev islerinde
yardim ediyor olabilirsiniz, hicbir
sey yapmadan yatip dinleniyor
olabilirsiniz ya da ek bir iste ca-
lisiyor olabilirsiniz. Bunu rehber
Ogretmeniniz bilemez. O ytzden
ders programi hazirlarken 6gret-
meninize okul sonrasi zamaninizi
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nasil degerlendirdiginizi de anlat-
malisiniz. Yasantiniza uygun bir
yol haritasi ¢izmelisiniz.

Yil boyunca belirlediginiz bu ha-
ritaya uymaya dikkat edeceksi-
niz. Bu demek degildir ki bir giin
bile aksamayacak. Ya da bir giin
aksad: diye “Aman zaten dun
yapmadim.” deyip birakacagiz.
Hepimiz insaniz; hasta oldugu-
muz bir gin calismayabilirsiniz
ya da ailecek bir yere gezmeye
gidebilirsiniz. Tabii ki gidebilirsi-
niz. Bunlar arada bir olabilecek
seyler. Bu aksakliklarla caninizi
sikip motivasyonunuzu dusur-
meyin. Unutmayin, calismaniz
gerektigi kadar kafanizi dinleme-
ye de ihtiyac duyacaginiz bir yil
olacak.

2. Adim:

Ilk aylardan ders calismaya giin-
luk 6-7 saatlik periyotlarla bas-
lamak gibi bir hata yapmayin.
Bunun yerine 2-3 saatlik periyot-
larla baslayin ve bunu zamanla
artirin. Clinkd daha yolun ba-
sinda o kadar saat kitap basin-
da oturursaniz, kisa bir zaman
sonra hizla sikilip birakmak iste-
yeceksiniz. En cok calismaniz ge-
reken aylarda pes etmis olacak-
siniz. Bunun olmamasi i¢cin 6énce
blnyenizi ders calismaya yavas
yavas alistirin. Daha sonra son
aylarda 5-6 saatlere kadar cika-
bilirsiniz.

Kitap Okumak,

Anlamanin Anahtaridir
GUnUmuz sinavlarina biraz ha-
kim olan herkes farkindadir ki
OSYM artik kitap okuyan ve
okumayan oOgrenciyi birbirinden
ayirmak istiyor. Paragraf sorula-
rinin neredeyse tamami yoruma
ve kelime haznesine dayaniyor.
Bunun ic¢in yil boyunca ders ca-
hismaya basladigimiz ilk gtinden
itibaren en az bir saatimizi kitap
okumaya ayirmaliyiz.

Kitap okumak hem anlamaniz
hem sorulari daha hizli ¢6zme
becerinizi hem de kelime hazne-
nizi gelistirir. Bu da sinavda sizin
icin hem zaman acisindan hem
de okudugunuzu anlayip sorula-
r1 dogru cevaplamaniz agisindan
inanilmaz bir avantaj saglaya-

okumay1 asla birakmamalisiniz.

Konu Takibi, Soru Coziimii ve
Deneme Stratejisi

Okul derslerinizin oldugunu bi-
liyorum. Ama OSYM, 9. siniftan
12. sinifa kadar islediginiz btittin
konulardan sinavda sizi sorum-
lu tutacak. Bu nedenle YouTu-
be’dan ya da baska bir platform-
dan anlatim tarzi size uygun olan
bir hoca bulmanizi tavsiye ede-
rim. Tam konular1 3, en fazla 4
ay icerisinde dinleyip bitirmeniz
gerekiyor.

Tabii ki sadece konulari dinle-
mek yeterli olmayacaktir. Konu-
lar1 dinledikten sonra mutlaka
ilgili sorular1 ¢ozerek 6grendikle-
rinizi pekistirmelisiniz. Hentiz ki-
tap almadiysaniz ve kitap almak
istiyorsaniz, dinlediginiz hocanin
kitaplariyla ders videolarini es
zamanli stirdUirmeniz faydali ola-
caktir. Onceden kitap aldiysaniz
da endise etmenize gerek yok.
Emin olun ki hicbir kaybiniz ol-
mayacak.

Konular bitti, her konuyla ilgili
test ¢oztldu. Bundan sonra yap-

cak. Bu ytizden yil boyunc kitap

maniz gereken sey, strekli karma
testlerle son 5-10 yilin ¢ikmis so-
rularin1 ve denemelerini ¢6zmek
olmali. Haftanin bir gintind ken-
dinize toplu konu tekrari yapmak
icin ayirin ve Ustten gbz gezdirin.
Haftanin, yine kendi musaitlik
durumunuza goére ayirdiginiz bir
gluntnde ise dinlenin. Cinkt bu
birkac¢ gtinltik bir stire¢ olmaya-
cagl icin yil sonuna kadar fazla-
siyla yorulacaksiniz. Eger ken-
dinize zaman ayirmazsaniz bu,
sizin erken yorulmaniza ve yari
donemde calismay: birakmaniza
sebep olacaktir.

Son aylarda ise soru sayilarinizi
ve denemeleri mutlaka artirin ve
gercek sinavdaymis gibi stire tu-
tarak sinav yapin.

Pes Etme, Israr Et!

En basta soyledigim gibi, sakin
unutmayin: Cok calismak degil,
1srarla ve vazgecmeden devam
etmek kazandirir. Siz buglinden
yarinlara bu tilkenin g6z bebeksi-
niz. Hepinizin basaracagina olan
inancimiz sonsuz.

Haydi, simdi kendinize inanin ve
geleceginiz icin ilk adim1 atin!
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KONUSMAK TYII,

CSTIRIR:

INTIHARIN PSIKOLOJIK

BOYUTLARI

ROPORTAJ: MERVE CAKICI

Giintimiizde ruh saghgi, herkesin ha-
yatini etkileyen 6nemli bir konu hali-
ne geldi. Bu roportajda, psikolog Sevi
Yagmur Adar ile intihar egilimi, yardim
alma siireci ve toplumsal farkindalik
tizerine konugtuk. Amacimiz; bilinglen-
dirmek, destek olmanin yollarini hatir-
latmak ve ihtiya¢ duyan herkesin yalniz
olmadigint gostermek.

1.Giiniimiizde intihar oranlarinda
artis oldugunu gozlemliyoruz. Bu ar-
tigin altinda yatan nedenler, sizce ne-
lerdir?

Intihar olgusu {iizerinde birgok farkli
etken tetikleyici olmaktadir. Bunlar bi-
reysel ve cevresel faktorler olarak ikiye
ayrilabilir. Bireysel faktorler kisinin ge-
rek genetik gerek ¢evresel olarak karak-
terini sekillendiren 6zellikler, yatkinlik-
lar ve inancglar denebilir. Bu faktorlerle
basa ¢ikmada kisinin psikolojik saglam-
l1g1, tan1 almasi durumunda uzman des-
tegi ve kiginin cevresinin sundugu sos-
yal destek etkili olacaktir.

Cevresel faktorler ise bireyin ailesiyle
ilgili faktorlerden toplumsal faktorlere
uzanir. Bu faktorler iilke giindeminden
aile i¢i catigmalara, mobbing ya da ak-
ran zorbaligindan ekonomik sikintilara
bircok 6rnek bulabilir. Toplumsal ola-
rak yagadigimiz sikintilar bireylerin ruh
sagligr tzerinde oOnemli oldugundan,
intihar egiliminin artmas: da toplumsal
bir sorundur. Bununla birlikte pande-
mi sonrasi azalan sosyallesme ve artan
bireysellesme, olumsuz haberlerle bir-
lesince, bireylerin diinyanin iyi bir yer
olduguna dair inanci zedelenebilir. Bu
da intihar egilimini artirmaktadir, de-
nebilir. Bireylerin bu gibi cevresel fak-
torlerle bag etmesinde sosyal destek ve
diinyanin iyi bir yer oldugu inancinin
desteklenmesi biiyiik 6nem tagir.
2.Sosyal medya, ekonomik zorluklar,

yalmizlik gibi giiniimiiz etkenlerinin
rolii var m1?

Bireysellesme ve dolayisiyla sosyal des-
tegin azalmasi bireylerin yalniz hisset-
mesine sebep olabilmektedir. Bununla
birlikte bireysellesme dolayisiyla yar-
dimlagmanin da azalmas: intihar egili-
minin artiginda etkili olabilmektedir.
Sosyal medya da bireysellesmenin art-
t1ig1 bir diinyada sosyallesmenin yeni
bir yolu olsa da siber zorbalik, kendini
diger insanlarla kiyaslama, olumsuz bir
beden algis1 olusturma gibi bir¢ok ko-
nuda olumsuz etkilere sahiptir. Sosyal
medya bireylerin yalnizca paylagsmak
istedigi kadarini bize sunmaktadir. Bu
sebeple diger insanlarin hayatlarinda
yalnizca olumlu seyler goriiyor olmak,
yasadigimiz problemleri kigisellegtir-
memize ve diger insanlarin hayatlarini
miikemmel olarak algilamamiza sebep
olabilir. Bu durumda her hayatin hem

iyi hem de kotii yanlar1 oldugunu ve
sosyal medyanin birebir gercegi yansit-
madigini kendimize hatirlatmak yararh
olabilir.

Ekonomik zorluklar da yukarida bah-
settigim cevresel faktorler icinde de-
gindigim bir faktor. Elbette Maslow’un
ihtiyaclar hiyerarsisi géz Oniinde bu-
lundurularak bireyin intihar egilimine
yaklagilmali. Kisinin barinma, beslenme
gibi temel ihtiyaclarini kargilayabilmesi
onceliklendirilmeli ve bunun i¢in ¢o6-
ziim yollar1 sunulduktan sonra psikolo-
jik ihtiyaclar: konusunda destek saglan-
malidir.

3.Aileler, arkadaslar ya da 6gretmen-
ler bir kiginin risk altinda oldugunu
nasil anlayabilir? Sessiz sinyaller ne-
lerdir?

Intihar etmeye yonelik séylemleri olan
bireylerin bu eylemi gerceklestirme-
yecegine dair yaygin yanls bir alg: var.
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Birey bu tarz séylemlerde bulunuyorsa
dikkate almak gerekir. Bunun yani sira
bireyin duygudurumunda gozlenen
asiriliklar da dikkate alinmalidir. Birey
normalden daha disiinceli, dalginsa ya
da duygudurumunun cok iyi olmadig:
bir dénem ardindan ¢ok negeli bir ruh
haline biiriindiiyse dikkatli olmak gere-
kir.

Kiginin duygudurumunda bu gibi de-
gisiklikler goézleniyorsa yasadigi prob-
lemleri paylasabildigi kisiler araciligiyla
yasadig1 zorluklar yargilamadan, ¢6ztim
odakli, anlayish bir yaklagimla 6grenil-
meli ve kigiye destek olunmalidir. Kisi
konusmak ya da anlatmak istemezse de
profesyonele danigilmalidir.

4.Bir kisi boyle bir durumda yardim
istemeye nasil ikna edilir? Hangi ku-
rumlara bagvurulabilir ve bu kurum
kuruluslar islevsellik acisindan yeterli
mi? (Telefon hatlari, danigma merkezle-
ri, online hizmetler)

Oncelikle anlayigh ve ¢oziim odakli bir
yaklagimla kigiye bir uzmandan destek
almanin yararlar: agiklanabilir. Kiginin
bir psikolog ya da psikiyatriste danigma
konusunda 6nyargilar: olabilir. Bu du-
rumda herkesin bas etmekte zorlandig:
konular olabilecegi ve bu konularmn ¢o-
zlimsiiz olmadigi, bu konuda bir uzman
destegi alinabilecegi aciklanmalidir.
Eger birey ilk goriismeye ikna edilebi-
lirse psikolog motivasyonel goriisme ile
bireyi terapiye ya da psikiyatri servisine
gitmeye ikna edebilir.

Hastanelerin psikiyatri servislerinden
randevu alinabilir, hastanedeki psiko-
logla goriisme talep edilebilir, belediye-
lerin psikolojik destek veren birimleri
aragtirilabilir, bagimliik durumu da soz
konusuysa Amatem’lere bagvurulabilir,
ozel psikoloji kliniklerinden randevu
almabilir.

5.Toplumda hala mevcut olan “psiko-
lojik yardim alma”ya dair onyargilar
nasil agilabilir?

Ne yazik ki, terapi almanin bir kahve
icmek, arkadaglarla sohbet etmek gibi
bireye iyi gelebilen aktivitelerle kargi-
lagtiriliyor. Buna karsilik terapi, onlar-
ca yillik bilimsel ¢aligmalarin bir {iriini
olarak ruh sagligi alaninda 6nem kazan-
mus bir tekniktir. Zaman zaman cesitli
dizi ve filmlerle popiilerlesen terapi ad
altinda bilimsel olmayan tekniklerin uy-
gulanmasi da alanin yanlig anlagilmasina
sebep olmaktadir.

Diger yandan psikologa yalnizca psi-

kiyatrik tan:1 almig insanlarin gittigine
dair bir yanilgi da mevcut. Bu yilizden
duygusal olarak ya da ikili iligkilerinde
zorlanan, zorluklar yagayan ve destek
almayi diistinen herkesin psikologa gi-
debilecegi diislincesinin toplum tara-
findan 6grenilmesi ve kabul edilmesi de
gerekmekte. Bireylere kiginin kendini
iyi hissetmediginde ve bununla bir sii-
redir bag etmekte zorlandiginda bir psi-
kologa gitmenin ve bu duygudurumun
altinda yatan sebepleri ve inanclar1 kes-
fetmesine psikologun yardimci olacagi-
nin anlatilmasinda biiyiik fayda var.
6.Bireysel ve toplumsal diizeyde neler
yapilabilir?

Bireysel olarak yapilabilecek seyler daha
onceki yazimda (Kemalpasa Times Say1
2/46-47) da bahsettigim gibi, psikolojik
saglamlik ve ¢oziim odakli zihin yapi-
sinmn  gelistirilmeye ¢alisilmasi, yakin
cevre ile sosyal iletigim i¢inde olunmasi,
problem yagsanan ya da duygusal olarak
zorluk yaganan konularda destek almaya
actk olunmasi denebilir. Bunun yaninda
sevdigimiz ve bize iyi gelen aktiviteleri
fark edip bunlara vakit ayirmaya calis-
mak da yararli olabilir.

Toplumsal anlamda ise yapilabilecek
cok sey var. Saglik ocaklarina psikolog-
larin istihdam edilmesi, psikolog meslek
yasasinn ¢ikarilmasi, psikoloji lisansina
sahip olmadan ruh saghg: alaninda ca-
listigin1 iddia eden bireylerin yaptirima
tabi tutulmasi, okullarda psikolojik da-
nigmanlarin daha etkin rol almasi, aile
icinde daha acik ve hoggoriilii iletisim
icinde bulunulmasi hem okullarda hem
is yerlerinde psikolojik sagligi koruma-
ya yonelik diizenlemelerin yapilmas: bu
konuda yapilabilecek geylerden bazila-
ridir.

7.0kullarda, is yerlerinde ruh saghigi-
na yonelik nasil 6nlemler alinmali?
Okullarda psikolojik danigmanin daha
etkin rol almasi ve her okulda bir okul
psikologunun bulunmasi, aile ve 6gret-
menlerin hem c¢ocukla hem de birbi-
riyle iletisimde olmasi, dgretmenlerin
cocuklarin duygusal gelisimine yonelik
caligmalar yapmasi ve ¢ocuklarla sagliklt
iletisim kurmasi énemlidir. Is yerlerin-
de ise ig yeri psikologunun ve endiistri
orgiit psikologunun caligma alanlarin-
da aktif rol almasinin desteklenmesi,
mobbinge yonelik onleyici ¢aligmalar
yapilmasi, boyle bir durumda caliganin
igsiz kalmaktan korkmayacagi bir devlet
desteginin olmas: bu anlamda 6nleyici

caligmalar olabilir. Is yeri psikologlari
ve okul psikologlart bazi kurumlarda
bulunsa da ne yazik ki yaygin olarak bu-
lunmamakta ve bu konuda bir diizenle-
me yapilmasi gerekmektedir.
8.Roportaji  sonlandirirken, uzman
kisi olarak intihar diisiinceleriyle mii-
cadele eden birine ne sdylemek ister-
siniz?

Hayat hepimiz icin zorluklarla dolu,
elbette birbirimizin yasadiklarini ta-
mamen anlamamiz miimkiin degil ve
bazilarimiz gercekten daha zor kosul-
larda hayatini siirdiirmeye calisiyor. Bu
durumda yararl olabilecek seyler hayati
bizim i¢in degerli kilan geyleri fark et-
mek, 6z sevgi ve 6z sefkatimiz {izerine
caligmalar yapmak ve bize iyi gelen sey-
lere zaman ayrrmaktir.

Cozumstiz gibi gortinen durumlarda
bile farkli yollar ve destekler bulunabi-
lir. Olumsuz duygular kalici degildir ve
eger hayat kotii bir yer gibi geliyorsa
bu bizim inanclarimizla ilgili olabilir.
Farkli ¢6ziim yollar1 bulmak, daha iyi
hissetmek icin bir adim atmak ve bir
uzmandan destek almak ¢ok kiymetli.
Eger olumsuz duygudan ¢ikmak istemi-
yor, yasadiginiz problemi bile ¢6zmek
istemiyorsaniz, bunun farkinda olmadi-
g1z sebepleri olabilir. Psikolog size bu
sebepleri bulup kendi bas etme yollari-
niz1 gesitlendirmenizde ve daha kolay
bag etmenizde size yardimcr olabilir.
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tirkiye’de bircok insan ben-
zer bir duyguyla biiyiir: Se-
vildigini bilir ama duyamaz.
Onaylandigini hisseder ama
soze dokiilmez. Aileler giicliidiir, baglar
kuvvetlidir ama duygular ¢ogu zaman
sessizlige gomiiliir. Bu sessizlik, bireyin
icinde zamanla yankilanan bir bosluga
doniigr.
Bir Aile Meselesi adli programda Prof.
Dr. Zeynep Cihangir Can Kaya ve Psi-
kolojik Danigman Serdar Cankaya'nin
da altini ¢izdigi gibi, her bireyin temel
ihtiyact sevilmek, goriilmek ve kabul
edildigini hissetmektir. Ancak bizim
kiiltiriimiizde bu duygular genellikle
sozciiklere dokiilmez; sofraya konan ye-
mek, sessizce sirtin sivazlanmast ya da
kargindaki kiginin sadece orada olmast,
sevgi gostergesi sayilir. “Seni seviyo-
rum” demek yerine “Dikkat et” denir.
“Seninle gurur duyuyorum” yerine kisa
bir bas sallanir. Bu davraniglar iyi niyet-
lidir ama duygularin ifadesi eksik kaldi-
ginda, cocuklar kendilerine dair bir¢ok
seyi eksik 6grenir.

Bu durum sadece bireysel degil, top-
lumsal bir mesele. Ciinkii duygular da
tipki dil gibi 6grenilir. Hangi duygunun
ne zaman gosterilecegi, nasil ifade edi-
lecegi, hangi duygularin bastirilacag
toplumsal kurallarla gekillenir. Erkek
cocuklara aglamanin yasak, kiz cocukla-
ra sessiz kalmanin erdem oldugu 6greti-
lir. “Giiglii ol” climlesi, nesiller boyunca
en temel mesajlardan biri olur. Boylece
duygular, biiyiime siirecinde bastirilir;
ifade edilmez, anlagilmaz, taninmaz.
Oysa aile icinde bazi ciimlelerin varligs,
bireyin kendilik degerini belirler:

“Sen degerlisin.”

“Sana giiveniyorum.”

“Iyi ki varsin.”

“Duygularini ifade edebilirsin.”

“Seni oldugun gibi kabul ediyorum.”
Bu ctimleleri duymadan biiyiiyen birey,
cogu zaman kendi degerini sorgulaya-
rak yetigir. Yalnizlik hissi, yetersizlik
duygusu, onay arayist.. Tim bunlar
cocuklukta kurul(a)mayan o duygusal
baglarin birer izidir.

Ustelik bu durum sadece o bireyle sinirlt

kalmaz; yeni kurulan ailelerde, ebevey-
nlik rollerinde, iligkilerde tekrar eder.
Sessizlik, kugaktan kugaga aktarilan bir
dil haline gelir.

Ancak bu dongii kirilabilir. Degisim,
bireyin kendisinden baglar. Cocukken
duymadigimiz ciimleleri bugiin kendi-
mize séyleyebiliriz. Bu, basit bir pozitif
diisiince tavsiyesi degil; duygusal olarak
onarilmanin temel bir adimidir.

“Ben yeterliyim.”

“Duygularim gegerli.”

“Kendime giiveniyorum.”
“Iyilegebilirim.”

fyilesme, 6nce kendimizi duymakla basg-
lar. Sonra ¢evremizi degistirmeye bagla-
riz. Daha saglikli iligkiler kurar, cocuk-
larimiza farkls bir dil birakiriz. Sessizligi
degil, sozii; bastirmay: degil, ifade et-
meyi Ogretiriz. Cinkii toplum ancak
duygulariyla yiizlestiginde doniigebilir.
Bu nedenle en ¢ok neye ihtiya¢ duy-
duysak, 6nce onu kendimize vermeyi
6grenmeliyiz. Duyulmamis ciimlelerin
golgesinden c¢ikmak, kendi sesimizi
duymakla miimkiindiir.
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MINNET, VEFA VE SAYGIYLA

HATIRLANMAK _

e

er 19 Eylul’de, yUregimizde tarifsiz bir

duygu seli akar; gururla, minnetle,

aynit zamanda derin bir htizinle dolup

tasariz. Cinkt bu 6zel glin, vatan top-
raklarini canlar1 pahasina koruyan, en zor anlar-
da yilmadan gorev yapan kahraman gazilerimizi
anma guinudur. Gaziler Glint, sadece takvimde bir
yaprak degil; tarihimizin en sanli destanlarinin, fe-
dakarligin ve kahramanhgin simgesidir. Bugtin, va-
tan sevgisinin, bagimsizlik mticadelesinin ve millet
olmanin ne kadar kiymetli oldugunu bizlere hatir-
latir.
Turkiye Buyuk Millet Meclisi tarafinda Gazi Mus-
tafa Kemal Atattirk’e verilen “Gazi” unvaniyla tac-
lanan bu anlaml glin, sadece Ataturk™ degil, tim
gazilerimizi onurlandirir. Cinkt her biri, kendi
hayatlar1 pahasina vatan topraklarinin bélinmez
butinltglh icin muicadele etmis, gelecegimizin te-
minat1 olmustur. Gazi Mustafa Kemal Atattirkin
“Benim manevi mirascilarim, sadece ve ancak
gazilerimdir” s6zU, gazilerimizin milletimiz icin ne
denli kutsal ve vazgecilmez oldugunu en glizel se-
kilde 6zetler.
Gazilerimiz; savasin en ¢etin anlarinda, atesin, aci-
nin ve zorluklarin gélgesinde, gozlerini kirpmadan
One atilan yigitlerdir. Onlar, sadece asker degil,
ayni zamanda milletimizin umudu, gurur kayna-

gidir. Vatan askini kalplerinin en derin kdésesinde
hisseden, her adiminda bir zafer, her bakisinda bir
mucadele sakli olan kahramanlardir. Onlarin ce-
sareti ve kararliligi sayesinde, bizler bugiin huzur
icinde yasamak, cocuklarimizi 6zgiirce buyutebili-
yoruz.

Bu nedenle, Gaziler Ginu sadece bir anma degil,
ayni zamanda onlara olan sonsuz minnet ve say-
ginin ifadesidir. Bizlerde Ebediyete intikal eden
kahraman gazilerimizi rahmet, sikran ve saygiyla
anarken, hayatta olan gazilerimize saglik, mutluluk
ve uzun 6murler diliyoruz. Her birinizin hayati, mil-
letimizin ortak hafizasinda silinmez bir kahraman-
lik hikayesidir. Varliginizla gurur duyuyor, emegi-
nizin, fedakarliginizin karsiligini hicbir zaman tam
olarak 6deyemeyecegimizi biliyoruz.

Bizlere diisen en buyuk goérev, bu kutsal emane-
te sahip cikmak, vatan sevgisini nesilden nesile
aktararak sizlerin mirasina layik olmaktir. Sizle-
rin sayesinde bu topraklar tizerinde 6zglrce nefes
alabiliyor, cocuklarimizin gelecegine umutla baka-
biliyoruz. Bu bilincle hareket etmek, Gaziler Gu-
ni’ntin anlamini sadece bir kez anmakla kalmayip,
her glin yasamak ve yasatmaktir.

Bu duygu ve duistincelerle; Gaziler GUintntzli en
icten dileklerimle kutluyor, fedakarliginiz icin bir

kez daha tesekkir ediyorum.
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SANAL KUMARLARIN

GOLGESIN
HAYATLAR

Dk
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YAZAR: MERVE CAKICT
ir mektup birakip hayatlarina son verdi-
ler...
Sebep: Sanal kumar.
Bir cift, bor¢ bataginda cirpina cirpina,
careyi 6limde buldu.
Gectigimiz glinlerde gazeteciler Sule Aydin ve Ti-

mur Soykan’in 6zel haberi, ekranlardan sessizce
akan bir felaketin aslinda ne kadar yakinimizda ol-
dugunu bir kez daha gosterdi. Bu sadece bir ciftin
hikayesi degil, binlercesinin yasadigi ama anlata-
madig bir trajedi...

Bir Tikla Acilan Kapa:

Kumarhane Artik Evimizin icinde

Sanal kumar, yani internet Uzerinden oynanan
bahis oyunlari, artik cebimizde tasidigimiz tele-
fonlarla bir nefes kadar yakinimizda. Oyle ki artik
kumarhaneler uzaklarda degil; evlerimizde, yatak
odalarimizda, is yerimizde, sabah otobtistinde, gece

uykusuzlukta...

Gazeteci Murat Agirel’in “Kirli Cark” adli kitabinda
detaylariyla anlattigi gibi, bu sistem cok iyi plan-
lanmis bir tuzag andiriyor. Baslangicta kuictuk
yatirimlarla heyecan uyandiriyor. Birkac kazanc,
oyuncuyu umutlandiriyor. Sonra kayiplar basliyor.
Daha fazla kazanma arzusu, insani o tuzagin icine
cekiyor. Sonuc? Maddi cokus, yalnizlik, utanc ve
kimi zaman da geri dontilmez kararlar.

Neden Oynuyoruz?

Sanal kumara yonelmenin arkasinda bircok psiko-
lojik ve toplumsal neden yatiyor. Issizlik, borclar,
gecim sikintisi; hepsi birer tetikleyici. Ama tek me-
sele maddiyat degil. Agirel’in de isaret ettigi gibi:
*Anonim kalabilme 6zgtiveni

*Uygulamalarla her an ulasilabilir olmasi

*Macera ve risk tutkusu

*Sosyal cevrenin etkisi
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*Reklamlarla yaratilan “kazanabilirsin” algisi
Ve belki de en tehlikelisi: “Ben bagimli olmam” du-
suncesi...

Devlet Neden Miidahale Edemiyor?

Bu sitelerin buiytik cogunlugu yabanci merkezli.
Yani Turkiye’de yasak olmasina ragmen teknik alt-
yapilart yurtdisinda oldugu icin yasal islemler si-
nirli kaliyor. Kapatilan bir site birka¢c glin icinde
farkli bir adla geri déontiyor. Sinirlari olmayan inter-
nette denetim zorlasiyor.

Dahasi, bu sistemin mesrulastirilmas:t yontinde
cabalar var. Taninmis simalar, sosyal medya fe-
nomenleri, YouTube icerikleri ile sanal bahis rek-
lamlar alttan alta pompalaniyor. Gencler, ekran
basinda izledikleri isimleri 6rnek aliyor ve o “kolay
kazanc¢” hayalinin pesinden kosuyor.

Sadece Bir Oyun Degil, Bir Cokiis Hikayesi
Sanal kumar, yalnizca bir sans oyunu degil; bir
psikolojik savas alani. Kazanmak isteyen bir beyin-
le, para kazanmak isteyen dev bir sektériin muca-
delesi. Ve ne yazik ki bu muicadelede ¢cogu zaman
oyuncular kaybediyor.Kredi kartlar1 bosaliyor,
evler ipotek ediliyor, iligkiler bitiyor, hayatlar

karariyor... Ama ekranlar hep ayni: “Buglin kazan-
ma sirasi sende!”

Ne Yapmal1?

Bu gidisata “dur” demek icin sadece yasal 6nlem-
ler yeterli degil. Egitimin, farkindaligin ve psikolojik
destek sistemlerinin gliclendirilmesi sart. Gengclere
sanal kumarin arkasindaki maniptilasyonu anlat-
malk, aileleri bilin¢clendirmek ve sosyal medya dene-
timini artirmak zorundayiz.

Ancak en 6nemli adim, bireyin kendisinin bu ba-
gimliliktan kurtulmay: istemesidir. Hicbir destek,
kisi hazir degilse yeterli olmayacaktir. Kumar ba-
gimliligini fark etmek, bununla ytizlesmek ve degi-
sim icin istek duymak; iyilesmenin temelini olus-
turur.

Cunkti bu bir bagimlilik. Ustelik adi konmamus,
cogu zaman gizlenen ve gittikce yayilan bir tir...
Sanal kumar sadece bir “ekran bagimliligi” degil,;
umutlari, hayalleri, aileleri ve hayatlar1 yutan go-
rinmez bir cark. O carka kapilmadan 6nce kendi-
mize sunu sormaliyiz:

Bir tikla neyi kaybediyoruz?
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ORMANLAR ICIN BIRLIKTE:

DOGAL COZUMLER,

YAZAR: KUBRA ATALAY

epimizin bildigi iizere, {ilkemiz her yil yaz ayla-
rinda orman yanginlariyla miicadele ediyor. Yazin
gelmesi hepimizi sevindirdigi gibi, orman yan-
ginlar1 da o oranda uziintii veriyor. Artan yaz si-
cakliklarinin yani sira, insanlarin sorumsuz davraniglar: da bu
yanginlarin ¢itkma sebeplerinden belki de en 6nemlisi.
Peki, bu soruna ne gibi bir ¢6ziim bulunuyor ya da “bulunu-
yor mu?” desek daha dogru olur. Basta insan kullanimina ac-
lan ormanlik alanlarda birakilan cam sise, sigara izmariti veya
1siya mercek olusturacak herhangi bir atikk madde; insanlar
icin basit goriinse de yanginlara sebep olan en biiyiik etkenler
arasinda yer alryor. Birkag saatlik keyif yapilan mesire alanla-
rinn halini hepiniz illa ki gormiigsiiniizdiir.
Peki, orman yanginlar1 sadece insanlarin jhmali sonucu mu
cikiyor? Tabii ki hayir. Temelinde insan ihmali kaynakli yan-
ginlar cogunlukta olsa da orman yanginlarinin bir¢ok nedeni
var. Bunlardan bazilarini siralamak gerekirse: iklim degisikli-
gi, kuraklik, yetersiz orman yonetimi, yanlig enerji hatlarinin
ormanlik alanlardan gecirilmesi gibi bir¢ok sebep siralayabi-
liriz.
Orman yanginlarina bir nebze engel olabilmek i¢in 6ncelikle

GERCEK SONUCLAR

P - i : 4.
4 S

yangina karsi bilinclendirme kampanyalari artirilmali ve halk,
orman yanginlar: hakkinda egitilmelidir. Yangin eylem plan-
lart hazirlanmali; erken miidahale yontemleri gelistirilmeli,
servi ve akasya gibi atese dayanikli agaclarin dikimine 6nem
verilmelidir.

Ancak en 6nemli ve dogal yontemlerden biri de kil keg¢isidir.
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Gegmisten giiniimiize, orman yanginlarinin engellenmesinde
biiyiik 6nemi olan kil kegisinin otlatilmasi; ormanlara zarar
verdigi gerekgesiyle yasaklandi. Bu gerekceyi tamamen yok
sayamasak da, kil kecilerinin zararindan ¢ok yararin sirala-
mak miimkiindiir.

Bilindigi iizere, orman yanginlarinin en hizli yayilma nedeni;
aga¢ diplerinde biriken calilar, kuru otlar ve yapraklardir. Kil
kecisi bu saydiklarimizi yiyerek, dogal ydntemle orman iginde
temizlik yapar. Bu da olast bir yanginda atesin hizla yayilma-
sin1 engeller. Bunun yani sira, kil kegisi orman icerisinde sey-
reltme ve patika yollar inga eder; yangin sirasinda ormanda
yol bulmay1 kolaylastirir. Yine, kemirgen ve seliiloz orani yiik-
sek bitkileri tercih eden kegiler, hem dip temizligi yapar hem
de agaclarin iist dallarma 1,5-2 metreye kadar tirmanarak
beslenirken budama islevi de goriir. Bu da olast yanginlarin
yayilmasini yavaglatir.

Bu veriler g6z 6niine alindiginda, Orman Bakanligr'nin keci
sayisini azaltmasi degil, tam tersine artirmasi; dogal alanla-
rin kontrollii ke¢i otlatmalarina acilmasi ve orman koyliistine
destek ile koruma saglamasi gerekmektedir. Kisacasi, kil ke-
cisini “glinah kecisi” ilan etmek yerine, kontrollii bir gekilde
dogal alanlarimizin koruyucusu hiline getirebiliriz. Bu hem
ormanlarimizi korur hem de orman kdyliisiine ekonomik fay-
da saglayarak, kecinin etinden ve siitiinden yararlanma imka-
ni1 sunar.

Siraladigimiz 6nlemler bazilarina @itopik gelebilir; ancak dog-
ru planlamayla hayata gecirildiginde, yanginlarin ormanlarda
ilerlemesini ciddi oranda yavaglatmak miimkiindiir.
Hazirlikli Olmak Sart

Yukarida belirtilen tiim onlemleri alsak dahi, adi izerinde
“dogal afet” olan orman yanginlariyla kargilasmamiz hala
olasidir. Bu noktada, yetkili mercilerin gercekten hazirlikls
olmasi biiyiik 6nem tagir. Ozellikle havadan miidahale kapa-
sitesinin artirilmasi ve yangin sondiirme araclarinin sayisinin
cogaltilmasi, yangina zamaninda ve etkili miidahale icin kritik
6neme sahiptir.

Bu yaziy1 kaleme alirken sunu soylediginizi duyar gibiyim:
“Bunlarin hepsini uygulasak bile, gectigimiz giinlerde iilke-
mizdeki yanginlarin ¢ogu bilingli ve sabotaj amacliydi. Bu gibi
durumlar i¢in ne dnlem alacagiz?”

Elbette, her bireyi tek tek denetlemek miimkiin degildir; an-
cak kasten orman yakma gibi durumlarda caydirici ve etkin
cezai yaptirimlar uygulanmasi kacinilmazdir. Bu tiir suglar,
6831 sayili Orman Kanunu'nun 110. maddesi kapsaminda
ciddi yaptirimlara tabidir:

o Taksirle orman yanginina sebebiyet verme (dikkatsizlik veya
ihmal sonucu):

2 yildan 7 yila kadar hapis cezasi.

«Kasten orman yakma sucu:

En az 10 yil hapis ve 1.000 ila 10.000 giin arasinda adli para
cezasl.

Yanginin sondiiriilmesini zorlagtiracak sekilde planlanmasi
hélinde ceza yar1 oraninda artirilir.

e Teror amacl orman yakma gibi nitelikli durumlarda ise:
Miiebbet hapis cezasi ve 20.000 giinden az olmamak iizere
adli para cezast uygulanir.

Bu nedenlerle, ormanlarimiz yalnizca séndiirme ve miidahale
kapasitesiyle degil; ayn1 zamanda etkin kanun uygulamalari,
cezai diizenlemeler ve caydirici yaptirimlarla da korunmali-
dur. Kasith olarak yangin ¢ikaranlar —ister sabotaj ister teror
amacl olsun— hukuk 6niinde agir sekilde hesap vermeli; bu
stirecte idari ve yargisal mekanizmalar hizli ve etkili bicimde
isletilmelidir.

Dogal ¢oziimlerle teknik imkanlari, geleneksel yontemlerle
modern stratejileri birlestirerek; ormanlarimizi koruyabilir,
gelecek nesillere daha yesil ve yaganabilir bir diinya birakabi-
liriz. Unutmayalim ki, orman sadece agac degil; nefes, yasam

ve gelecektir.
%umnmsﬂem 59



YOREMIZIN SIFALI HAZINESI
GIZLI SIFACL: TURP OTU

Icemizin bereketli toprak-
larinda yetisen ve sofralari-
mizdan eksik olmayan, halk
arasinda cokca tuketilen
turp otu bitkisi, lezzetiyle oldugu
kadar sifasiyla da bilinir. Ancak
bu sade otun, eskilerden kalma,
neredeyse unutulmus bir hikaye-
si vardir:
“Cok eski zamanlarda, kara bir
kis giinii bolgedeki bir sifaci,
oksiiriikle bogusan cocuklarin
yasadig:i bir koye turp otunu
getirmis. Sifali otun corbasi-
n1 kaynatip icine bir kasik bal
ve birkac damla limon katinca,
oksiiriikler hizla kesilmis, co-
cuklar cabucak iyilesmis.”
Bu olaydan sonra turp otu, halk
arasinda “sessiz mucize” ve
“gizli sifac1” olarak anilmaya
baslamis. Zamanla bu hikaye
unutulsa da turp otu hem doga-
da hem de mutfaklarimizda ses-
sizce yasamaya devam ediyor;
kendine has tadiyla sofralarimi-
za, geleneksel bilgeligiyle hafiza-
miza eslik ediyor.
Turp otu, sonbaharin baslarin-
da, ozellikle Eylil ayinda dogada
gortilmeye baslar. Yagmurlarin
ardindan yeseren bu bitki, Eylul
— Kasim aylar1 arasinda en taze
ve aromatik halindedir. Bahara
kadar dogada bulunabilir; ancak
sonbaharda toplananlarin sifa
glcti daha ytuksek kabul edilir.
Kemalpasa mutfaginda turp otu
genellikle haslama, yumurtal
kavurma, zeytinyagli meze, corba
ve bitki cay1 olarak tuketilir. Bu
cesitlilik, onun hem pratik hem
de besleyici bir secenek olmasi-
n1 saglar. Ozellikle kis aylarinda
sofralara sicaklik katan turp otlu
tarifler, annelerimizin mutfagin-
da hala canli bir gelenektir.
Kemalpasanin bir diger incisi
olan essiz zeytinyagimizla hazir-
lanan zeytinyaglh turp otu mezesi

hem saglik hem de damakta bi-
raktig1 taze lezzetle bolge mutfa-
ginin vazgecilmez tatlar: arasinda
yer alir.

Peki bu tarif nasil yapilir?
Malzemeler:

*500 gr taze turp otu

*3 yemek kasigi Kemalpasanin
Ozel zeytinyagi

*2 dis sarimsak (ince kiyilmis)
*Yarim limonun suyu

°Tuz

Hazirlanisi:

Turp otlarini iyice yikayin ve iri
parcalar halinde dograyin. Kay-
namakta olan tuzlu suda 5 da-
kika kadar haslayip stizin. Has-
lanmis turp otlarini genis bir
kaba alin, tizerine zeytinyagi, li-
mon suyu, kiyilmis sarimsak ve
tuzu ekleyin. Tim malzemeyi iyi-
ce karistirarak tatlarin birbirine
gecmesini saglayin. Soguk olarak
servis yapabilirsiniz. Bu meze
hem hafif hem ferahlatici tadiyla
kis sofralarinizda saglikli ve 6z-
gun bir alternatif olacaktir.
Kirsalda yasayan yaslilar, turp
otunu sadece bir yemeklik seb-
ze degil, ayn1 zamanda doganin
sundugu bir koruyucu olarak go-
rur. Eskiler, “Sonbaharda topla-
nan turp otu, kisi1 hasta olma-
dan gecirmenin anahtaridir”

yillar boyunca halk hekimliginde
ne kadar 6nemli bir yere sahip
oldugunun da gostergesidir.
Turp otu, icerdigi dogal bile-
senlerle bircok fayda saglar:
*Sindirim sistemini rahatlatir.
*Bagisikligl destekler (C vitamini
icerir).

eKaracigeri koruyabilir.

eistah acicidir.

*Vicutta olusan iltihaplanmalar:
hafifletmeye yardimc1 olabilir.
eHafif idrar séktirtcu 6zellik ta-
SIr.

Ancak her dogal tirtinde oldugu
gibi, turp otu da o6lculu tuketil-
melidir. Guatr veya tiroid hastali-
g1 olanlar dikkatli olmali, hamile-
lerin o6zellikle cay formunda asiri
kullanmaktan kacinmasi 6nerilir.
Asin tiketim, mide rahatsizlikla-
rina veya bagirsak hassasiyetine
yol acabilir. Ayrica, dogadan top-
lanirken benzer gérinuimlu ze-
hirli otlarla karistirilmamasi1 cok
6nemlidir.

Son olarak, kronik rahatsizli-
g1 olan, diizenli ila¢c kullanan
veya hassas biinyeye sahip ki-
siler, turp otu ya da herhangi
bir sifali bitkiyi kullanmadan
once mutlaka bir saghik uzma-
nina danismalidir.
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BIR TASIN UZERINDEKI SESSIZLIK:
KARABEL GECIDI’NDEKI
LUWI SAVASCISI

emalpasa’dan Torbali'ya dogru wuzanan
o kivrimli yolda, Karabel Gecidini gecer-
ken pek az kisi durup basini saga kaldirir.
Oysa orada, kayanin sessizligine oyulmus
bir tarih var. Zamana direnmis bir figir: Luwi Sa-

vascisl.

M.O. 13. yuizyildan bugiline ulasan bu kabartma,
Ege’nin daglarina islenmis bir Hitit yankis1 aslinda.
O dénemde bu topraklarin da bir kralligin sinirla-
r1 icinde oldugunu fisildiyor bize. Oysa buginkt
manzara bambaska. Yol kenarindaki arabalarin
gurulttisy, aceleyle gecen insanlarin telasi arasin-
da pek az kisi bu figlirtin neyi temsil ettigini bilir.
Kabartma, tipik Hitit giysileri giymis bir adama tas-
vir ediyor. Sag omzunda bir yay, sol elinde ucu yere
dontik bir kilic. Sag ayagi ise ileri uzanmais; sanki
yurimeye, ya da belki de bizi hatirlamaya devam
ediyor. Bu figirin kim oldugu, hangi kral adina
oraya islendigi bilinmiyor. Kabartmanin yanindaki

hiyeroglif yazit zamanin asindirici eliyle okunmaz
hale gelmis. Isimsiz bir savasci, isimsiz bir mesaj.
Ama belki de bu anonimlik, onu daha anlamli ki-
hiyor. Cinkti Luwi Savascisi artik sadece bir krali
degil, buittin bir gecmisi temsil ediyor. Anadolu’nun
ne kadar cok katmanli, ne kadar zengin ve ayni za-
manda ne kadar unutulmus bir tarihe sahip oldu-
gunu anlatiyor.

Ege Bolgesi'nde Hititlere ait bilinen tek kabartma
bu. Bu da onu daha o6zel, daha kirilgan yapiyor.
Onu sadece tarihcilerin ya da arkeologlarin degil,
bu topraklarda yasayan herkesin bilmesi gerekiyor.
Bir gtin yolunuz Karabel Gecidi'ne duserse, ltutfen
yavaslayin. Kafanizi kaldirin ve o kayaya oyulmus
figtire bakin. Belki de binlerce yil 6ncesinden size
seslenen sessiz bir savascinin bakislariyla karsila-
sirsiniz.
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RIFAT [LGAZ:
HABABAM SINIFI

YAZAR: MERVE CAKICI

Ve Zil Sesi Duyulur...

Bir anda siniflardan 6grenciler coskuyla disar: fir-
lar. Kulaklarda hala yankilanan o unutulmaz mui-
zikle birlikte, Hababam Sinifi'nin nesesi géztimutizde
canlaniverir. Ogrenciler Hafize Ana’y1 kucakladikla-
r1 gibi merdivenlerden kahkahalar esliginde asagiya
kostururlar. Ve... film baslar.

Evet, tahmin ettiginiz gibi, Turk sinemasinin efsa-
nelerinden “Hababam Sinifi” ve onun unutulmaz
serisinden bahsediyoruz.

Kimi zaman sinifta kalirlar, kimi zaman dokuz
dogururlar, tatile c¢ikarlar ya da bir arkadaslarini
“gtile gule” diyerek ugurlarlar. Dile kolay, bu seri
1975 ile 1981 yillar1 arasinda defalarca evlerimize
konuk oldu. Izleyiciler onlarla birlikte gtildii, onlar-
la birlikte agladi. Mahmut Hoca onlar1 kopya ceker-
ken yakaladiginda, ekran basinda biz de ayni telasi
yasadik. Aldiklar1 cezalara tiztildiuk, bazen onlara
kizdik, bazen haylazliklarina ortak olduk. Kapici
Veysel Efendi kandirilirken, biz de isin bir parcasi
olduk adeta.

Peki, milyonlarin génliinde taht kuran bu unutul-
maz seri nasil ortaya ¢ikt1?

Gercek Bir Hayattan, Edebiyata ve Sonra Sine-
maya...

Hababam Sinifi'nin temelleri 1957 yilinda atildi. Ri-
fat llgaz, Kastamonu Lisesi’ndeki 6grencilik anilari-
n1 mizahi bir dille hikayeye déntisttirerek Dolmus

dergisinde yayimlamaya baslada.

Hikayelerin gérduigi ilgi tizerine bu yazilar bir ara-
ya getirilerek roman haline getirildi. Roman, o dé-
nemin okuyucusu tarafindan biyuk bir ilgiyle kar-
siland.

Oyle ki, o dénemin énemli tiyatro sanatcilarindan
Zeki Alasya, romani okuduktan sonra cok etkilen-
mis ve tiyatro yonetmenini bu eserin sahneye uyar-
lanabilecegine ikna etmis. Bu aniyi, Ahmet Gulhan
Kafa Dergisi — Tiyatro Ozel Sayisi'nda sdyle akta-
riyor. Nihayetinde 1966 yilinda “Hababam Sinifi”
tiyatro sahnesinde izleyiciyle bulustu. Ne yazik ki
oyun, dénemin agir sanstriinden nasibini aldi ve
perdeyi acik tutmak pek kolay olmada.

Sansiirle Gelen Sinema Miicadelesi

Sinemaya uyarlanma streci de benzer zorluklarla
karsilasti. 1975 yilina kadar yapilan pek cok dene-
me sansUr engeline takildi. Basrol oyuncularindan
Tarik Akan, bir réportajinda yasananlar: séyle an-
latir:




“Bir 6gretmene kel denmez bahanesiyle cekimlere
glinlerce izin verilmedi.”

Sansur sadece kelimelere degil, eserin ruhuna da
dokunuyordu. Clinkt Rifat Ilgaz, bu eseri yalnizca
bir komedi degil; o dénemin egitim sistemine yone-
lik elestirileri barindiran, ezbere dayal egitim anla-
yisini ve yapay sayglyl sorgulayan bir metin olarak
kaleme almisti.

Ancak sanstUr ve sinema sektériindeki mtidahaleler
zamanla Ilgaz’in tGslubunun siliklesmesine neden
oldu. Yazarin oglu Aydin Ilgaz, bir réportajinda
babasinin bu durumdan duydugu rahatsizlig: séyle
dile getiriyor:

“Babamin filmler konusundaki rahatsizliginin far-
kindayim. Yapitin toplumsal icerigi ve vermek iste-
digi mesajlarin ¢cogu filmde yok sayildi ve eser sa-
bun koéptigh komediye dontsti.”

Bu sézler bize, izleyici ne kadar memnun olsa da
bir sanatcinin eserine yapilan miidahalelerin onu
ne kadar incitebilecegini acikca gosteriyor.

Yine de Bir Miras Birakildi

Rifat Ilgaz, beyaz perdeye aktarilan versiyonlarin
orijinal mesajdan uzaklastigini diistinse de, “Ha-
babam Sinifi” serisi Tlurk sinemasinda derin izler
birakti. Filmlerin yapiminda emegi gecen pek cok
isim buglin aramizda olmasa da muzigi duydugu-
muz anda yUzumuzde olusan tebesstim hala ilk
glinkl gibi taze.

llgaz her ne kadar filmlerin yén degistirmesinden
memnun olmasa da bizler onun edebiyata ve sine-
maya kattig1 degeri her zaman hatirliyoruz.

Bu vesileyle, Rifat Ilgaz bir kez daha rahmet ve

saygiyla aniyoruz.
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Bugiin onu pek cogumuz televizyon dizilerinden ta-
niyor olabiliriz: entrikalar, gozyaslari, saray kavga-
lar1... Ama gercek Kosem Sultan, bundan cok daha
fazlasiydi. O, Osmanh tarihinin sadece en gticlt ka-
‘dinlarindan biri degil; ayn1 zamanda devleti yone-
ten ilk kadinlardan biriydi.

2 Eyliil 1651°’de Topkap: Sarayi’nda hayatini kay-
beden Késem Sultan’, tarihe biraktig izlerle anmak
istiyoruz.

Kimdi Kéosem Sultan?

Asil adinin Anastasia oldugu, kuictik yasta saraya,

getirildigi bilgilerini TDV Islam Ansiklopedisi'nden
‘ve Peirce’in Harem-i Himayun kitabindan 6grendi-
gimiz kadariyla biliyoruz.

I. Ahmed’in esi olduktan sonra hizla saray icinde
ylkselmis, zamanla ogullar1 IV. Murad ve I. ibra-
him, ardindan torunu IV. Mehmed dénemlerinde en

etkili saray figlirti haline gelmistir. T ———
Siyasi Giicii ve Basarilari
Naibelige Yiikseldi:
Peirce’in anlattigina gére, Késem Sultan, ogul-
lar1 kticik yasta tahta gectiginde devlet yone-
timinde “naibe sultan” olarak gérev yapmis,
yani padisah adina tlkeyi yonetmistir. Osman-
11 tarihinde cok az kadina nasip olmus bir glic
bu.

Sarayda Giic Dengesi Kurdu:
Uzuncarsili’nin Osmanli Tarihi gibi kaynak-
lardan 6grendigimiz kadariyla, Késem Sultan
sadece hanedan ici degil, ayni zamanda vezir-
ler, yeniceriler ve ulema arasindaki iligkileri
de yoneten gticlti bir denge unsuruydu.
Toplumsal Yonii Giicliiydii:

Bircok vakif, cami ve yardim kurulusu kurdu-
gu bilgisi, hem tarih kitaplarinda hem de TDV
kaynaklarinda sikca geciyor. Bu yontyle sa--
dece siyasi degil, sosyal bir figiir olarak da ha-
tirlaniyor. .
Zeka ve Sabirla Ayakta Kaldi:

Dizilerdeki gibi yalnizca “entrika” ile degil, ger-
cekten de glicli bir siyasi akil ve sabirla ayakta
kaldigini yine Peirce ve tarihi kroniklerde gora-
yoruz. Ozellikle Turhan Sultan’la girdigi iktidar
savasinda, taht tizerindeki etkisi ciddi bir se-
kilde tartisiliyor.

Peki Neden Onemli?

Cunkt o, sadece bir “sultan” degildi.

Kosem Sultan, Osmanl gibi bir imparatorlukta
bir kadinin nasil siyasi otorite kurabildigi-
ni, kararlar alip saray: yonlendirebildigini b1ze .
gosteriyor. :
Buglin bizler tarihi genelde dizilerden 6greni-
yoruz. Ancak kitaplardan, ansiklopedilerden
ve tarihgilerin anlatimlarindan ogrendigi-
miz kadariyla, K6sem Sultan gibi kadin ﬁgu
lerin arka plandaki gergek guc’u(iu fark edebi-
liyoruz. ", | \‘;r 3




Davrarug ve Geligim
o Bebek lemurlar, dogduktan sonra annelerinin karnina,
sonra sirtina tutunurlar.
¢ Kuyruk kovalamaca, denge, koordino\sgon ve sosydl oyun
_ becerilerini geligtirmek igin snemlidir.
letigim
o Uzun kuyruklarini grup iginde yon bulma ve iletisim igin
kullanirlar.
o Erkekler arasinda sesli gagrlar, koku isaretleri ve
“kokugmug kavgalar” sosyal yapinin bir pargasidir.
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‘Kaz: ig._leri

‘Dolgu Isleri

Zemin Diizleme ve Tesviye
‘Yikim ve Enkaz Kaldirma
‘Moloz, Toprak ve Hafriyat Atign Tasima /|
Altyap: Kazilar:
-Santiye Yolu Acimu ve Stabilizasyon
‘Tasima ve Nakliye Hizmetleri
‘Erozyon Kontrolii ve Sev Duzenlemesr._
‘Gecici Hafriyat Depolama ve Gen Donu§um
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