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Eco-Solvent Dijital Baski

3 Y1l Baski Solmama Garantisi, Giinliik 1000 m* Bask1 Kapasitesi
Canli Dogru Renk Kalibrasyonu Folyo, Oneway Vision, Kumlama,
Branda, Mesh Branda, Kagit, Canvas gibi materyallere bask:

Uv Dijital Baski SM 77N o=y

SELF ADHESIVE PVC FILMS

10 Y1l Baski Solmama Garantisi, Giinliikk 100 m? Baski Kapasitesi
Canli Dogru Renk Kalibrasyonu Folyo, Oneway Vision, Kumlama,
Branda, Mesh Branda, Kagit, Canvas gibi materyallere baski

Lazer Kesim

100 X 160 Cm Kesim Alani, Hizli Calisma Giicii, Hassas Ve Verimli, Pleksi, Ahsap,
Madf, Kontrplak, Deri, Kumas, Kagit, Karton, Akrilik, Plastik, Pvc, Kaucuk, Kece, Cam Elyafi, Tekstil,
Polikarbonat, Laminat, Strafor gibi malzemeleri keser

Cnc Kesim

170 X 600 Calisma Alani, Hizl1 ve Kararli Hizlarda Uretim, Kesme, Oyma, Derz, Cizme,
Ahsap, Mdf, Kontrplak, Pleksi, Akrilik, Aluminyum, Bakar,
Piring, Pvc, Laminat, Polikarbonat gibi malzemeleri isler
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ISIKLI TABELA | LED TABELA

ISIKSIZ TABELA | ISG LEVHALARI
KUTU HARF  FENER TABELA

NEON TABELA | TOTEM

Riz Kimiz?

Yeni Creative Reklam Teknolgji Ltd. Sti.

Izmir Kemalpasada hizmet veren, reklamciik ve diital baski sektorunde venilikgi cozumler sunan bir firmadir

Tabela, djital bask, lazer kesim, uv baski ve agk hava reklam uygulamalart gibi birgok alanda kdliteli tretim ve mugteri memnuniyetini oncelik
edinen bir anlayigla galigiyoruz.

Sektordeki deneyimimizi modern feknolji ve yaraticr fikirlerle birlegtirerek, her praje igin en iyi cozamleri sunmayr hedefliyoruz.

Isimize duydugumuz tutku, detaylara verdigimiz enem ve zamaninda teslimat ikemiz, bizi tercih eden musterilerimizin
guvenini kazanmamizi saglamistir

Hizmetlerimiz: Dijital baski ve uv baski gozumleri, Lazer kesim ve cnc kesim hizmetleri, tabela ve agik hava reklam aranleri aretimi,

ozel tasarm ve kigisellegtirilmis projeler:
E Yaraticlgmiz ve teknolgjik altyapimizia hem bireysel hem de kurumsal musterilerimize venilikgi ve
estetik gozumler sunuyoruz.

s Guglu ekip ruhumuzla sadece bir tedarikgi degil, ayni zamanda i ortaklarinzdan kiri olmayi hedefliyoruz.
Yeni Creative ile yaratici projelere imza atmak igin dogru yerdesiniz.
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Degerli Okurlarimiz,

Kemalpasa’y1 her yoniiyle ele alan, ilgemizin nabzini tutan bir yayin olma amaciyla
yola ¢iktik. Sizlerin destegiyle sekillenen bu dergide, yerel giindemi yakindan takip ediyor;
olaylara tarafsiz, aragtirmaci ve ¢ok yonlii bir bakis acisiyla yaklasmaya 6zen gosteriyoruz.

Dergimiz yalnizca Kemalpasa’daki gelismeleri degil, ayn1 zamanda iilke genelinde dikkat
ceken sosyal, kiiltiirel ve toplumsal konular1 da ele aliyor. Her sayimizda makaleler, kose ya-
zilari, arastirmalar ve roportajlarla dolu zengin bir igerik sunarak sizlere bilgi dolu bir okuma
deneyimi yasatmay1 hedefliyoruz.

Bu yayin, sadece bir dergi degil; ayn1 zamanda Kemalpasa’nin sesi, bellegi ve ortak aklidir.
Ilgemizin sorunlarini, degerlerini ve potansiyelini birlikte konusmak, tartismak ve gelistir-
mek i¢in var giiclimiizle ¢alistyoruz.

Sizlerden gelen her goriis ve katkinin, bu yolculugun en degerli rehberi oldugunu biliyoruz.

Bizi takip ettiginiz, desteklediginiz ve bu siirecin bir pargasi oldugunuz i¢in goniilden tesek-
kiir ederiz.

EMIRCAN DURAK

Sevgili Okurlarimiz,

Kemalpasa Times’1n ikinci sayisinda yeniden bir aradayiz. Ilgemizin sokaklarindan
dogasina, is diinyasindan kiiltiir-sanata uzanan; yine dopdolu igeriklerle karsinizdayiz. Biz,
Kemalpasa Times ailesi olarak bakisimizi yalnizca yerelle sinirlandirmiyoruz. “Her hikaye
yeni bir kesif” sloganiyla, diinyadan ge¢cmis ve giincel meselelere de yine yer verdik; ¢linkii
yasadigimiz yer kadar, yasadigimiz ¢ag da dnemli.

Her konuyu titizlikle sectik, her satir1 biiylik bir 6zenle kaleme aldik. Dilegimiz; hem tanidik

gelen hem de diisiinmeye sevk eden bir dergi deneyimi yasatmak.

Sayfalar arasinda dolasirken kendinizden bir seyler bulmaniz dilegiyle...

MERVE CAKICI
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Imtiyaz Sahibi:
Yeni Creative Reklam
Teknoloji Limited
Sirketi adina

Emircan DURAK

ICINDEKILER

Sorumlu Yazi
Isleri Miidiirii:
Yal¢in BEKLERI

Genel Yaym
Yonetmeni:

Merve CAKICI
Editor:

Emircan DURAK
Merve CAKICI

Yonetim Yeri:
Mehmet Akif Ersoy Mah.
233. Sokak No:5/A
Kemalpasa/IZMIR
Tel:0850 441 71 11

info@kemalpasatimes.com

Yaymm Hazirlayan
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Baski

Teknofest Matbaacilik
Sanayi ve Ticaret
Limited Sirketi
Camdibi Mh.
5632. Sk. No:26
Kemalpaga/Izmir

Baski Tarihi
11 Temmuz 2025

Yerel Siireli Yayin
3 ayda bir yaymlanir.

Yikim Miiteahhitlig;:

Ingaatin Yeni Uzmanhk Alar

Dijital Cagin Nabz::

Pazarlama Departmanlarmm Déniigiimii Ve Onemi

vy yacagnizi Disiindiiginiiz Bir Sey:
Sadece Heniiz Baglamadigmniz Bir Seydir.”

Hmk Dingerler Haftiyat 10 f

“Kemalpasa’da Tas Tedarikinde [lk Akla Gelen Isim Olmak Tesadiif Degil!” :

Kariyer Degisikligi: 12 ] )
Gelecegi Sekillendirecek Cesur Bir Adim Hmk Dincerler Haffiyat

Yigitoghu Haftiyat: Haftiyat Ve Dolgu Isleri

14 ‘Kemalpasa’da Tas Tedarikinde flk

“Ingaatn Temeli Zeminde Atilir?”

Cv’nizle Fark Yaratin:

Akla Gelen Isim Olmak Tesadiif

16 Degil!”

Basar I¢in Adim Adim Rehber

Bende Varmm:
is Diinyasinda Tanmir Olmak igin 5 Adim

TiketiciHaklart:

Algverisinizde Sizi Koruyan Giivence!

KivilermdanGelecege:

Meslek Liseliler Kemalpasa’da Yarist

E-Pati Kemalpasga:
Sokaktaki Patilere Dijital Bir Koprii
Kadmlar Hayatn Her Alaninda:

25 Kivileimdan Gelecege:

Kemalpasa Belediyesi'ndenKadm Istihdamma Giiglii Destek
19 Mayis: Gegmisten Gelecege Taginan Bir Ruh:

Meslek Liseliler Kemalpaga’da
26 Yarsti

Topraktan Sahneye: Kemalpasa’da Festival Riizgart
Gelecegi Sekillendiren Giig: Anneler:

Suyu Korumak, Gelecegimizi Korumaktir!
Beyin Gogli: Tercih Mi, Mecburiyet Mi

Ulucak’ta Zaman Yavas Akar:
Yiiksek Fiyatlar Ve Marka:

Gergekten Kaliteyi Mi Yansitir?
SessizDevrimci:

Prof. Dr. Orhun Muratoglu fle Bilimin Izinde

Disleksi: Zihinsel Rahatsizlik Degildir!
Kimiz Et Tiiketirken Sagligmizi Riske Atmayin:

Yanlis Yapilan Estetik Islemler:
Saglik Ve Giivenlik Riskler

44 Gelecege Tasman Bir Ruh

Psikolojik Saglamlik, Kisisel Gelisim ve motivasyon: 46
AkranZorbahgy: 48
Artik Cocuklarimuzi, Cocuklarimizdan Korumak Zorunda Kaltyoruz!
Finlandiya’nin Kuzeyinde Biiyiileyici Bir Doga Harikas: 50
Sentinels Of The Arctic

Catilarm Gokyiizityle Bulustugu Yerde 51
I¢imizdeki Cocugu Duyabiliyor Muyuz? 52
Yoremizin Sifali Hazinesi: 53
Cobanin Cantasinda Sakli Olan Lezzet Ve Saglik

Gogebe Ruhlardan Bugiine: 54

Turklerde Cenaze Merasimi

icimizdeki Cocus

Okuyarak Farkli Diinyalara Yolculuk Yapin!

36 Duyabiliyor Muyuz?
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YIKIM MUTEAHHITLIGI:
iN$AATIN YENi UZMANLIK ALANI

YAZAR: EMiRCAN DURAK

Turkiye’de her yil yakla-
sik 25 bin bina yikiliyor. Ozellikle
blyiksehirlerde hizla ilerleyen
kentsel doniisim projeleri ve
cevresel duyarlligin artmasi, yi-
kim sektdriini siradan bir insaat
faaliyeti olmaktan cikarip pro-
fesyonel ve yasal denetim altin-
da yuratilen bir uzmanlik alani-
na doénistirdi. Bu dénisimin
en somut érneklerinden biri ise
1 Temmuz 2022 tarihinde ydrtir-
lige giren Yikim isleri Uygulama
Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig
ile yalnizca Yikim Miiteahhitligi
Belgesi bulunan firmalara yikim
izni verilmesidir.

Yikim Artik Uzmanlk
Gerektiriyor

Geg¢miste yalnizca birkag
isci ve bir kepce ile gerceklestiri-
len yikim islemleri, glinimiizde
ciddi insan hayati ve cevre riski
barindirmasi sebebiyle kapsamli
bir denetim stirecine alinmistir.
Bu yeni sirecte; giivenlik, cevre
koruma, miihendislik bilgi biri-
kimi ve yasal uygunluk en temel
gereklilikler haline gelmistir. Ar-
tik her bina yikimi, detayh plan-
lama ve teknik donanim gerekti-
ren profesyonel bir calismadir.

Yikim Miiteahhitligi Belgesi Na-
sil Alimir?

Yikim faaliyetinde bulunmak is-
teyen firmalar, Cevre, Sehircilik
ve iklim Degisikligi Bakanhg il

mudurliklerine basvurarak Yi-
kim Miiteahhitligi Belgesi almak
zorundadir. Bagvuru sirecinde
aranan temel kriterler sunlardir:
e Teknik kadro ve mihendislik
yeterliligi

e is glivenligi belgeleri ve
planlari

e Yonetmelikte belirtilen asgari
motor giiciine sahip is makinesi
parki

*Pulverize su ile toz bastirma
sistemleri

* Atik yonetim planlari ve cevre-
sel etkilerin azaltilmasina yéne-
lik 6nlemler

-\
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e Miiteahhitlik sinifina gére de-
gisen banka teminat mektubu
Basvurular, il muddrlikleri tara-
findan incelenerek sartlari sagla-
yan firmalara belge diizenlenir.

Belge Tiirleri ve Kapsamlari
Yikim mdteahhitligi faali-
yetleri, G¢ seviyeli yetki belgesi
ile diizenlenmistir. Her bir belge,
firmanin yikim kapasitesi, ekip-
man glcl ve gecmis tecribesi-
ne gore verilir:
Belge Tiirii Bina Yiiksekligi
Patlayici Kullanimi Gereken
Tecriibe

6 3KEMALPA§%;4 .



Y1 - Sinirsiz Serbest-2120.000 m?
yikim, yiksek teminat

Y2-< 51,5 metre-Yasak

Orta dlizey tecriibe

Y3-< 13,5 metre-Yasak-Giris sevii

esi, yeni firmalar

Yikim Siireci:

HBYS Uzerinden Dijital Takip
Belge sahibi firmalar, yilkim
islemlerini Hafriyat Bilgi Yone-
tim Sistemi (HBYS) izerinden
yuritmektedir. Bu sistem,
yikim ve hafriyat stireclerinin
dijital ortamda planlanmasini,
izlenmesini ve raporlanmasini
saglar.

Belgesiz Yikimin Sonuglar1 Agir-
dir

Yikim Miteahhitligi Bel-
gesi olmadan faaliyet gdsteren
firmalar, ciddi idari ve cezai yap-
tinnmlarla karsi karsiya kalir. Bun-
lar arasinda:
e Yikimin derhal durdurulmasi
e idari para cezasi
e Cevre zararlarinin ve is kazala-
rinin tim hukuki ve mali sorum-
lulugu
Unutulmamalidir ki, kontrolstiz
yapilan her yikim buytk riskler

w

tasir ve bu risklerin telafisi ¢ok
yliksek maliyetler dogurabilir.
Yeni Diizenlemelerin Sektdre
Katkisi

1 Temmuz 2022 sonrasl
uygulamaya giren diizenleme-
ler, yikim sektoriinde kalite ve
giivenlik standartlarini ciddi bi-
cimde ylkseltmistir. Artik:
e Yikimlar planli ve izinli ytratal-
mekte
e Geri donlsim oranlari artmak-
ta

2 it £ [5 SR N !
*Toz, guriltld ve atik kontroli
saglanmakta

e Belediyeler ve bakanliklar si-
reci anlik denetleyebilmekte

e is giivenligi agiklari minimuma
indirilmektedir

Bu gelismeler hem calisan sagh-
g1, hem de ¢evre koruma agisin-
dan biiylik kazanimlardir.

Sektore Girmeyi Planlayan
Firmalara Tavsiyeler

Yikim sektort artik yal-
nizca ingaatin alt kolu degil, ba-
gimsiz bir mihendislik disiplini
haline gelmistir. Bu alana girmek
isteyen firmalar:
* Yasal gereklilikleri eksiksiz yeri-
ne getirmeli
e Gerekli egitimleri almali ve uz-
man kadrolar olusturmali
* Teknik ekipmanlarini  giglen-
dirmeli
eis saghgi ve cevre yonetimine
Ozel 6nem gostermelidir
“Nasil olsa yikar geceriz” do-
nemi sona ermistir. Yikim Mu-
teahhitligi Belgesi yalnizca bir
izin belgesi degil, ayni zamanda
sektorel prestij ve giivenlik ga-
rantisidir.

&5 KEMALPASA. ., 7
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DIJITAL CAGIN NABZI:
PAZARLAMA DEPARTMANLARININ
DONUSUMU VE ONEMI

azarlama, bir markanin sesi, kimligi ve

miisteriye uzanan en giicli eli haline

geldi. Artik sadece iirlin tanitimiyla si-

nirli olmayan bu alan, sirketlerin biiyi-
me stratejilerinin merkezine yerlesmis durum-
da. Ozellikle dijitallesen diinyada bu dontisiim
daha da hiz kazanda.

Eskiden pazarlama; televizyon reklamla-
r1, gazete ilanlar1 ve afislerle yiiriitiiliirdii. Me-
saj tek tarafliydi. Oysa gliniimiiz tiiketicisi artik
sadece dinleyen degil, arastiran, yorumlayan
ve yonlendiren bir aktor. Bu degisim, markala-
rin dijital pazarlama stratejilerine agirlik ver-
mesini zorunlu kiliyor.

Dijital pazarlama sayesinde sirketler, sos-
yal medya, arama motorlari, e-posta ve icerik
liretimi gibi kanallarla hedef kitlelerine daha
hizli ve dogrudan ulasabiliyor. Ustelik bu et-
kilesim oOlctilebilir hale geldigi icin stratejiler
daha verimli sekilde sekillenebiliyor.

Glinliimiizde pek cok sektorde firmalar,
birbirleriyle yogun bir rekabet icinde. Bu or-
tamda 6ne ¢ikmanin, fark edilmenin ve tercih

edilmenin yolu, pazarlamaya gereken Onemi
vermekten geciyor. Miisteriyle giiclii bir bag
kurmak ve marka sadakati olusturmak i¢in sa-
dece iyi bir iirlin yetmiyor; dogru anlatim ve
etkili iletisim sart.

Kisacasi, pazarlama artik sadece bir des-
tek departmani degil; markanin gelecegini
insa eden stratejik bir giic. Dijital doniisimu
yakalayan, iletisimi giiclii tutan firmalar hem
bugiiniin rekabetinde 6ne ¢ikiyor hem de yar1-
n1 giivenle sekillendiriyor.

8 3KEMALPA§%;4 .



“YAPAMAYACAGINIZI DUSUNDUGUNUZ BIR
SEY, HENUZ BASLAMADIGINIZ BIR SEYDIR

.

vvvvvvvvvvvvvv

vvvvvv

Bazen, yataktan kalkmak
bile zor gelir, degil mi? Ya da
o biiyliik projeye baslamak...
Ama hepimiz bir sekilde bir
seyleri yapmaya, harekete
gecmeye calisiyoruz. Peki, bu
kadar caba niye? Hepimizin
hayatinda motivasyona ihti-
ya¢ duydugu bir an var clinkii.

Goethe’nin bir sozii var:
“Insan, her seyden once, ya-
pabilecegini diisiindiigii sey-
leri yapabilir.” Yani aslinda,
bir seyleri basarmanin ilk adi-
mi, onu yapabilecegine inan-
mak. Eger kendine glivenmez-
sen, harekete gecmek de zor
olur. Motivasyonun bu noktada
devreye girdigini goriiyoruz.
Kendimize olan inancimiz, o
ilk adimi atmamizi sagliyor.

Bir diger tinli disiintr
Winston Churchill de motivas-
yonun azimle baglantisini soy-
le vurgulamis: “Basari, siirekli
azmin sonucudur.” Basari, bir
defa cabalamakla gelmez. As-

.............

ot

linda ¢ogu zaman insanlar en
cok motivasyona ihtiyac duy-
duklarinda pes ederler. Ama
Churchill diyor ki, devam et-
melisin. Hedefe ulasmak, uzun
bir yolculuktur ve motivasyon
iste tam bu noktada devre-
ye girer. Bircok engel olsa da
seni ileriye tasiyan azim olur.

Albert Einstein'in da ¢ok
gizel bir sozi var: “Hayat,
hareket etmeye karar verdi-
ginizde baslar.” Evet, bazen
bir seyler baslamak icin mi-
kemmel am1 bekleriz ama as-
linda hayat, sadece harekete
gecmeye karar verdigimizde
baslar. Bir diislinceyi hayata
gecirebilmek icin, ne kadar
zor olursa olsun, adim atmak
gerekir. Einstein diyor ki, di-
sindligiin her sey harekete
gecmeye deger. Bu, aslinda ici-
mizdeki glici bulmamizin ve
harekete ge¢cmemizin bir yolu.

Son olarak, Zig Ziglar'in
dedigi gibi: “Baslamak icin

miikemmel olmana gerek
yok, ama miikemmel olmak
icin baslamak zorundasin.”
Bu aslinda hepimizin yasa-
dig1 bir sey. Kafamizda mii-
kemmel bir plan olusturup,
ama baslamak icin “heniiz
hazir degilim” diye bekleriz.
Ama bazen sadece baslamak
gerekiyor. Clinki bir adim at-
madikca, hichir sey sekillen-
mez. Ik adim, miikemmel
olmasa bile ilerlemeni saglar.

Ozetle, motivasyon in-
sanin i¢indeki bir gii¢. Bazen
kayboluyor gibi hissediyoruz,
bazen tiikenmis hissediyoruz
ama her zaman, yeniden bas-
layacak bir enerji var. Clinki
insanin icinde durmaksizin
ilerlemeye calisan bir gilic var.
Ve en oOnemlisi, unutma Kki:
“Yapamayacagimmz diisiindii-
giiniiz bir sey, sadece heniiz
baslamadigimiz bir seydir.”

Bazen sadece baslamak
gerekiyor...

3KEMALPA§%;4 . 9



“KEMALPASADA TAS TEDARIKINDE
[LK AKLA GELEN ISIM OLMAK
TESADUF DEGIL!”

ROPORTAJ: EMiRCAN DURAK

HMK Dingerler Hafriyat
Yetkilisi Hasan Dinger ile
Roéportaj

Tas duvar yapiminin
yeniden yiikselise gectigi bu
donemde, dogal tas tedariki
konusunda giivenilir isimler
one cikiyor. izmir'in Kemal-
pasa bolgesinde faaliyet gos-
teren HMK Dincerler Hafri-
yat, sadece tas temini degil,
siirecin tamaminda sundugu
coziim odakli hizmet anlayi-
styla fark yaratiyor. Firmanin
yetkilisi Hasan Dincer ile bu
siirecin detaylarini konustuk.

B Firmanizdan ve verdiginiz
hizmetlerden kisaca bahse-
debilir misiniz?

Ben Hasan Dincer, HMK
Dincgerler Hafriyatin kurucu
ortaklarindan biriyim. Firma-
m1z, uzun yillardir altyapi, haf-
riyat ve insaat sektorlerinde
faaliyet gosteriyor. Kazi, dol-
gu, tesviye, yikim gibi zemin
hazirlik islerinin yani sira, son
donemde dogal tas tedarikine
de odaklandik.

Bugiin Kemalpasa ve
cevresinde tas temini denince
akla gelen ilk firma olmamiz,
yillarin birikimi olan saha tec-
riibemiz, bolgedeki tas ocak-
lariyla kurdugumuz gticlii is
iliskilerimiz ve miisteri ihti-
yaclarin1 dogru analiz etme

becerimiz sayesinde gercek-
lesti.

B Tas tedarik siireciniz nasil
isliyor?

Siirec yalnizca tas satisin-
dan ibaret degil. Miisterimizin
ihtiyacina uygun tas tlrini
belirleyip, ocaktan temin edi-
yor ve tasin teslimatini orga-
nize ediyoruz. Ayrica, sevkiyat
oncesinde taslar mutlaka ka-
lite kontroliinden geciyor. Ki-
rik, catlak veya uygunsuz tas-
lar hi¢bir zaman sevk edilmez.
Bizim isimiz, sadece tas1 degil,
dogru tasi, dogru zamanda
dogru yere ulastirmaktir.

B Hangi tas tiirleri one ciki-
yor?

Kesme tas, dere tasi ve
kaba yontma tas en ¢ok tercih
edilen tas tiirleri arasinda yer
aliyor. Bu taslar, dogal gori-
nimleri ve islenme kolaylik-
lar1 nedeniyle ozellikle duvar
yapiminda siklikla tercih edi-
liyor. Hem estetik hem de da-
yaniklilik arayan ustalar, bu
taslar1 oncelikli olarak tercih
ediyor.

B Taslar1 hangi bolgelerden
temin ediyorsunuz?

Genellikle = Kemalpasa
cevresindeki giivenilir yerel
ocaklarla c¢alisiyoruz. Bu saye-
de hem teslimat stiresi kisali-
yor hem de tasin kalitesini ye-
rinde kontrol edebiliyoruz.

10 %KEMALPA%M



B Siparis ve teslimat nasil or-
ganize ediliyor?

Miisterimiz ihtiyacini be-
lirtiyor ve biz de tas tiiriind,
metraji ve kullanim alanini goz
onlinde bulundurarak en uy-
gun tasi temin ediyoruz. Uriin
hazirlandiginda kalite kontrol
yapiliyor ve ardindan teslimat
siireci basliyor. Talep edilirse,
lojistik hizmeti biz sagliyoruz;
ancak bazi miisteriler tas1 ken-
di araclariyla da alabiliyor.

W Siparis iizerine mi calisi-
yorsunuz yoksa stok da bu-
lunduruyor musunuz?

Genellikle proje bazli ca-
lisiyoruz, ancak bolgedeki sik
talep goren bazi tas tiirlerin-
den siirekli stok bulunduruyo-
ruz. Bu da acil ihtiyaclar i¢in
hizli ¢oziim sunmamizi sagli-
yor.

W Tas fiyatlarini hangi faktor-
ler etkiliyor?

Tasin tlri, boyutu, isci-
lik oran1 ve nakliye mesafesi,
fiyatlarin belirlenmesinde et-
kili faktorlerdir. Son donemde
akaryakit ve is giicli maliyetle-
rinin artis1 fiyatlara dogrudan
yansimaktadir. Ancak her za-
man esnek ve makul fiyatlan-
dirma yapmaya ¢alisiyoruz.

B Kimlerle calisiyorsunuz?
Hangi sektorlere hitap edi-
yorsunuz?

Calistigimiz  miisteriler
arasinda hafriyat firmalari,
tas duvar ustalari, insaat fir-
malari, peyzaj sirketleri ve be-
lediyeler bulunmaktadir. Her
sektoriin tasla ilgili ihtiyaclar:
farkli oldugundan, her birine
ozel ¢cozlimler sunuyoruz.

W Biiyiik projelere yaklasimi-
mz nasil?

Biiyiik olcekli projelerde
once saha kesfi yapiyor ve tas

ihtiyacina gore bir planlama
olusturuyoruz. Gerekirse parti
parti teslimat yaparak proje-
lerin aksamadan ilerlemesini
sagliyoruz. Bu sayede kontrol-
lii bir tedarik siireci olusturu-
yoruz.

B Son yillarda tas duvara olan
ilgi hakkinda ne diisiiniiyor-
sunuz?

Dogal yasama ve gele-
neksel mimariye artan ilgiyle
birlikte tas duvarlara yonelik
talep de onemli olclide artt1.
Ozellikle koy yerleskeleri ve
dogayla ic ice alanlarda tas, es-
tetik ve dayanikli yapisi nede-

altyapimiz var. Sadece ticari
bir hizmet sunmakla kalmi-
yor, ayni zamanda dogru tasin
hangi iste daha iyi kullanilaca-
g1 biliyor, miisterilerimize
rehberlik ediyoruz.

Diiriistlik, zamaninda

teslimat ve sahaya hakimiyet
bizim en biiylik farklarimizdir.
Bu yaklasimlarimiz, bizi sek-
tordeki diger firmalardan ayri
ve tercih edilir kiliyor.

niyle tercih edilmeye baslan- &

di. Betonun yerine dogal tas
kullanimi, estetik ve saglamlik
isteyen projelerde on plana ¢i-
kiyor.

B Tas alacak kisilere ya da fir- 3

malara Oneriniz var mi1?
Tas satin alirken, sadece

fiyat odakli degil, kalite odakll g

bir yaklasim benimsemelerini
oneririm. Ucuz taslar baslan-

gicta cazip goriinse de uygu- %

lama sirasinda ya da sonrasin-
da ciddi sorunlar yaratabilir.
Tasin saglamligl, dayaniklilig:
ve uygunlugu mutlaka kontrol
edilmelidir. Ayrica, tedarikci
ile kurulan giiven iligkisi, bir
projenin basarili bir sekilde
tamamlanmasinda kritik rol
oynar.

B HMK Dincerler Hafriyath . s

rakiplerinden ayiran temel
ozellik nedir?

Aslinda bu soruya veri-
lecek tek bir yanit yok; clinkii
pek c¢ok hafriyat firmasiyla

ortaklasa projelerde yer ali- =

yoruz. Ancak bizleri rakipleri-
mizden ayiran en 6nemli fak-
tor sudur: Biz daha kokli bir
firmayiz ve saglam bir teknik

%KEMALPA%M 11



GELECEGI SEKILLENDIRECEK
CESUR BIR ADIM
KARIYER DEGISIKLIGI:

nsanlar, kariyerlerinde farkli bir yola ¢ik-
mak istediklerinde genellikle cesitli duy-
gusal ve mantiksal sebeplerden etkile-
nirler. Yillarca emek vererek, kendilerini
gelistirdikleri alanlarda ilerleseler de bir nok-
tada degisim arayisina girebilirler. Peki, uzun
yillar boyunca 6zenle olusturdugunuz kariyer
yolunu terk etmek dogru bir karar mi1? Kariyer
degisikligi, cesaret gerektiren bir adim olmak-
la birlikte, yasam kalitesini artiran ve kisisel
tatmini saglayan onemli bir adim olabilir.

Iste kariyer degisikligi yapma istegini tetik-
leyen sebepler ve bu degisimin sizin icin dogru
bir secenek olup olmadigina dair ipuclar::

1. Siirekli Kosusturma Yerine Gercek

Tatmin: Yeni Bir Baslangic

12

«Hayatta tatmin edilmemis bir yonii olan kari-
yerler, i¢csel huzursuzlugu beraberinde getirir.
Kariyer degisikligi, sadece is degistirmek de-
gil, yasaminizi yeniden sekillendirme firsati
yaratir.

2. Tiikenmislikten Kurtulmak: Yeni Bir

Enerji Bulun

*Yillarca siiren monotonluk ve tiikenmislik, ki-
siyi yeni bir yola cikmaya zorlar.

Kariyer degisikligi, motivasyonunuzu ve ener-
jinizi yeniden artirabilir.

3. Degisen ilgi Alanlari: Yasam Tarzi-

nmizla Uyumlu Bir Meslek Bulun
«Insanlarin ilgi alanlar1 ve degerleri zamanla
degisir. 20’li yaslarda secilen bir kariyer, 40’1
yaslarda artik kisisel hedeflere hitap etmeyebi-
lir.

*Yeni yasam hedeflerine uygun bir kariyer seci-
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mi, daha anlamli ve tatmin edici olabilir.
4. Firsatlarla Dolu Yeni Bir Yolculuga
Cikin

‘Teknolojik gelismeler ve kiiresel degisiklikler,
her an yeni firsatlar yaratabilir.

Kariyerinizi degistirmek, bu firsatlar1 deger-
lendirme ve potansiyelinizi en iyi sekilde kul-
lanma firsatidir.

5. Konforu Terk Et, Risk Al ve Kendini
Kesfet

*Konfor alaninizdan ¢ikmak ve yeni bir yolcu-
luga baslamak, bazen en tatmin edici deneyim-
dir.

«Risk almak baslangicta korkutucu olabilir, an-
cak sonunda biiyiik tatmin ve basar1 getirebilir.
6. Ailevi ve Kisisel Sebeplerle Yon De-
gistirin

«Ailevi sorumluluklar ya da yasamin baska do-

niim noktalarinda is yasamina bakis aciniz de-
gisebilir.

‘Daha fazla esneklik, aileye daha yakin bir is
veya daha az stresli bir kariyer arayisi, kariyer
degisikligini tetikleyebilir.

7. Basaridan Sonra Heyecan Verici Bir
Adim Atin

Kariyerinizde zirveye ulastiginizda, bir sonra-
ki adimi atmak, kisisel tatmininize ve yasam
amaciniza hizmet edebilir.

*Yeni bir sektor ya da farkli bir alan kesfetmek,
kariyerinizi daha da zenginlestirebilir.
Unutmaym, hayatinizin her déneminde bir
yon degisikligi yapmak, sizi daha mutlu, daha
tatmin olmus ve daha basarili bir gelecege ta-
styabilir. Eger kalbinizde bir degisim arayis:
varsa, kariyerinizde cesur bir adim atmak i¢in
simdi tam zamani olabilir.

BASLAMA
CESARETI:

Yeni Yolculuga Cikmak

%KEMALPA% ., 13



“INSAATIN 4

ZEMINDE ATILIR?”

ROPORTAJ: EMIRCAN DURAK

HAFRIYAT VE DOLGU iSLERINI
YIGITOGLU HAFRIYAT'TAN
MUHAMMET YiGIT ANLATIYOR

Insaatin temel asamalarindan biri olan hafriyat
ve dolgu isleri, yapinin saglamligini dogrudan
etkileyen kritik siireclerden biridir. Bu konuyu,
sektorde uzun yillardir hizmet veren Yigitoglu
Hafriyat'tan firma yetkilisi Muhammet Yigit ile
konustuk. Muhammet YIGIT, insaatin goriin-
meyen ama en onemli asamalarindan biri olan
zemin hazirligi hakkinda detayl bilgiler verdi.

Soru: Muhammet Bey, oncelikle hafriyat ne-
dir? insaat projeleri acisindan neden bu ka-
dar onemlidir?

Muhammet Yigit:

Hafriyat, insaatin basladig: ilk adimdir. Basit-
ce soylemek gerekirse, bir arazide yapilan kazi,
tasima, dolgu gibi tiim islemlerin genel adidir.
Temel kazisi, kanal agma, yol olusturma ya da
egimli arazilerin diizeltilmesi gibi bircok alani
kapsar. Bu islemlerle zemini yap: i¢in uygun
hale getiririz. Hafriyat dogru yapilmazsa, iize-
rine kurulan yapinin 6mri kisa olur. O yiizden
bizim isimiz aslinda binanin temelinden once
baslar.

Soru: Son donemde yikim islerinde de siki
yonetmelikler uygulaniyor. Bu konuda nelere
dikkat ediyorsunuz?

Muhammet Yigit:

Kesinlikle. Artik her sey cevreye duyarlilik
cercevesinde ylritiiliyor. Binalarin Yikilma-
s1 Hakkinda Yonetmelik ve Hafriyat Topragi,
Insaat ve Yikint1 Atiklar1 Yonetmeligi bizlere
ciddi sorumluluklar yiikliyor. Yikima baslama-
dan 6nce mutlaka gevre giivenligini sagliyoruz.
Ozellikle asbest ve benzeri tehlikeli maddele-
rin tespiti ve bertarafi cok 6nemli. Ayrica ¢ikan
malzemeleri tiirline gore ayristirip, geri doni-

siim ya da bertaraf alanlarina tasiyoruz. Bu sii-
recte toz ve giiriiltii kontrolii de olmazsa olmaz.

Soru: Yikim sirasinda cevre kirliligi riskine
karsi nasil onlemler aliyorsunuz?
Muhammet Yigit:

Tozun yayilmasini engellemek icin pulveri-
ze su ile toz bastirma sistemleri kullaniyoruz.
Yani yikim esnasinda alani siirekli nemli tutu-
yoruz. Gluirllti iginse calisma saatlerini sinirl
tutuyoruz ve miimkiinse ses izolasyonu yapiyo-
ruz. Tim bu onlemler sayesinde hem cevreyi
hem de calisanlarimizi korumus oluyoruz.

Soru: Dolgu islemlerinden de bahsedebilir
misiniz? Ne zaman ve neden yapilir?
Muhammet Yigit:

Dolgu, hafriyatla alinan ya da disaridan getiri-
len malzemelerle arazinin doldurulmasi isle-
midir. Zeminin belli bir seviyeye yiikseltilmesi
veya saglamlastirilmasi gerektiginde yapilir.
Bu, binanin temelinin saglikli olmasi icin sart-
tir. Dolgu malzemesi ise yapilacak ise gore seci-
lir. Ornegin, 0-70 mm dolgu karisik tas ve kum
icerir ve genellikle yol dolgularinda tercih edi-
lir. Kum dolgusu, drenaj ve stabilite icin iyidir.
Tas dolgusu ise biiyiik yapilarda daha dayanikli
bir temel olusturur.
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Soru: Tesviye ve drenaj isleri de zeminin ha-
zirlanmasinda onemli galiba?

Muhammet Yigit:

Evet, kesinlikle. Tesviye, zeminin diizgiin ve is-
tenilen egime getirilmesini saglar. Dolgu once-
si ya da sonrasi yapilabilir. Drenaj ise 6zellikle
su birikmesini 6nlemek ac¢isindan ¢cok onemli.
Yiizey ve yer alt1 sularinin yapidan uzaklasti-
rilmast icin drenaj sistemleri kuruyoruz. Bu
sayede suyun neden olacag: temel bozulmalar:
onlenmis oluyor.

Soru: Peki, hafriyat ve dolgu disinda baska ne
gibi hizmetler veriyorsunuz?

Muhammet Yigit:

Nakliye hizmetimiz var. Cikan hafriyat malze-
melerini sahadan uzaklastirmak ya da dolgu
malzemelerini tasimak i¢in genis arac¢ filomuz-
la galistyoruz. Ayrica arazi diizenleme hizme-

#1135970066

et A

tiyle zemini projeye uygun hale getiriyoruz.
Diizleme, tesviye, dolgu... hepsi bunun bir par-
casit. Tabii altyap: caligmalar: da ¢ok onemli:
su, elektrik, kanalizasyon ve dogalgaz hatlari-
nin hazirlanmasi gibi islemleri de iistleniyoruz.

Soru: Son olarak, bu siireclerin insaat kalitesi
iizerindeki etkisi nedir?

Muhammet Yigit:

Bakin, bir bina ne kadar estetik ya da modern
olursa olsun, zemini dogru hazirlanmadiysa
sorun cikar. Hafriyat, dolgu, drenaj, altyapi
gibi isler ne kadar diizglin yapilirsa, binanin
omri de o kadar uzun olur. Biz Yigitoglu Haf-
riyat olarak, isi sadece toprakla degil, ayni za-
manda planlama ve miihendislikle yiirtitiiyo-
ruz. Glinki biliyoruz ki, saglam yapilar, saglam
zeminlerle baslar.

SO KEMALPASA . 15
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CV'NIZLE FARK YARATIN:
BASARI ICIN ADIM
ADIM REHBER

Fomm

CV’niz, is diinyasinda sadece bir belge degil,
ayn1 zamanda kisiliginizin bir yansimasidir.
Yeteneklerinizi ne kadar iyi sundugunuz, kari-
yerinizin yoniini belirleyecek 6nemli bir fak-
tordiir. Iste CV'nizi 6zenle hazirlayarak diger
adaylardan one c¢ikmaniza yardimeci olacak te-
mel ipuclar1:

1. ilk izlenim: Sik ve Profesyonel Tasarim

Ilk izlenim, her seydir. Temiz, modern ve sik
bir tasarim, profesyonelliginizi yansitir. Kar-
masik sablonlardan kacinin ve diizenli, kolay
okunabilir bir yap1 secin.

2. fletisim Bilgileriniz: Goriiniir ve Kolay Eri-
sim

fletisim bilgilerinizin goriiniir olmas1 6nemli-

16
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dir. Isim, telefon numarasi, e-posta adresi ve
LinkedIn profiliniz gibi bilgileri agik¢a belir-
tin. Bu, isverenin size hizlica ulagsmasini saglar.

3. Kariyer Hedefi veya Ozet: Kendinizi Tanitin

CV’nizin basinda yer alan kariyer hedefi veya
profesyonel ozet, sizin bu pozisyonda neden
fark yaratacagimizi anlatmalidir. Kisa ve 6z bir
sekilde giiclii yonlerinizi vurgulayarak isvereni
etkilemek onemlidir.

4. Egitim Bilgileri: Gelecegin Temelleri

Egitim, sadece ge¢misinizi anlatmaz, ayn1 za-
manda geleceginizi de sekillendirir. Aldiginiz
odiiller ve basarilarinizi ekleyerek, egitim kis-
miniz1 gli¢lii bir yatirim olarak gosterin.

%KEMALPA% .



5. is Deneyimi: Sonuclara Odaklanin

Is deneyimlerinizi siradan bir sekilde listele-
mek yerine, elde ettiginiz somut basarilari
vurgulayin. Ornegin, “Satislar1 %30 artirdim”
veya “Verimliligi %50 iyilestirdim” gibi dlgiile-
bilir basarilar, sizi sonu¢ odakli bir profesyo-
nel olarak tanimlar.

6. Yetenekler ve Sertifikalar: Uzmanliginizi
Gosterin

Sahip oldugunuz yetenekler ve sertifikalar,
sizi bir adim One ¢ikarir. Teknik beceriler, ya-
banci dil bilgisi ve sektore 6zel yetkinliklerinizi
vurgulayarak, kendinizi sektordeki uzman ola-
rak tanitin.

7. Ekstra Faaliyetler: Kisiliginizi Ortaya Ko-
yun

Gonilli calismalar, liderlik deneyimleri ve
sosyal sorumluluk projeleri, karakterinizi ve
liderlik ozelliklerinizi sergiler. Bu tiir faaliyet-
ler, sizi sadece is diinyasinda degil, toplumda
da giiclii bir birey olarak tanitir.

8. Referanslar: Giivenilirliginizi Gosterin

Gliclii referanslar, gecmisteki basarilarinizi
onaylayan ve sizi glivenilir bir aday olarak gos-
teren 6nemli unsurlardir. Referanslarinizi ek-
lemek, profesyonel baglantilarimizin destegi-
ni gosterir.

9. Dil ve imla Hatalar1: Dikkat Edin

CV’nizin dilinin profesyonel ve diizgiin olmasi
cok onemlidir. Yazim hatalari, isverenin go-
ziinde disiplinsizlik olarak algilanabilir. CV’ni-
zi mutlaka dikkatle gozden gecirin.

10. Her Bagvuruya Ozel Ozellestirme

Her pozisyonun gereksinimleri farklidir. CV’ni-
zi her bagvuruya ozel olarak uyarlaym. Ilgili
deneyim ve becerilerinizi vurgulamak, sizi ide-
al aday olarak konumlandirir.

Sonuc¢ olarak: Profesyonelliginizi gosterin,
ozgunliigiiniizle one ¢ikin ve kariyerinizi se-
killendirin. Her detayda 6zenli ve dikkatli ol-
mak, is diinyasinda sizi farkl kilar.

h)
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BENDE VARIM!

o
0P

gil, ayn1 zamanda etrafinizdakilerin sizi taniyip tak-
dir etmesinden de geciyor. Bu ylzden is dlinyasin-
da taninir olabilmek oldukca énemli. Is diinyasinda
taninir olabilmek icin uygulamaniz gereken § giiclii
adim su sekilde siralayabiliriz:

1.Kendi Markanizi Olusturun

Is diinyasinda taninmanin ilk adimi, kendinizi ve
yaptiginiz isi dogru bir sekilde tanitmaktir. Kendi
markanizi yaratin ve bunun etrafinda bir hikaye ge-
listirin. Bu sadece isinizin degil, sizin de bir “deger”
haline gelmenizi saglar.

Nasil Yapilir?: Kendi 6zglin tarzinizi ve uzmanlk
alaninizi belirleyin. Insanlar, sizi neyle taniyacak?
Kendi markanizi sosyal medyada, profesyonel plat-
formlarda ve sektorel etkinliklerde aktif bir sekilde
tanitin.

2. Goriiniir Olun, Sosyal Medyay: Etkili Kullanin
Dijital cagda is dinyasinda taninmak icin sosyal

medya, en glcli araclardan biridir. Kendi sesinizi
duyurmak, paylasimlar yaparak uzmanlik alani-
nizda fark yaratmak, sizi sektordeki digerlerinden
aylrir.

Nasil Yapilir?: LinkedIn, Twitter, Instagram gibi
platformlarda aktif olun. Sektériintizle ilgili glincel
bilgiler paylasin, gérislerinizi ifade edin ve insan-
larla etkilesime gecin. Her paylasim, sizin daha faz-
la taninmanizi saglar.

3. Sektorel Etkinliklerde Yer Alin

Konferanslar, seminerler, paneller ve sekto-
rel etkinlikler, taninmak icin en verimli alan-
lardir. Bu etkinliklerde bir konusma yapa-
bilir, moderatérlik veya panelistlik gorevleri
Ustlenebilirsiniz. Béylece hem bilginizi aktarir
hem de sektdrde taninan bir isim haline gelirsiniz.
Nasil Yapilir?: Sektortintzle ilgili etkinliklere ka-
tilin ve aktif olarak yer alin. Bu, sadece sizi daha
gortnlr kilmakla kalmaz, ayni1 zamanda is diinya-
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sinda degerli bir ses olmaniza olanak tanir.

4, Etkili Bir iletisim Ag1 Kurun

Is dinyasinda taninmak, giiclil bir is agina sahip
olmakla dogrudan iliskilidir. Insanlar sizi tanidikca,
sizinle ig yapma konusunda da daha istekli olacak-
lardir. Bu nedenle dogru insanlarla baglanti kur-
mak, kariyerinizin 6ntint acacaktir.

Nasil Yapilir?: Duizenli olarak is etkinliklerine ka-
tilin, is arkadaslarinizla iliskilerinizi giclendirin ve
sektordeki lider kisilerle tanigsmaya 6zen gosterin.
Baglantilariniz araciligiyla, sektérde taninan bir kisi
haline gelebilirsiniz.

5. Basarilarinizi Paylasin, Kendinizi

Tanitin

Basarilariniz, sizi taninir yapmanin en gugclii arac-
larindan biridir. Kendi basarilarinizi paylasmak,
insanlarin size olan glivenini artirir ve sizi sek-
torde daha cok taniyan insan sayisini ar-
tirir.

Nasil Yapilir?: Basarilarinizi sosyal med-
ya hesaplarinizda, LinkedIn profilinizde ve
is ortamlarinda paylasin. Bu, hem kendi-

nizi tanitmak hem de sektérdeki yerinizi
saglamlastirmak icin énemlidir. Ayrica, bu
paylasimlar sayesinde sizinle benzer hedef-
lere sahip kisiler de sizi tanimaya baslar.
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TUKET.LCI HAKLARI:
ALISVERISINIZDE SiZi

liketicinin korunmasi, yalnizca 15-21

Mart Tiiketici Haftasi’'nda konusulacak

bir konu degil; her giin karsilastigimiz

bir gercektir. Peki, sizi yaniltmaya ca-
lisan reklamlar, ayipl iirlinler, dengesiz s0z-
lesmeler veya gizli maliyetlerle karsilastiginiz-
da ne yapmalisiniz? Iste bu yazida, size bu tiir
durumlarda yardimci olacak kanunlari, hakla-
riniz1 nasil savunabileceginizi ve ihlallerin ar-
dindan uygulanacak cezai islemleri 6grenecek-
siniz!

1. Yaniltic1 Reklamlar: Kandirilmaniza izin
Vermeyin

Kanun: 6502 Sayili Tiiketicinin Korunmasi
Hakkinda Kanun

Yaniltic: reklamlar, tiiketiciyi yaniltarak aligve-
ris yapmalarina yol acar. Ornegin, bir {iriiniin
“indirimli” fiyatla satildig1 ancak aslinda 6nce-
den asir1 sisirilmis bir fiyatla satisa sunulmas:

KORUYAN GUVENCE!

e

yasaktir. Bu tiir reklamlara ceza olarak 5.000
TL ile 500.000 TL arasinda para cezasi uygu-
lanabilir.

2. Ayipli Mal ve Hizmetler: Hakkinizi Savunun

Kanun: 6502 Sayili Tiiketicinin Korunmasi
Hakkinda Kanun

Ay1pli mal almak, 6rnegin bozuk bir televizyon
almak, hakkinizi aradiginizda degisim veya
iade yapma hakkiniz vardir. Satici, ayipli mal
sattig1 takdirde 10.000 TL'ye kadar para ceza-
st alabilir. Ayrica, lirliniin degisimi veya iadesi
yapilmadig: takdirde, tiiketicinin yasal hakla-
rin1 savunarak mahkemeye basvurmas: miim-
kiindiir.

3. Mesafeli Sozlesmeler: internetten Alisve-
riste Haklariniz

Kanun: 6502 Sayili Tiiketicinin Korunmasi
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Hakkinda Kanun

Internetten aldiginiz bir iiriinii begenmedigi-
nizde, 14 giin icinde iade hakkiniz vardir. Sa-
tici, bu hakki engellerse, tiiketiciye zarar ver-
mekten dolay: cezai islem uygulanabilir. Saticy,
iade veya degisim hakkini engellerse, ceza ola-
rak para cezasi alabilir ve s6z konusu islem tii-
ketici lehine sonuglanabilir.

4. Dengesiz Sozlesmeler: Sozlesmelerde Adil
Olun

Kanun: 6502 Sayili1 Tiiketicinin Korunmasi
Hakkinda Kanun

Ticaretin icinde, genellikle tiiketicinin aleyhi-
ne olan dengesiz sozlesmeler bulunur. Bu tiir
sartlar, kanunla gecersiz sayilir ve tiiketici ko-
runur. Dengesiz sozlesmeler iceren firmalar,
yiiklii para cezalar1 ve itibar kayb: ile karsi-
lasabilir. Ayrica, tiiketici bu tilir s6zlesmeleri
mahkemeye tasiyabilir ve sozlesme iptal edile-
bilir.

5. Kredi Kart1 ve Kredi Uriinlerinde Tiiketici
Korumasi

Kanun: 6502 Sayili1 Tiiketicinin Korunmasi

Hakkinda Kanun ve 5411 Sayil1 Bankacilik
Kanunu

Yiiksek faiz oranlar1 veya gizli {icretlerle kar-
silastiginizda, banka veya finansal kuruluslar-
dan ¢oziim talep edebilirsiniz. Bankalar, tiiketi-
ciyi dogru bilgilendirmek zorundadir. Yaniltica

GERCEKTE REKLAM

kredi sozlesmeleri i¢in bankalara cezai yapti-
rimlar uygulanabilir ve banka, haksiz bir sekil-
de faiz ya da tlicret aliyorsa, tiiketiciye tazmi-
nat odemek zorunda kalabilir.

TUKETICI HAKLARI HER ZAMAN SAVUNUL.-
MALIDIR!

Tiiketici olarak haklariniz, yalnizca Tiiketici
Haftasi’'nda degil, her zaman korunmalidir.
6502 Sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda
Kanun, tiiketiciyi aldatic1 uygulamalara, ayiplh
tirlinlere ve dengesiz sozlesmelere karsi korur.
fhlal durumunda uygulanacak cezai islemler
hem finansal cezalar hem de itibar kaybz ile so-
nuglanabilir. Unutmayin, her hakkinizi bildigi-
nizde, daha giivenli bir aligveris yapabilirsiniz!
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KIVILCIMDAN GELECE!
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MESLEK LISELILER
KEMALPASA'DA YARISTI

Universite mi, Ustalik m1?

Glinlimiizde genclerin karsisinda duran
en temel sorulardan biri su: Hayata atilmak
icin mutlaka bir liniversite diplomas1 mi1 gere-
kir, yoksa nitelikli bir meslek sahibi olmak mi
daha saglam bir yol sunar? Bu sorunun yaniti,
17 Nisan 2025’te Izmir’in Kemalpasa ilcesinde,
kaynak makinelerinin kivilcimlar: egliginde
verildi. Ozel KOSBI Ziilfii-Mevliit Celik Mes-
leki ve Teknik Anadolu Lisesi ev sahipliginde
diizenlenen Tiirkiye Geneli Liseler Arasi1 Kay-
nak Yarismasi, mesleki egitimin yalnizca bir
alternatif degil; giiclii, silirdiiriilebilir ve iiret-
ken bir gelecek icin temel bir tercih oldugunu
ortaya koydu. Ayni zamanda, “ara eleman” ola-
rak tanimlanan genclerin ne kadar donaniml
ve yetkin olduklar1 da gozler ontine serildi. Bu

yarisma, kariyer planlamasinda meslek edin-
dirme programlarinin onemini bir kez daha
giindeme tasidi.

Ustaligin Sahnesi: Atolyede Ter,
Sahada Yetenek

Tiirkiye’nin dort bir yanindan gelen 14 meslek
lisesi 6grencisi, uluslararas: kaynak standartla-
rina uygun isler ¢ikarmak icin ter doktii. 30 da-
kika gibi kisa bir siirede hem teknik dogrulugu
hem de estetik kaliteyi yakalamalar: gerekiyor-
du. Bu siire zarfinda gencler yalnizca kaynak
yapmadi; ayni zamanda disiplinlerini, 6zveri-
lerini ve teknik bilgilerini ortaya koydu.
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Yarisma sonunda dereceye giren Ogrenciler
soyle siralandi:

« 1. Hasan Can Omiir - KOSBI Ziilfii-Mevliit Ce-
lik MTAL

¢ 2. Mehmet Can Dokuyucu - Adana Kozan Se-
hit Arda Can MTAL

* 3. Yakup Efe Ulu - Izmir Tire Ahi Evran MTAL
Yarismanin tek kadin katilimcisi olan Canan
Oztiirk (Manisa Kirkagac MTAL), gosterdigi
kararlilik ve ozgliveniyle **“Farkindalik Odii-
lii"**ne layik goriildii. Onun varligi, bu alanda-
ki toplumsal esitsizliklerin yavas yavas asildigi-
nin ve mesleki egitimin cinsiyet gozetmeksizin
herkese agik oldugunun giiglii bir isaretiydi.

Etkinligin en anlamli anlarindan biri ise Simii-
lasyon Kaynak Etkinligi'nde yasandi. En yiiksek
puani alan ev sahibi okulun 6grencileri, kazan-
diklar1 6diilleri biiyiik bir centilmenlikle farkl
sehirlerden gelen arkadaslarina armagan etti.
Bu davranis, yalnizca teknik basariya degil,
etik degerlere verilen 6nemin de altini ¢izdi.

Mesleki Egitim: Gelecege Acilan
Uretim Kapisi

Yarigsmay1 diizenleyen okulun miidiri Nuray
Ardic, meslek liselerinin gencler i¢cin ne anla-
ma geldigini su sozlerle vurgulada:

ze So‘poyi Bolgesi
TekTEk Anadolu Lisesi

A

n (
“Bu yarisma, 6grencilerimizin sadece bece-
rilerini degil, ozgiivenlerini ve mesleki kim-
liklerini gelistirmeleri icin onemli bir firsat.

Ureten genclerimizin yaninda olmak bizim
icin biiyiik bir gurur.”

Gercekten de bu yarisma yalnizca bir rekabet
alani degil, meslek liselerinin birer iiretim
merkezi, birer gelecek platformu olabilecegi-
nin canli bir kanitiydi.

Kemalpasa'da o giin yalnizca metal birlesmedi;
ayni zamanda bir tilkenin iiretim giiclinii tasi-
yacak yeni bir nesil sekillendi. Atilan her kay-
nak dikisi, genclerin kendi yollarini ¢izerken
gosterdigi cesaretin, emegin ve kararliligin bir
simgesiydi. Katilimcilar yalnizca bir madalya
ya da plaket degil; liretmenin onurunu, mesle-
ge duyduklari baglilig1 ve birlikte basarmanin
gliclinli yanlarina alarak evlerine dondiiler.
Sonug olarak: Universite mi, ustalik m1 sorusu
belki hala sorulmaya devam edecek. Ancak Ke-
malpasa'daki bu kivilcim, mesleki egitimin de
en az akademik yollar kadar degerli ve gerekli
oldugunun altini kalin cizgilerle ¢izmis oldu.
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E-PATI K

SOKAKTAKI PATILERE
DIJITAL BIR KOPRU

okak hayvanlari... Her

glin goz goze geldigi-

miz, kimizaman bir kap

suyla, kimi zaman kisa
bir selamla hayatina dokun-
dugumuz sessiz dostlarimiz.
Onlar igin kiiclik goriinen bu
jestler, aslinda yasamlarinin
biiyiik anlari. Kemalpasa Be-
lediyesi ise bu dostlarimiz i¢in
¢ok daha kapsamli ve kalic1 bir
adim atti: E-Pati Kemalpasa.
Belediye’nin resmi internet
sitesi lizerinden erisilebilen
bu dijital platform, sahiplen-
dirme silirecini hem kolay-
lastirtyor hem de seffaf hale
getiriyor. Vatandaslar, sahip-
lendirilmeye uygun kopekle-
rin fotograflarina, yaslarina,
cinslerine ve kiipe numaralari-
nakadar detayli bilgilere ulasa-
biliyor. Form doldurarak kisa
siirede basvuru yapabiliyorlar.
E-Pati Kemalpasa sadece bir
sahiplendirme platformu de-
gil; aym1 zamanda hayvan

sagligina verilen 6nemin de
bir yansimasi. Tim kopekler,
kisirlagtirma, asilama, cip ve
parazit tedavileri tamamlan-
diktan sonra sisteme dahil
ediliyor. Heniiz alt1 aylik ol-
mayan yavrular ise uygun yasa
geldiklerinde {icretsiz kisir-
lastiriliyor. Bu yaklasim, kont-
rolsiiz ¢cogalmay1 onlemeye ve
sokak hayvanlar1 sorununa
siirdiriilebilir ¢coziimler tiret-
meye yonelik giiclii bir adim.
Kemalpasa Belediye Baskani
Mehmet Tiirkmen’in dedigi
gibi:

“E-Pati Kemalpasa, sokakta
yasayan can dostlarimizin
sicak bir yuvaya kavusmasi-
m saglamak adina attigimiz
adimlardan biri. Kemalpa-
sa’y1, tiilm canlilarin huzurla
yasayabildigi bir ilce haline
getirmek icin var giiciimiizle
calisiyoruz.”

Bu tiir projeler, sadece yerel
yonetimlerin degil, toplumun

EMALPASA:

[~

da sorumlulugunu hatirlati-
yor. Bir patili dosta sicak bir
yuva sunmak, sadece onun de-
gil, bizim de kalbimizi isitiyor.
Daha fazla bilgi ve sahip-
lendirme basvurusu icin:
https://www.izmir-kemalpa-
sa.bel.tr/tr/e-pati-kemalpasa
Unutmayalim: Bir cani sa-
hiplenmek diinyay1 degistir-
meyebilir, ama onun diin-
yasint tamamen degistirir.
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KADINLAR HAYATIN
HER ALANINDA

KEMALPASA BELEDiyEsi’NDEN KADIN
ISTIHDAMINA GUCLU DESTEK

Tiirkiye niifusunun ne-
redeyse yarisini kadinlar olus-
turuyor. TUIK’in 2023 y1l1 veri-
lerine gore, niifusun %49,9'u
kadin, %50,1’i ise erkek. An-
cak isgiliciine katilim oranlari-
na bakildiginda bu esit dagilim
ne yazik ki calisma hayatina
yansimiyor. 2022 yili itibary-
la 15 yas ve lizeri niifusta ge-
nel isttihdam oran1 %47,5 iken,
bu oran kadinlarda yalnizca
%30,4. Erkeklerde ise %65
gibi yliksek bir orana ulasiyor.
Kadinlar yalnizca daha az is-
tihdam edilmiyor, ayni za-
manda daha esnek ve giiven-
cesiz islerde calisiyor. 2022
verilerine gore kadinlarin is-
tihdam icindeki yar1 zamanh
calisma orant %16,1 iken, bu
oran erkeklerde yalnizca %6,7.
Bolgesel farkliliklar da dikkat
cekici. Kadin istthdaminin en
yiiksek oldugu bolge %37,4 ile
Karadeniz’in dogusunu kap-
sayan TR90 (Trabzon, Ordu,
Giresun, Rize, Artvin, Giu-
miishane) bolgesi olurken;
en diisiik oran %18,2 ile TRC3
(Mardin, Batman, Sirnak, Si-
irt) bolgesinde kaydedildi.
Bu farklar, toplumsal cinsi-
yet esitligi konusunda hala
kat edilmesi gereken ciddi
bir yol oldugunu gosteriyor.
Kadinlar Sadece Evde De-
gil, Sokakta da Uretiyor

Kemalpasa Belediyesi, kadin-
larin toplumsal yasamda ve
istihdamda daha fazla yer al-
malar1 adina onemli bir adim
atti. Belediye biinyesine ka-
zandirilan iki kompakt yol sii-
plirme araci, kadin personel
tarafindan kullanilmaya bas-
landi. Bu uygulama, kadin-
larin sadece ev icinde degil,
kentin sokaklarinda da tire-
time katildigin1 simgeliyor.
Belediye Baskani Mehmet
Tirkmen konuyla ilgili yap-
tig1 aciklamada, bu adimin
sadece bir istthdam ham-
lesi  olmadigini  vurgula-
yarak su sozleri kaydetti:
“Kadinlarin emegini goriniir
kilmak; sadece is yasaminda
degil, toplumsal hayatta da
esit temsil edilmelerini sag-
lamak demektir. Yeni temiz-
lik araclarimizla birlikte artik
daha c¢ok yere ulasabiliyoruz
ama en onemlisi, kadinlar bu

dontiisiimiin aktif bir parcasi.
Bu bizim icin gurur verici.”
Kemalpasa Belediyesi'nin bu
calismasi, kadin istihdami-
nin artirilmasinin  Otesinde
bir anlam tasiyor. Kadinla-
rin kamusal alanda daha go-
riniir olmalarini saglamak,
toplumsal  esitlik  acisin-
dan da biiyiik 6nem tasiyor.
Kadinlarin is hayatina kati-
lim1 arttikca, ekonomik kal-
kinma hizlaniyor, toplumun
refah seviyesi yiikseliyor.
Ancak daha da onemlisi, ka-
dinlarin tUretime ve yoOneti-
me katilmasi, adil ve kapsa-
yict bir gelecek insa etmek
icin vazgecilmez bir adim.
Kemalpasa’dan yiikselen bu
ornek, kadinlarin yalnizca des-
teklenmesi gereken bir kesim
degil, toplumu ileriye tasiyan
temel giiclerden biri oldugunu
bir kez daha ortaya koyuyor.

%KEMALPA%M 25



19 MAYIS: ]
GEGMISTEN GELECEGE
TASINAN BiR RUH

er yil 19 Mayis geldiginde, Tiirki-

ye’nin dort bir yaninda ayni heye-

can, aynigurur ve ayniinangla kutla-

nan bir bayram: 19 May1s Atatiirk’ii
Anma, Genclik ve Spor Bayrami. Bu 6zel giin,
yalnizca bir takvim yapragi degil; milletimizin
bagimsizlik yolculuguna attig: ilk adimin, 6z-
giirliige ve cumhuriyete uzanan kutlu ytirtyi-
siin simgesidir.

Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk’iin 19 May1s
1919'da Samsun’a c¢ikarak baslattigi milli mu-
cadele, bir halkin yeniden ayaga kalkisini, ka-
derine sahip ¢ikisini temsil eder. Bu nedenle 19
May1s, Tiirk milletinin yeniden dogusunun ve
genclige duyulan giivenin en giiclli ifadesidir.

26

Atatlirk’lin bugilinii genclige armagan etmesi
ise, cumhuriyetin yarinlarini genc beyinlerin
tasiyacagina olan inancini gosterir.

Her yil oldugu gibi bu yil da Kemalpasa'da 19
Mayis, biiytik bir coskuyla ve halkin yogun ka-
tilimiyla kutlandi. Fener alaylariyla aydinlanan
sokaklar, marslarla yankilanan caddeler, geng-
lerin ve ¢ocuklarin gozlerindeki heyecan, bu
bayramin halkimiz i¢in ne denli anlamli oldu-
gunu bir kez daha gosterdi.

Kemalpasa halki, ellerinde Tiirk bayraklar: ve
Atatiirk posterleriyle meydanlari doldururken,
Belediye Baskan1 Mehmet Tiirkmen ve Kayma-
kam Musa Sar1 da vatandaslarla birlikte bu kut-
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lamalara eslik etti. Belediye Baskani'nin toren-

de yaptig1 konusmada dile getirdigi su sozler, §

bayramin ruhunu o6zetler nitelikteydi:
“19 Mayis, bir milletin kaderini degistiren

giindiir. Genglerimizin bu bilincle yetismesi, |
cumhuriyetimizi daha da ileriye tasiyacaktir.

Atamzin izinde, hep birlikte daha aydinlik
yarinlara yiiriiyecegiz.”

Giin boyunca devam eden térenler, spor goste-

rileri, miizik dinletileri ve sergilerle kutlamalar
bayram havasinda siirdii. Genglerin hazirladig:

gosteriler izleyenlere gurur dolu anlar yasatir- §

ken, Kemalpasa bir kez daha 19 Mayis'in anla-
mini1 ylirekten sahiplendigini ortaya koydu.

Clinkii biz biliyoruz ki:

19 Mayis yalmizca bir baslangic degil, ayn1 za-
manda bir hatirlatmadar.

Gecmisin miicadelesiyle bugiiniin degerle-
rini, bugiiniin gencligiyle yarinin umudunu
bulusturan bir bayramdir. Ve bizler, her yil
bu ruhu ayn1 coskuyla yasatmaya devam ede-
cegiz.

%KEMALPAS!-\\_M
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TOPRAKTAN SAHN
KEMALPASADA FESTIVAL RUZGARI

Py L

Izmir'in bereketli top-
raklarinda yetisen, cografi isa-
retiyle tescillenmis Kemalpasa
Kirazi, bu yi1l 52. kez diizenle-
nen Altin Kiraz Kiiltiir ve Sanat
Festivali ile yeniden taglanda.
Kemalpasa Belediyesi'nin or-

ganizasyonuyla gerceklesen
festival, sadece bir tarim irii-
niinlin kutlamasi degil, ayni
zamanda bolgenin kiiltiirel
zenginligini ve toplumsal da-
yanismasini ortaya koyan bir
solene dontistii.

Festival boyunca Kemalpa-
sa, binlerce ziyaretciyi agir-
larken, dopdolu programiyla
hem eglenceyi hem de anlam-
11 birliktelikleri bir araya getir-
di. Festival alaninda kurulan
stantlar yogun ilgi goriirken,
belediye standini ziyaret eden
vatandaslara Kemalpasa'nin

simgesi olan kiraz ve nazar
boncugu hediye edilerek bere-
ket ve sans dilekleri paylasildi.
Hatira koseleri, maskotlar ve
cocuklar icin hazirlanan sisme
oyun alanlari ise festival alani-
na neseli bir atmosfer katt1.

Y I

Kiiltiirler Dans Etti,
Kirazin En lyisi Secildi

Festivalin en dikkat ceken et-
kinliklerinden biri, dort farkl
tilkenin katilimiyla gercekle-
sen halk danslar1 gosterisiydi.
Geleneksel kiyafetleri, miizik-
leri ve danslariyla sahne alan
ekipler, Kemalpasa'y1 adeta bir
kiiltiir mozaigine dontstiirdd.

Her yil oldugu gibi bu yil da
kiraz ureticileri odullendi-
rildi. “En Iyi Kiraz Ureticisi”
odillini Stitcliler Mahallesin-
den Mustafa Omiir aldi. Ustiin
kalitedeki iiriinleri ve tarima
olan katkisiyla takdir toplayan
Omiire capa makinesi hedi-
ye edildi. Tkinci olan Mehmet
Akgiin (Oren Mahallesi) ot tir-
pani, budama motoru ve diger
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tarim ekipmanlariyla ddiillendirilirken, ticiin-
cii Asim Can Sargin (Oren Mahallesi) budama
motoru ve sarjli testere kazandi.

Duman Konseriyle Festival Zirve Yapt1

Festivalin final gecesi, Tiirkiye'nin sevilen rock
gruplarindan Duman konseriyle doruk nokta-
sina ulasti. Saatler oncesinden dolan konser
alaninda binlerce kisi, sevilen parcalari hep
bir agizdan soyleyerek adeta dev bir koro olus-
turdu. Sunuculugunu Aysegiil Ko¢'un iistlendi-
gi bu muhtesem kapanis, festival tarihine altin
harflerle kazindi.

Baskan Tiirkmen’den Anlaml1 Mesaj

Festivalin ikinci glinlinde sahneye ¢ikan Ke-
malpasa Belediye Baskani Mehmet Tiirkmen,
yaptigt konusmada hem festival coskusuna
hem de iireticilerin yasadig1 zorluklara dikkat
cekti:

“Bu festival sadece bir eglence degil, Kemal-
pasa’nin iiretme ve dayanisma ruhunun sim-
gesidir. Bu y1l kiraz iireticimiz ne yazik ki zi-
rai don nedeniyle cok zor bir sezon geciriyor.
Ama biz her zaman iireticimizin yanindayiz.

Onlarin emegi, bu topraklarin bereketidir.”

Tirkmen, konusmasinda festivalin ruhunu
en giizel sekilde 6zetleyerek, emegin ve daya-
nismanin altini ¢izdi. Hemsehrilik bilincinin,
yerel degerlerin ve kiiltiirel mirasin bir araya
geldigi bu 6zel bulusmada emegi gecen herke-
se tesekKkiir etti.

Gelecek Yil Ayn1 Heyecanla Bulugsmak
Uzere

52 yildir oldugu gibi bu yil da birlik, bereket ve
kiiltiir dolu bir tablo ¢izen Altin Kiraz Kiiltiir ve
Sanat Festivali, Kemalpasa'nin toplumsal hafi-
zasinda bir kez daha iz birakti. Festival, hem
lireticilere moral oldu hem de ilgenin kiiltiirel
zenginliklerini uluslararasi katilimla taglandir-
di. Cosku dolu anilarla sona eren etkinlik, ge-
lecek yil 53. bulusmanin simdiden heyecanla
beklenmesini sagladi.

Kemalpasa, kiraziyla oldugu kadar insaniyla
da bu topraklarin en giizel hikayelerini yaz-
maya devam ediyor.

|
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GELECEGH SEKILLENDIREN GUG,

ANNELER

YAZAR: MERVE CAKICI

nneler Gilinli, sa-
dece bir giin degil,
anneligin ylice fe-
dakarliginin, sevgi-
sinin ve merhametinin kut-
landig1 6zel bir zamandir. Her
yil Mayis'n ikinci pazarinda,
tim diinyada annelere olan
minnettarhigimizi dile getiri-
riz; fakat bu 0zel giin, sadece
bir kutlama degil, annelerin
hayatimizdaki essiz degerini
surekli hatirlama firsatidir.

Bir anne, yalnizca doguran
degil, ayn1 zamanda biiyliten,
egiten, sevgiyle koruyan bir

30  GSKEMALPASA

figlirdiir. Anneler, cocukla-
rinin gelisiminde oldugu ka-
dar, ruhsal dengeye de katki
saglarlar. Onlar, hayatin her
aninda sevginin en saf haliyle
yanimizdadir ve varliklari, hu-
zurun ve giivenin kaynagidir.

Anneler Giinii, sadece annele-
re olan sevgiyi dile getirmekle
kalmamalidir. Bugiin, kadin-
larin toplumdaki yerine dair
daha derin bir diisiinme ve
onlari onurlandirma giiniidiir.
Anneler, yalnizca cocuk ye-
tistirme gorevini yerine getir-
mekle kalmaz, ayn1 zamanda

\!

bir toplumun moral degerle-
rini, insanlik sevgisini ve pay-
lasmay1 ogretir. Anneler, gele-
cegi sekillendiren liderlerdir.
Annelerin sevgisi, hichir za-
man sona ermeyen bir mi-
ras birakir. Onlar, sadece
cocuklarina degil, tim top-
luma hayat verirler ve top-
lumun temel yap: taslarim
olustururlar. Bu nedenle,
Anneler Giinii, sadece kut-
lamaktan Ote, annelere olan
siikranimizi ifade etmenin ve
onlarin toplumsal katkilari-
n1 hatirlamanin bir firsatidir.
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SUYU KORUMAK,
GELECEGIMIZI KORUMAKTIR!

Insanligin var olabilme-
siicin temel kaynaklardan biri
olan su, tiim canlilar i¢in haya-
ti oneme sahiptir. Ge¢gmisten
glinlimiize kadar, insanlik her
zaman su kaynaklarinin pesin-
de olmustur. Ciinkii su, verim-
li topraklar1 beraberinde getir-
mistir. Bu yiizden gogler her
daim su kaynaklarina yakin
bolgelere olmustur. Gecmis-
ten glinlimiize kadar bu ihti-
yac hi¢ degismemistir. Su hem
insanlar hem de diger canli-
lar icin bir yasam kaynagidir.

1993 yilindan itibaren, su-
yun onemine dikkat ¢ekmek
ve farkindalig1 artirmak ama-
ciyla Birlesmis Milletler ta-
rafindan 22 Mart “Diinya Su
Glini” olarak kabul edilmistir
ve bu giin glinlimiizde hala
kutlanmaktadir. Ancak son
yillarda yasanan kiiresel kriz-
ler, mevsim degisiklikleri, bi-
lingsiz sanayilesme, carpik

kentlesme ve bilingsiz tarim

faaliyetleri, su kaynaklari-
nin azalmasina ve su kirliligi-
nin artmasina sebep olmus-
tur. Bu durum, sadece suyun
azalmasiyla simirli kalmayip,
ayn: zamanda su kaynaklari-
nin kirlenmesi nedeniyle cid-
di saglik sorunlarinin ortaya
ctkmasina da yol acmaktadir.

Su kaynaklarindaki kirlilikler,
insanlari, hayvanlari, bitkileri
ve tiim canlilar1 olumsuz yon-
de etkilemektedir. Gectigimiz
yaz ayinda, Izmir Korfezi'nde
ylzlerce balik telef olmustur.
Uzmanlara gore bu oliimlerin
sebebi, yillar boyunca deniz-
de biriken kirlilik nedeniy-
le su sicakliginin artmasi ve
oksijen yetersizligidir. Bu tiir
olaylar, su kaynaklarimizin ne

kadar kritik bir asamaya gel-
digini agikca gostermektedir.

Bu ylizden su kaynaklarinin
korunmasi1 ve stirdiiriilebilir
kullanimi, tim insanlik igin
bir zorunluluk haline gelmis-
tir. Birlesmis Milletler 'in Diin-
ya Su Glinti'nde dile getirilen
mesajlar, bu konuda kiiresel
bir farkindalik yaratmak adi-
na onem tasimaktadir. Ancak,
farkindalik sadece bir giin-
le sinirli kalmamalidir. Tim
diinya, suyun kiymetini bile-
rek, kaynaklarini verimli ve
dogru sekilde kullanmalidir.
Aksi takdirde, suyun yoklugu
ve kirlenmesi sadece bugiiniin
degil, gelecegin de en biiyiik
sorunlarindan biri olacaktir.
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ecmisten  giiniimiize,

yurt digina gbo¢ etme

diistincesi hep zihin-

lerin bir kosesinde yer
aldi. Daha iyi yasam kosullari,
daha fazla kazang ve birikim yap-
ma arzusu, Ozellikle ekonomik
zorluklarin  yogun hissedildigi
donemlerde daha da belirginles-
ti. Bu toplumsal gercek, zaman-
la sanatin da konusu oldu. Tiirk
sinemasinin unutulmaz yapim-
larindan biri olan 1980 yapim
Banker Bilo filminin Almanya
sinir1 sahnesi, bu arayisin drama-
tik ve bir o kadar da trajikomik
yOniinii  bizlere carpic1 sekilde
aktardi. Almanya’ya gotiiriilme
umuduyla kandirilan insanlarin
yasadiklari, o donemin go¢ ha-
yaline 1sik tutar nitelikteydi.
O giinlerde agirlikli olarak fizik-
sel emek iizerinden gelisen goc
olgusu, zamanla bi¢im degistirdi.
Ozellikle son 30 yila yakin bir
siiredir, diinyada ve Tiirkiye’de
nitelikli bireylerin yurt disina
yonelmesiyle beyin gocii kavra-
mi1 daha gorlinlir hale geldi. Bu
durum aslinda yeni degil; uzun
yillardir akademisyenler, mii-
hendisler, doktorlar ve yetenekli
gengler, daha iyi imkanlara ulas-
mak amaciyla iilkelerini terk edi-
yor. Bugiin ise bu egilim daha da
hiz kazanmig durumda. Artik me-
sele sadece ekonomik kazang de-
gil; ozgiirliik, giivenlik, nitelikli
egitim ve gelecege dair umut-
larla i¢ ice gecmis daha kapsam-
I1 bir arayis s6z konusu. Kiiresel
ekonomik krizlerin ve iilkemiz-

BEYIN GOCU:

TERCIH MI, M

etkisiyle, gengler kendi potansi-
yellerini  gergeklestirebilecekle-
r1 bagka cografyalara yoneliyor.
Do¢. Dr. Ozge Oner’in arastir-
malar;, bu go¢ dalgasinin ar-
kasinda yatan nedenleri somut
bicimde ortaya koyuyor. Geng-
lerin yurt disina yonelmesin-
deki temel etkenler ise sunlar:
+Ulkede yasanan ekonomik
dengesizlikler, gelecek planlarini
olumsuz etkiliyor.

*Yabanci liselerden mezun olan
ogrenciler, donanimlarina uygun
kurumlarda egitimlerini siirdiir-
mek istiyor.

*Mevcut egitim miifredatlari,
uluslararasi standartlara gore
yetersiz bulunuyor.

*Ogrenciler, aldiklar1 burslarla te-
mel ihtiyaclarimi karsilayamiyor.
*Bir¢ok geng, sosyal ¢evresin-

de kendini huzurlu ve giivende
hissetmiyor.

*Yurt disinda mezun olunan
boliimler i¢in daha fazla istthdam
imkani bulunuyor.

Mi?

v

7= D~
Tiim bu nedenler, genc¢ligin neden
baska bir lilkeye yoneldigini an-
lamamiza yardimci olurken, gog
kararinin ylizeysel ya da anlik bir
tercih olmadigim1 da gosteriyor.
Genglerin tlkelerini terk etme-
leri, ¢ogu zaman yanlis anlagil-
dig1 gibi bir kopus ya da sev-
gisizlik hali degildir. Gengler,
dogup biiyiidiikleri topraklar-
dan nefret ettikleri i¢in degil,
bu topraklarda gelecege dair
umutlarimi  kaybettikleri i¢in
baska yerlere yoneliyorlar. So-
run, “Neden gitmek istiyorlar?”
degil, “Neden burada kalmak
istemiyorlar?” sorusunda sakli.
Bu noktada genclerin iilkeden
gitme arzusunu anlamaya calig-
mak degil, onlar1 burada tuta-
bilecek kosullar1 nasil saglaya-
bilecegimizi diistinmek gerekli.
Ciinkii genclerin umudu, bir iil-
kenin yarmini insa eder. Eger bu
umut bagka topraklara taginiyor-
sa, artik yalnmizca bireysel degil,
toplumsal bir sorgulama yap-
manin zamani gelmis demektir.
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YAVAS AKAR

0zUnUzUn 6nUne bir harita geti-

rin. Izmir’in kalabalik caddeleri-

ni, Bornova’daki apartmanlari,

hizla gecen arabalari distunun.
Simdi o haritay1 biraz doguya dogru katla-
yin, sehrin garultistinden uzaklasin. Kar-
siniza Spil Dagi’nin goélgesindeki, miitevazi
ama vakur bir tepe cikacak: Ulucak Ho-
yugii.

Bugltn sadece 7 kilometre uzaklikta oldu-
gumuz bu hoyuk, yaklasik 9 bin yil énce
atilmis ilk temellerin, ilk canak comlekle-
rin, ilk evlerin izini tasiyor. Arkeologlar bu-
raya “erken yerlesim” der, ama bu aslinda
bizim icin ¢cok daha fazlasi. Bu topraklarda
ilk ocak atesinin yakildig, ilk tahilin 6ga-
talduagy, ilk toplumsal kurallarin olusma-
ya basladigi yerlerden biri burasi.
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ULUCAK’TA ZAMAN
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Ulucak, 1960 yilinda bir Ingiliz arastirma-
c1 olan David French’in dikkatini cektigin-
de, hentiz kimse bu héyltiglin Anadolu’nun
tarihsel belleginde ne kadar derin bir yere
sahip oldugunu bilmiyordu. Sonra yillar
gecti, Universiteler, muzeler, uzmanlar
devreye girdi. Kazilar basladi, her katman-
da insanliga dair yeni bir bilgi glin 1s181na
cikti.

Bugtin hala kazilar devam ediyor. Dog¢. Dr.
Ozlem Cevik’in baskanligindaki ekip, top-
ragin sabirli dilini ¢6zmeye calisiyor. Her
kazma darbesi, belki bin yil 6ncesinden
kalma bir seramigin parcasini, belki de hic
kimsenin gérmedigi bir yapinin temel tasi-
n1 ortaya cikariyor. Hoyuk, artik yalnizca
gecmisin degil, buglintin ve gelecegin de
sorumlulugunu tasiyor.
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Ama zaman, hoytugun lizerinde her zaman
nazik davranmamis. Roma ve Bizans’a ait
kalintilar, zamanla erozyona, tarima ve
insan mudahalesine yenik dismus. Oysa
toprak, hatirlamaya devam ediyor. Yer yer
tas duvarlar, yer yer belirsiz izler... Her
biri, “Ben buradaydim,” diyen sessiz ta-
niklar.

Ulucak Hoéyugu bize sadece gecmisi degil,
buglini de sorgulatiyor. Kentin hemen ki-
yisinda, topragin altinda yatan bu derin
tarih, aslinda bize ne kadar ylzeyde ya-
sadigimiz1 gosteriyor. Belki de bu ylzden
Ulucak’ ziyaret etmek bir arkeolojik gezi
degil, bir farkindalik yolculugu.

Zaman orada daha yavas akar. Ve bazen,
yavaslamak en cok ihtiyacimiz olan seydir.

gKEMALPA%& .
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YUKSEK FIYATLAR VE
MARKA GERCEKTEN
KALITEYI MI YANSITIR?

YAZAR: MERVE CAKICI

Gliniimtizde bir iriin satin alirken, ka-
rarlarimiz1 etkileyen pek cok uyarici ile karsi-
lasiriz. Bu uyaricilarin cogu, pazarlama stra-
tejilerinin ve propaganda yontemlerinin bir
parcasidir ve bizler siirekli olarak ikna edilme-
ye calisiliriz. Ancak yillar 6ncesinin “Chivas

Regal Etkisi” olarak adlandirilan kavram ve
hikaye, bugiin bile gecerliligini korumakta, in-
sanlarin Uriin tercihlerini etkilemeye devam
etmektedir.

Chivas Regal Etkisi, “Bir iiriiniin fiyati
yiiksekse, o iiriiniin kaliteli olduguna
isaret eder.” seklinde tanimlanabilir. Bu algi,
1950’lerde ortaya c¢iktig1 diistiniilse de dogrulu-
gu kesin olarak teyit edilememistir. Hikayeye
gore, linlii viski markas: Chivas Regal'in sahip-

leri, iirtinlerinin fiyatlarimi bilingli olarak iki
katina cikararak alicilarin dikkatini ¢ekmeye
calisir. Ardindan, bu strateji sayesinde satislar-
da biiyiik bir patlama yasanir. Bu olayin gercek-
ligi konusunda kesin bir bilgi olmasa da 6nemli
olan, bu alginin nasil zihinlerimizde bir ger-
ceklik insa ettigidir. Clinkii benzer stratejiler,
farkli irtinler i¢in de uygulanmistir.

Ancak, pahali olan triinlerin gercekten kalite-
li olup olmadig: sorusu her zaman bir tartisma
konusu olmustur. Yiiksek fiyat, her zaman ytik-
sek kaliteyi garanti etmez. Bazi durumlarda,
yliksek fiyatlar yalnizca markanin prestijini
veya Urliniin algilanan degerini artirmaya yo-
nelik bir strateji olabilir. Ornegin, bir iirliniin
fiyat1 fazla oldugunda, tiiketiciler bunu kali-

36 zKEMALPAS%& .



teyle iliskilendirir ve bu da onlarin satin alma
kararini etkiler. Fakat, bu durum her zaman
dogru olmayabilir. Bir iiriin pahali olsa da, bu
sadece marka degeri veya pazarlama stratejile-
rinin etkisi olabilir, gercekte kalite, fiyattan ba-
gimsiz olarak farkli faktorlere baglidir.
Ornegin, Coca-Cola'nin fiyatlarinin bir dénem
yiiksek oldugu bir donemde, Pepsi de fiyatla-
rin1 artirarak satiglarini artirmay:r basarmis-
tir. Pepsi, bu stratejiyi kullanarak Coca-Cola
ile esdeger bir iiriin sundugunu ve hatta rakip
olabilecegini gostermek istemistir. Bu tiir pa-
zarlama hamleleri, fiyatlarin algilanan kalite
ile dogrudan iligkili oldugu bir durumu pekis-
tirmektedir.

Tiiketici olarak bir {iriin satin alirken, fiyat ve
marka gibi faktorlerin yani sira {iriiniin gercek
kalitesini ve bize sundugu faydalari goz ontin-
de bulundurmaliyiz. Uriiniin icerigi, dayanikli-
1181, kullanim 6mrt, kullanici yorumlari ve kar-
silastirmalar gibi objektif kriterler, satin alma
kararlarimizda bizi daha bilingli bir tercihe
yonlendirebilir. Ayrica, kisisel ihtiyaclarimiz ve
beklentilerimiz de 6nemli bir rol oynar. Orne-
gin, bir lirliniin fiyat: yliksek olabilir, ancak bu,
onun bizim ihtiyaclarimiza uygun oldugu an-
lamina gelmeyebilir. Fiyatin 6tesinde, iirtiniin
fonksiyonelligi, gilivenilirligi ve uzun vadeli
degerini de dikkate alarak karar vermek, daha
tatmin edici sonuglar elde etmemizi saglar.
Sonuc olarak, Chivas Regal Etkisi ve benzeri

pazarlama stratejileri, fiyat ile kalite arasinda-
ki algiy1 nasil sekillendirdigimizi anlamamiza
yardimci olmaktadir. Ancak pahali bir lirtiniin
her zaman kaliteli oldugu soylenemez; bazen
yliksek fiyatlar yalnizca pazarlama stratejileri-
nin bir yansimasi olabilir. Bu nedenle, bir iiriin
satin alirken sadece fiyat ve marka degil, iiri-
niin gercek kalitesi, fonksiyonelligi ve uzun va-
deli degeri gibi objektif kriterlere dayali bilincli
bir karar almak, daha tatmin edici bir aligveris
deneyimi saglayacaktir.
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SESSiZ DEVRIMCI: |

PROF. DR. ORHUN

MURATOGLU iLE BILiMIN iZINDE

az1 basarilar var-

dir ki sadece aka-

demik cevrelerde

degil, hayatin tam
icinde, insanlarin yasam
kalitesinde kendini g0s-
terir. Bazen adini cok sik
duymayiz ama yaptigi is-
lerle, ytiz binlerce insanin
daha saglikli bir yasam str-
mesini saglar. Iste o sessiz
devrimcilerden biri Prof.
Dr. Orhun Muratoglu’dur.
Kendisi belki bir doktor
onltigtiyle ameliyat masa-
sinda degildir, ancak labo-
ratuvarda yaptig1 calisma-
larla protez cerrahisinin
gelecegini sekillendirmekte-
dir. Malzeme bilimi alanin-
da yetismis bir muhendis
olan Prof. Dr. Muratoglu,
Harvard  Universitesi’nde
tip fakultesi catis1 altinda
calisarak saglikla bilimi bir
araya getiriyor. Ortopedik
implantlarda devrim niteli-
ginde yenilikler gelistirmis
olan Muratoglu'nun adi,
artik sadece bilimsel ma-

kalelerde degil, sagligina
yeniden kavusan hastala-
rin dualarinda da geciyor.
Bilimin Ucunda insan
Hayat1 Var

Kalca ve diz protezlerinin
en buyltk sorunlarindan
biri olan “asinma” proble-
mi, Muratoglu’'nun gelis-
tirdigi yuksek dayanimli
polietilen sayesinde buyuk
o6lctide ¢cozilmuis durumda.
Bu bulus yalnizca protezle-
rin 6mrind uzatmakla kal-
madi, ayni zamanda hasta-
larin yeniden ameliyat olma
riskini de azaltti. Daha da
Onemlisi, bu yenilik dlinya
capinda tip uygulamalarina
girdi ve bircok protez Ureti-
cisi tarafindan benimsendi.
Ama Muratoglu burada
durmadi. E vitamini katki-
l1 polietilen malzemesiyle,
implantlarin  oksidasyona
karst dayanikliligini artir-
di. Bu da protezin uzun
yillar  boyunca guvenle
kullanilabilmesini  sagla-
di. Buglin onun gelistirdigi
teknolojiler, sadece Ameri-
ka’da degil, dunyanin dort
bir yaninda kullaniliyor.
Neden Bizim icin Onemli?
Orhun Muratoglu, Tur-
kiye’de dogmus ve bilim-
sel kariyerini diinyanin en
prestijli kurumlarinda insa
etmis bir isim. Basarila-
rini, bireysel hirsla degil,
insanhga faydali olma mo-
tivasyonuyla yonlendirmis

bir bilim insani. Onun hi-
kayesi, bilim ve calisma-
nin evrensel diliyle yazil-
mis bir ilham oykusudur.
Biz onu sadece bir arastir-
maci1 olarak degil, Turki-
ye’nin yetistirdigi ve dun-
ya capinda saygi goéren bir
temsilcimiz olarak goriyo-
ruz. Genc bilim insanlari
icin bir ilham kaynagi, bi-
limin glicine inanan her-
kes icin bir umut 1si1g81dir.
Gelecegi Sekillendirmeye
Devam Ediyor

Muratoglu, halenagriyiazal-
tan, enfeksiyonu 6nleyen ve
vucutla daha yuksek uyum
gosteren “akilli protezler”
lUzerinde calismaktadir. Bu
alandaki yenilikler, protez
teknolojisinin sadece da-
yanikli degil, ayni zaman-
da biyolojik olarak duyarh
hale gelmesini hedefliyor.
Bu calismalar gosteriyor ki,
bilim sadece laboratuvar-
larda degil, insanlarin gin-
lik yasaminda, yuruyu-
stunde, oturusunda, hatta
guliisiinde de yer alabilir.
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DISLEKSI: ziHINSEL
RAHATSIZLIK DEGILDIR!

isleksi, okuma giigliigii olarak tanim-

lanir ve genellikle ilkokul ¢agindaki

cocuklarda fark edilir. Okuma yaz-

maya baslandiginda, bu durum iyice
belirginlesir. Halk arasinda, okuma giicligi
ceken kisilerin zihinsel bir rahatsizlig1 oldugu
diisiiniilse de bu dogru degildir. Disleksiye sa-
hip bireyler, gordiikleri kelimeleri dogru sekil-
de zihninde kodlayamadiklar: i¢in okuma ve
yazma glcligl cekerler. Okuma hizlar1 genel-
likle yavas olur ve okuma hatalar: sik¢a gorii-
liir. Bunun nedeni, kelimelerin zihinde dogru
sekilde kaydedilmemesi ve her kelimeyi ilk kez
goriiyormus gibi hissetmeleridir.

Disleksiye sahip bireyler, benzer kelimeler
arasinda karigikliklar da yasayabilirler. Orne-
gin, “Portekiz” kelimesini “portakal” olarak
gorebilir veya “harita” kelimesini “hatira” ile
karistirabilirler. “Marmara” kelimesi bir anda
“merhaba” olabilir. Kelimelerdeki heceler yer
degistirebilir, bir metin okunurken satir atla-
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nabilir. Ayrica, rakamlarla da aralar: genellikle
zayiftir; 6rnegin, 9 rakama 6 ile karisabilir. Elde
tutma islemleri ya da karmasik problem ¢cozme
becerileri de gelismemistir.

Yapilan arastirmalar, disleksinin toplumda %4
ile %10 arasinda bir oranda goriildiiglinii orta-
ya koymaktadir. Erken tani, bu durumu yasa-
yan bireylerin hayatin1 kolaylastiracaktir ¢iin-
kii disleksi, 6miir boyu siiren bir durumdur.

Eger disleksi tanisi konulmamaissa aileler, ¢o-
cuklarinin yasadig1 zorluklar1 fark edemez,
bu ylizden cocuk okuyamadig: icin yazamadi-
g1 icin aile ve gevresi tarafindan, tembel veya
okulu sevmeyen olarak nitelendirilebilir. An-
cak bu eylemler bilincli yapilan eylemler degil-
dir. Disleksiye sahip bir birey ne kadar istese de
bu zorluklarla karsilasacaktir. Zorluklarla bas
etmeyi 6grenmeleri icin okullarda 6zel egitim
almalar1 gereklidir.
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Disleksiye sahip bireylerin deneyimlerinden
yola cikarak, bu durumu daha iyi anlayabiliriz.
Bu durumun hem olumlu hem de olumsuz yon-
leri vardir.

Hasta Yorumlarz:

«“Disleksi, ozgiiven eksikligi ve depresyona se-
bep olabiliyor. Ayrica, haritalama ve zaman al-
gisinda da zorluk yasiyorum. Yon bulma ve ad-
res bulma konusunda sorunlarim oluyor, bu da
panik yasamama neden oluyor. Kendimde bir
fark oldugunu biliyorum, ancak ne oldugunu
bir tiirlii ¢co6zemiyorum.”

“Yiiriirken karsima cikan ‘Marmara Universi-
tesi’ tabelasini, ‘Merhaba Universitesi’ olarak
gordiim.”

«“Disleksi, okul hayatimin basinda ¢ok yoru-

cuydu. Siirec igerisinde ezber yerine mantikla
bir seyler 6grenmeyi 6grendim.”

““Ben de disleksiyim. Farkli diistindiigim i¢in
yalnizlik hissi ¢ok yogun yasiyorum, ancak bu-
nun disinda ufkumu ¢ok agik ve net hissediyo-
rum.”

«“Birinci sinifta okumaya biraz ge¢ basladim.
flkokulda ¢ok hizli okuyamiyordum ama mate-
matik ve ti¢ boyutlu fizik gibi konular bana ¢ok
kolay geliyordu.”

Bu yorumlar, disleksiye sahip bireylerin yasa-
dig1 zorluklar: ve bu zorluklarla nasil basa ¢ik-
maya ¢alistiklarini gosteriyor. Disleksiye sahip
bireyler, cesitli zorluklarla karsilagsalar da bu
siirecte farkli diisiinme becerileri ve analitik
yetenekleri sayesinde 6nemli avantajlar da ka-
zanabilirler.
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KIRMIZI ET TUKETIRKEN
SAGLIGINIZI RISKE ATMAYIN

urban Bayrami yaklasiyor, sofralar kir-
miz1 etle bereketleniyor. Ancak bu do-
nemde artan et tiilketimi, beraberinde

baz1 saglik risklerini de getiriyor. “Et
yerken hasta mu olunur?” diye diisiinenler

olabilir, fakat ne yazik ki cevap evet. Uygun kosul-
larda kesilmeyen, dogru sekilde saklanmayan ya da
yeterince pisirilmeyen et; ciddi ve bulasici hastalik-
larin kaynag olabilir.

Her bayram oldugu gibi bu y1l da uzmanlar, et tiike-
timinin sadece lezzetli bir tercih degil, ayn1 zaman-
da sorumluluk gerektiren bir konu oldugunu vur-
guluyor. Ciinkii et, yalnizca protein kaynagi degil;
bakteri, parazit ve viriisleri de tastyabilir. Ustelik bu
riskler sadece bayramlarla sinirli degil — yilin her
giinii gegerlidir.

Dahasi, bu hastaliklarin bazilar1 hemen belirti gos-
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termeyebilir. Fark edilmeden, zamanla viicuda
yerleserek ciddi saglik sorunlarina yol agabilir. Bu
nedenle yalnizca bayramda degil, kirmiz: etin tiike-
tildigi her zaman 6nlem almak biiyiik 6nem tasir.

Et Yoluyla Bulasabilen Hastaliklar ve Za-
manla Olusabilecek Tehlikeler

1. Salmonella — Sessiz ve Yaygin Tehlike
Diinyada ve iilkemizde en sik goriilen et kaynakl
enfeksiyonlardan biridir. Yeterince pismemis ya da
uygun sekilde saklanmamis etle bulasir. Karin agri-
s1, bulanti, ishal gibi belirtilerle aniden ortaya ¢ika-
bilir. Ancak bazi kisilerde tasiyicilik gelisebilir ve
farkinda olmadan baskalarina da bulastirabilir.

2. E. Coli — Az Pismis Etin Gizli Riski
Hayvanlarin bagirsaklarindan ete bulasir. Az pismis
et tiiketimi sonucu mide ve bagirsak sisteminde cid
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di sorunlara yol acabilir. Baz1 E. Coli tiirleri bobrek
yetmezligi gibi gecikmeli komplikasyonlara neden
olabilir.

3. Brusella — Sinsi ilerleyen Bir Hastalik

Pastorize edilmemis siit ve siit iiriinlerinden veya
enfekte hayvanla dogrudan temastan bulasir. Gece
terlemeleri, kas agrisi, halsizlik gibi belirtilerle haf-
talar, hatta aylar sonra ortaya ¢ikabilir. Tedavi edil-

mezse kemik ve eklem sistemine kalic1 zarar vere-
bilir.

4. Toksoplazma — Zamanla Fark Edilen

Tehlike

Cig ya da az pismis etten bulasir. Genellikle belirti
vermez, ancak bagisikligr zayif kisilerde ve hamile-
lerde aylar sonra ciddi sorunlara yol acabilir. Anne
karnindaki bebege bulasirsa dogustan gelen bozuk-
luklara neden olabilir.

5. Q Atesi ve Tenya — Viicutta Yerlesip
Kalabilir

Q atesi ¢ig etle temas, soluma veya goze sigrama yo-
luyla bulasabilir. Akciger ve karaciger basta olmak
lizere organlara yayilip kronik enfeksiyonlara neden
olabilir. Tenya ise bagirsaklara yerleserek uzun va-
dede beslenme bozukluklarina ve ciddi sindirim so-
runlarima yol agabilir.

Peki, Ne Yapmal?

Etleri mutlaka iyi pisirin. Az pismis et, hastalik ris-
kini artirir.

st " . '/
*Cig ve pismis et icin ayr1 bigak, tahta ve kaplar kul-
lanin.

*Kurban etini hemen tilketmeyin, en az 24 saat din-
lendirin.

+Siit ve siit Giriinlerini mutlaka kaynatin ya da pasto-
rize olanlari tercih edin.

Etle temas sonras1 ellerinizi sabunla iyice yikayin.
*Etleri uygun kosullarda soguk zincirde saklayn.

Kurban Bayrami paylagsmanin ve dayanismanin
bayramidir. Bu giizel giinleri saglikla ge¢irmek he-
pimizin hakki. Ancak unutulmamalidir ki, etle bu-
lasan hastaliklar yalnizca bayramlarda degil, yilin
her giinli kapimiz1 ¢alabilir. Bazilar1 aniden ortaya
cikarken, bazilar1 sinsi bir sekilde ilerleyip zamanla
ciddi saglik sorunlarina yol acabilir.
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YANLIS YAPILAN
ESTETIK ISLEM.L.ER: . . .
SAGLIK VE GUVENLIK RISKLERI

Son yillarda estetik ope-
rasyonlar, popiiler kiiltiiriin
onemli bir parcas: haline gel-
di. Sosyal medyada “miikem-
mel” gorlinlimlerini sergile-
yen unlillerin paylasimlar:
ve giizellik salonlarinin cazip
fiyat teklifleri, estetik miida-
halelere olan ilgiyi her gecen
giin artiriyor. Ancak bu yo-
gun taleple birlikte, estetik
islemlerin yanlis yapilmasi ve
uzman olmayan kisilerin mii-
dahaleleri nedeniyle magdur
olan bircok insan da bulunu-
yor. Ne yazik ki, bircok kisi
estetik islemlerin yalnizca dis
gorlinlisi ~ glizellestirmekle
kalmadigini, ayni zamanda
ozguven arttirma ve yasam
kalitesini iyilestirme gibi va-

atlerde bulundugunu diisiinii-
yor. Ancak gercek cok daha
karmasik ve tehlikeli olabilir.

Estetik islemler, uzman-
lik gerektiren hassas miida-
halelerdir. Plastik cerrahlar
ve dermatologlar, bu alanda
yillarca stiren egitim ve dene-
yimle yalnizca giivenli ve dog-
ru miidahaleler gerceklestire-
bilirler. Ancak son donemde
giizellik salonlari, kuaforler
ve sosyal medya fenomeni
olan kisiler, estetik islemler
konusunda uzmanlik dis1 bir
sekilde faaliyet goOstermekte
ve bu da saglik acisindan cid-
di sonuclara yol a¢gmaktadir.

Yanhis yapilan estetik
miidahaleler, yalnizca estetik
kaygilar1 artirmakla kalmaz,

ayn1 zamanda ciddi saglik so-
runlarina da yol acabilir. Or-
negin, yanlis yapilan botoks
uygulamalar1 yiiz felclerine,
gozlerde asimetriye veya ifade
kaybina neden olabilir. Yan-
lis yapilan dudak dolgulari,
dudaklarin asir1 sismesine,
asimetrik olmasina hatta da-
mar tikanikligina yol acarak,
kalic1 hasarlara neden olabi-
lir. Ayrica, hatal1 burun este-
tigi ameliyatlari, nefes almay:
zorlastirabilir, kikirdak hasar-
larina yol acabilir ya da bur-
nun seklinde istenmeyen de-
formasyonlara neden olabilir.

Diger bir oOrnek, yanlis
yapilan liposuction islemle-
riyle ilgilidir. Diistik fiyatlarla
yapilan bu tiir operasyonlar,
cogu zaman profesyonellik-
ten uzak bir sekilde gercek-
lestirilir. Sonug¢ olarak, yag
aldirma islemi sirasinda cilt
alt1 dokularda kalic1 izler, en-
feksiyonlar ya da derinin asir1
sarkmas1 gibi komplikasyon-
lar meydana gelebilir. Ayrica,
cerrahinin dogru yapilmama-
s1 durumunda, ciddi kanama
ve damar yaralanmalar1 da
yasanabilir. Ucuz fiyatlarla su-
nulan bu tir islemler, saghk
problemleri ile birlikte, kisi-
nin estetik acidan da tatmin
olmamasina neden olabilir.

Bir bagka yaygin yan-
lis uygulama ise, yliz germe
islemleridir. Ucuz fiyatlarla
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yapilan ve uzman olmayan
kisiler tarafindan gercekles-
tirilen yuz gerdirme ameli-
yatlari, ylizde kalici izler, asi-
metri ve hareket kayb: gibi
problemlere yol acabilir. Yiiz
kaslarinin yanlis yerlerden ce-
kilmesi, kisinin ifadesini kay-
betmesine ve dogal olmayan
bir gortinim almasina neden
olabilir. Ayrica, islem sonra-
s1 gelisen enfeksiyonlar ya da
iyilesmeyen yaralar da kalici

saglik problemleri yaratabilir.

Tim bu magduriyetler,
estetik mitidahalelere karar
verirken yalnizca giivenligi ve
uzmanlig1 goz onlinde bulun-
durmanin ne kadar o6nemli
oldugunu gosteriyor. Estetik
miidahaleler, dis goriiniiste
bir degisim vaat etse de, asil
mutlulugun ve giivenin kisinin
kendisiyle barisik olmasindan
kaynaklandigr unutulmamali-
dir. Saglik ve giizellik arasin-

‘E

daki dengeyi gozetmek, her
zaman en dogru secim olacak-
tir. Estetik islemler konusun-
da, yalnizca alaninda uzman
doktorlara basvurulmali ve
islem yapilan yerin gilivenli-
gi titizlikle sorgulanmalidir.
Aksi takdirde, estetik miidaha-
leler, kisiye diislindiigiinden
cok daha biiytk saglik sorun-
lar1 ve kalici izler birakabilir.
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PSIKOLOJIK SAGLAMLIK,
KiSISEL GELISIM VE MOTIVASYON

\ Rt I
YAZAR: PSK. SEVi YAGMUR ADAR -
@psk.seviyagmuradar

Psikolojik saglamlik,
kisaca yasam zorluklar: karsi-
sinda iyi olusumuzu (well-be-
ing) koruyabilmek olarak
tanimlanabilir. Bu yazida hem
bireysel iyi olusumuzu destek-
lemenin yollar1 hem de psiko-
loglarin bu siirecteki roliini
ele alacagim.
Diisiincelerimiz ruh hali-
miz iistiinde
etkilidir.

Hepimiz zaman zaman
tizgiin, kaygili, bunalmis ya
da ofkeli hissederiz. Duygula-
rimizin tetikleyicisi olan dii-
siincelerimiz, bu baglamda
onemlidir. Bazen duygularin
ardindaki diisiinceyi fark et-
mekte zorlaniriz ve o duyguy-
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la bas etmemiz zorlasir. Or-
negin, bir tartisma sirasinda
“Bana bunu nasil soyler?”
diye diistinmemiz bizim 6fke-
mizi tetikler, 6fke biiytidiikce
durumu daha zor analiz ede-
riz ve bas etmekte zorlana-
rak olumsuz tepkiler veririz.

Elbette tim duygular in-
san dogasinin bir parcasidir
ve hepsi aslinda bize bir seyler
anlatir; kayg: duygusu temkin-
li olmamiz gerektigini, korku
duygusu kendimizi koruma ih-
tiyacimizi, 6fke duygusu benlik
saygimiz1 koruma ihtiyacimizi
ifade eder. Ancak kendimi-
zi sik sik kotii hissediyorsak
ya da olumsuz duygularla bas
ederken zorlaniyorsak, yasam
boyu edindigimiz diislince
kaliplar1 ve inancglarimiz bizi

duygusal olarak zorluyor ola-
bilir. Kendimizi ¢ok sik olum-
suz duygularla bas ederken
buluyorsak olaylar karsisinda
aklltmizdan gecen diisiincele-
ri fark etmeye calismak, belki
not alip sakin bir zamanimiz-
da yeniden degerlendirmek is-
levsel olabilir. Ancak olumsuz
duygularimiz gilinliikk hayati-
miz1 koti etkileyecek derece-
deyse; isimizde, okulumuzda
odaklanma problemleri yasi-
yorsak ya da beslenme ve uyku
diizenimiz bozulduysa kendi
basimiza bas etmemiz zordur
ve bir psikologdan destek al-
mamiz daha yararli olacaktir.

Bu konuda daha derin
bir okuma yapmak isterse-
niz. Dr. David D. Burns - lyi
Hissetmek (Psikonet Yayin-
lar1) kitabin1 Onerebilirim.
Karakterimiz degisir mi?

Diinyaya gelirken gene-
tik olarak bazi yatkinliklari-
miz oldugu dogrudur, buna
miza¢ denir. Kimi bebekler
daha sakin mizagli, kimileri
daha hareketli olabilir. Bunun-
la birlikte hayatimiz boyunca
icinde bulundugumuz cevre
de bizi belli olclide sekillen-
dirmektedir. icinde bulundu-
gumuz toplumun kiltiirt, aile
icinde belirlenen kurallar, ar-
kadaslarimizla paylastigimiz
hobiler bizi sekillendirir. Bu
degisim ve gelisim hayat boyu
devam eder. Kim oldugumuz
lizerinde genetik yatkinlik-
larimiz etkili oldugu kadar
bulundugumuz ortamlar ve
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cevresel kosullar da etkilidir.

Yetenek mi caba mi?
Kim oldugumuzun ve
karakter ozelliklerimizin

yasam boyu gelisimine de-
gindikten sonra, hayatta ba-
sarmak istedigimiz hedefler
karsisinda takindigimiz tutu-
mun Onemine de deginmek
isterim. Bahsettigimiz gibi
elbette dogustan gelen baz
bireysel yeteneklerimiz ya da
yatkinliklarimiz vardir. Kimi
ciimleleri ¢ok giizel kullanir
ve hikayeler yazar, kimi cok
hizli hesap yapar. Ancak he-
deflerimiz {istiinde calismak
yetenekten daha Onemlidir
ve basarmak icin gereklidir.

Bu baglamda gelisim
odakli zihin yapisindan bah-
setmek isterim, bazi insanlar
bir gorevi basaramadiklarin-
da bu konuda iyi olmadiklari-
n1 disiinlip pes ederken bazi
insanlar zorlayic1 olan gore-
vi tekrar tekrar deneyip caba
sarf ederek basarmaya cali-
sirlar. Cabaya 6nem veren bu
insanlar gelisim odakli zihin
yapisina sahiptir. Hem ken-
dimiz hem de cocuklarimiz
icin gelisim odakli zihin ya-
pisin1 desteklemek zorlayici
gorevler ve kosullar karsisin-
da umutsuzluga kapilmak ye-
rine emek sarf ederek basa-
rabilecegimizi fark etmemizi
saglar. Yetigkinler olarak zor
kosullar altinda ne diisiindii-
gumiize odaklanarak, kendi-
mizi ¢aba sarf etmeye motive
ederek gelisim odakli zihin
yapisint destekleyebiliriz.

Cocuklara yaklasimi-
mizda ise onlarin akilli ya da
zeki olduguna yonelik ovgi-
lerimiz ve onlar1 heveslendir-
me seklimiz, en ufak bir ba-

sarisizlikla karsilastiklarinda
kendilerinin  akilli/yetenekli
olmadigini diisiinmelerine

sebep olur. Bunun sonucuna
cocugun yapabilecegine olan
inanc1 azalir. Ancak cocuk-
larin cabalarina yonelik ov-
giillerde bulunmak ve onlar:
bir seyleri denemeye, emek
vermeye tesvik etmek onlarin
ozglvenlerini olumlu etkile-
yecektir. Ornegin, stnavdan 90
aldigin1 soyleyen bir cocuga
“Aferin cok iyi bir puan!” ya
da “Aferin cok akillisin!” gibi
bir yanit vermek uzun vadede
onlar1 desteklemez. Bu 6rnek-
te 90 alan cocuga “Bu sinav
icin cok calismis olmalisin
ve verdigin emegin sonucu-
nu almissin.” ya da “Dersleri-
ni iyi dinlemissin, gercekten
cok iyi bir puan.” gibi slirece
ve ¢abaya odakli geribildirim
vermek onemlidir. Ayni 6rne-
gi soyle degistirirsek, sinavdan
40 alan bir cocuga da aldig:
nottan dolay: tepki gostermek
ya da hayal kirikligina ugra-
digimiz1 ifade etmek yerine,
“Sanirim bu sinava fazla ca-
lismamistin ya da derste ka-
cirdigin onemli yerler olmus
olabilir.” seklinde bir geribil-
dirim caba gostermenin oOne-
mine yonelik bir mesaj verir.
Psikologlara sadece
psikolojik problemleri

olanlar mi gider?

Yukarida bir psikolog
olarak en cok soru aldigim
olumsuz duygularla bas et-
mek, karakter ozellikleri-
miz ve motivasyon konula-
rinda kisaca bilgiler verdim.
Peki psikologlar ne yapar?

Psikoterapi cesitli yakla-
simlar araciligiyla hem yetis-

kinlerle hem de oyun terapi-
si yaklasimlariyla cocuklarla
ilerleyebilen bir siiregtir. He-
pimizin duygusal olarak bas
edemedigi durumlar olabilir,
kriz denebilecek bir olay ya-

samis olabiliriz, insanlarla
iliskilerimizde problemler ya-
styor olabiliriz ya da kendimizi
daha iyi anlamaya ihtiyacimiz
olabilir. Bu ve bunun gibi bir-
cok konuda psikologlar sizin
problem yasadiginiz konuyu
daha iyi analiz etmenizde, ise
yarar olan ya da size zarar ve-
ren problem ¢ozme becerile-
riniz ile ilgili farkindalik ka-
zanmanizda size destek olur.

Unutmayn, psikologlar
size tavsiye vermez, sizin ken-
di ¢ozlimleriniz icinden size
en uygun olan yolu bulmaniz
icin cesitli teknikler kullana-
rak size yardimeci olur.

Yazimi Alfred Adler’den
(What Life Should Mean To
You) kitabindan bir climleyle
tamamlamak isterim;

“Bizi zorluklar degil,
zorluklara kars: takindigimiz
tutumlar sekillendirir.”

47

%KEMALPA%M



AKRAN ZORBALIGI:
ARTIK COCUKLARIMIZI, COCUKLARIMIZDAN

YAZAR: MERVE CAKICI

ayatta ki en degerli

varliklarimiz ¢ocukla-

riniz. Ancak cocuklar

biiylirken, siz ve ¢o-
cugunuz bir siirii sorunlarla kar-
silasacaksiniz. Ebeveyn olarak bu
sorunlar1 ¢ézmeye c¢alisirken 6n-
celikle sunu aklinizdan ¢ikarma-
ymniz. Sizler es olarak bir takim-
siniz. Sorunlarla karsilastiginizda
ilk yapmaniz gereken sey, anne
baba olarak cocugunuza beraber
nasil destek olabileceginize ka-
rar vermektir. Clnki birbirinizi
suglayarak ya da sorunlari ¢ozer-
ken birbirinizi yalniz birakarak
bir sonuca ulasamayacaksiniz.
Eger sorun ¢ozmek yerine ken-
di aranizda tartismaya baglarsa-
niz ¢cocugunuz disarida yasadigi
sorunlarla beraber, evde de yeni

sorunlarla karsilasacaktir ve ken-
dini daha da suglu hissedecektir.
fleriki donemlerde sorun yasasa
bile, evde sorun yasamamak i¢in
sizinle hicbir sey paylagsmaya-
caktir. Bu da ileriki yillarda daha
biiyiik SORUN larla karsilasma-
niza neden olacaktir. Glinlimiizde
cocuklarimizin ve genclerimizin
en ¢ok karsilagtiklar1 sorun akran
zorbaligidir.

Akran zorbalig1 denilen
bu kavram, yasit olan ya da yasla-
11 birbirine yakin olan ¢ocuklarda
ya da ¢ocuk gruplari arasinda go-
riilen fiziksel, duygusal, sosyal bi-
¢imde zarar veren, miidahale edil-
mediginde tekrar eden davranis
bi¢cimi olarak ifade edilebilir. Ve
bu zorbaliga nerede denk gelecek-
leri belli degildir. Okulda, parkta

oyun oynarken, bir komsunuzun
cocuguyla vakit gecirirken ya da
akrabanizin ¢ocugu tarafindan bu
duruma maruz birakilabilir. Eger
cocugunuzun yasi kiiciikse zor-
baliga ugradigini1 anlamayacak ve
kendini bulundugu ortamda dis-
lanan, gérmezden gelinen, oyun
gruplaria dahil edilmeyen ¢ocuk
olarak gorecektir. Durumu anlam-
landiramayan cocuklarda duygu
degisimleri yasanacak ve davra-
nis bicimleri degisecektir. Mesela
cocugunuz, disa doniik ve konus-
may1 ¢ok seven bir ¢cocuksa, zor-
baliga ugradiginda igine kapana-
bilir, kendini ifade etmekte zorluk
cekebilir, derslere katilimi azalir,
arkadaglariyla oyun oynamak is-
temeyebilir.

Bu yiizden anne baba ola-
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rak 1yi bir gozlemci olmalisiniz.
Cocugunuzda ki ani duygu degi-
simlerinin sebebini &grenmeye
calismalisiniz. Eger ¢ocugunuz
konusmaktan ¢ekiniyorsa sabirli
olup, cocugunuza zaman tanima-
lisiniz. Cocuk kendini giivende
hissetmeli ve sorunlarini sizinle
paylasmalidir. Cocugun yast kii-
clikse genellikle zorbaliga ugra-
diginda ailesiyle paylasmayi ter-
cih eder. Ancak cocuk ergenlik
donemindeyse bu durumu anne
ve babasina anlatmaktan cekine-
bilir. Ugradig1 zorbaligi anlatir-
sa daha ¢ok zorbalik gérmekten
ve daha da dislanmaktan korkar.
Akran zorbalig1 denilen kavram
gengler ve c¢ocuklar arasinda o
kadar normallesti ki, giiclii olan
giicslizii  ezebilecegi yanilgisi-
na kapildiklarina sahit oluyoruz.
Yakin zamanda boyle bir ornekle
karsilagmak beni hem sasirtti hem
de fazlasiyla tizdi. Sizlerle de
paylagmak istiyorum. Ailesinin
is durumu nedeniyle okul degis-
tirmek zorunda olan bir dgrenci,
simifinda bulunan ve derslerin-
de basarili olan bir arkadagindan
notlarin1 kendisiyle paylagmasini
istiyor ve karsilagtigt muamele
gercekten insani diisiindiiren ni-
telikte oluyor. Notlar1 alabilmesi

karsiliginda, sinifinda ki bir grup
Ogrencinin tiim islerini yapmasi
isteniyor yani “goniillii kole”
tabiriyle tiim ihtiyaglarin1i ona
yaptirmaya bagliyor. Zorbaliga
ugrayan ¢ocukta sirf derslerinden
geri kalmamak ve arkadas edine-
bilmek i¢in kolelik durumunu ka-
bul ediyor. Giinlerce istenilen her
seyl yapiyor ve zorbaliga sesini
cikarmiyor. Yapilan muameleye
daha fazla dayanamayan cocuk,
smif 6gretmeniyle durumu pay-
lastyor. Neden daha once anlat-
madigin1 soran dgretmene, okula
yeni geldigi i¢in arkadasi olmadi-
gin1 ve diglanmak istemedigi i¢in
kimseye anlatmadigini sdyliiyor.

Cocuklarimiz ¢ocuk olduklarini
unutup, birbirlerine kars1 gercek-
ten acimasizca davranabiliyor.
Eger boyle bir durum 6gretmene
degil de ebeveyne anlatilsaydi
nasil tepki verilmeliydi? Birazda
konunun bu tarafina bakmakta
fayda var. Ebeveynler durumu 6g-
rendikleri zaman panige kapilma-
mal1 ya da zorbalik yapan ¢ocukla
iletisim kurmamalidir.

Unutmayin! Muhatabiniz da
bir cocuk. Ebeveyn olarak gore-
viniz en az hasarla ¢ocuklarinizin
problemini ¢ézmek. Bu yilizden
yapmaniz gereken sey zaman kay-
betmeden okuldaki 6gretmenlerle
iletisime gegmek ve cocugunuzun
zorbaliga daha fazla maruz kal-
madan, zorbaligin sonlanmasini
saglamak olmalidir. Bunu yapar-
ken zorbalik yapan cocukta goz
ardi edilmemelidir. Ogretmenler
zorbalik yapan ¢ocugun ailesiyle
de iletisim kurmalidir ve ¢ocuga
zorbaligin normal bir eylem ol-
madigini, bu durumun goéz ardi
edilemeyecegi en dogru sekilde
anlatilmalidir. Eger durum disii-
niildiigiinden ileri diizeydeyse ve
sadece konusularak ¢oziilemiyor-
sa, vakit kaybetmeden uzman
pedagoglardan destek alinma-
hdur.
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FINLANDIYANIN KUZEYINDE BUYULEYICI

BIR DOGA HARIKAST:

SENTINELS OF THE ARCTIC

inlandiyanin Lapland bolgesindeki

Sentinels of the Arctic (Tykky), karla

kapli ormanlarda meydana gelen biiyii-

leyici bir doga olayidir. Her yil, -30°C’ye
kadar diisen sicakliklarla Riisitunturi-Kansal-
lispuisto Milli Parki'nda ladin agaclarini tama-
men saran buz ve kar olusumlari, masals1 bir
manzara yaratir. Bu dogal olusumlar, ormanin
her kosesini adeta bir beyaz ortiiyle sarar ve or-
taya unutulmaz bir goriintii ¢ikar.
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Tykky, ayn1 zamanda 19. yiizyilda Isvegli bilim
insan1 Jons Svanberg’in arastirmalarina konu
olmus bir bolge olarak tarihi 6nem tasir. Ayri-
ca, Sami halkinin yurdu olan Lapland, bolge-
nin kiiltliirel mirasin1 da kesfetmek isteyenler
icin essiz bir deneyim sunar. Kisin en soguk
zamanlarinda, Finlandiya'nin kuzeyinde karla
kapli bu masalsi ormani kesfetmek, doga se-
verler ve fotografcilar i¢in unutulmaz bir yol-
culuk vaat ediyor.
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CATILARIN GOKYUZUYLE
BULUSTUGU YERDE

YAZAR: KUBRA ATALAY

uygulart anlatmak sade-
ce sairlere mi ozgiidiir,
yvoksa insan yasadik¢a

mi sairlegir? Hepimizin hayatin-
da kotii giinler kadar iyi giinler de
olmugstur. Peki, neden hep kotiiye
takilip kalyyoruz, hi¢ diigiindiiniiz
mii?

Can Yiicel’in ¢ok sevdigim bir sii-
ri var, diyor ki:
“Baglanmayacaksin bir seye oyle
korii koriine,

O olmazsa yasamam demeyecek-
sin.

Demeyeceksin iste, yasarsin ¢iin-
kii.

Oyle beylik laflar etmeye gerek
yok ki...

Cok sevmeyeceksin mesela.

O daha az severse kirilirsin.

Ve zaten genellikle o daha az se-
ver seni, senin onu sevdiginden.”
Ne kadar anlamh, degil mi?

Hayatta neye ¢ok deger verirsek,
hep elimizden gidisini seyretmi-
sizdir. Peki, neden bu hep boyle?
Biz ¢ok deger verdigimiz i¢in mi,
voksa onlar bize hi¢ deger verme-
digi icin mi kaybettik? Belki de
Can Yiicel’in dedigi gibi, “Bag-
lanmayacaksin hi¢bir seye oyle
korii koriine...”

Peki, baglanmaymnca hayatin bir
anlami kalir mi? Bir seyin gidisi-
nin camimizi yaktigi kadar gelisi
bizi sevindiriyorsa, degmez mi
baglanmaya? Kaybetme korku-
suyla yasanir mi? Bir seyler kotii
gidecek diye adim atmaktan vaz-
gecersek, iyi seyleri kagirmis ol-
maz miyiz?

Devam ediyor sair:

“Cok sevmezsen ¢ok acimazsin,
Cok sahiplenmeyince ¢ok aitte ol-
mazsin hem...

Hatta elini ayagini bile ¢ok sahip-

lenmeyeceksin,

Senin degillermis gibi davrana-
caksin.

Hem hi¢bir seyin olmazsa kaybet-
mekten de korkmazsin.”

Sizce hakli mi sair, yoksa abart-
tigimi mu diistiniiyorsunuz? Higbir
seyi sahiplenmemek o kadar da
iyi olabilir mi?

Insan mutlu olmak istiyorsa bi-
raz iiziilmeyi de kaybetmeyi de
goze almali mi? Yagsamin amact
bu degil mi: tatmin olmak ve haz
almak? Hicbir seye sahip olmaz-
sam kendim olur muyum? Belki
de ben onlara degil, onlar bana
aittir. Bana ait olan seyleri yok
saymam, bana mutluluk verir mi?
“Ille de bir seyleri sahiplenecek-
sen,

Catilarin  gokyiiziiyle  birlestigi
verleri sahipleneceksin,”
diyor.
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[CIMIZDEKI COCUGU

DUYABILIYO

MUYUZ?

)
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YAZAR: MERVE CAKICI

azen birine kizarken, ya da birinin
davranislarini yadirgarken, soyle de-
riz: “Sen hala ¢cocuk musun?” Bu clim-
le, sanki biiyiimek; c¢ocuklugumuzu
tamamen geride birakmak zorundaymaisiz gibi
bir anlam tasir. Oysa biraz durup diistinmekte
fayda var: Gercekten cocukluk dénemimiz ta-
mamen geride mi kaldi, yoksa icimizdeki ¢o-
cuk hala bizimle birlikte mi?
Psikolojide siklikla soOylenir: Kisiligimizin te-
melleri cocuklukta atilir. O donemde yasadi-
gimiz olaylar, karsilanmayan duygusal ihtiyac-
larimiz, yetiskinlik donemimizde karsimiza
cikmaya devam eder. Ornegin, ¢ocukken yal-
nizlik hissini sik¢a yasamis biri, bu ihtiyaci o
donem karsilanmadiysa, biiytidiigiinde cevresi
ne kadar kalabalik olursa olsun, icinde hep bir
eksiklik hissedebilir. O yalmizlik duygusu, gec-
misten bugiine onunla birlikte yasamaya de-
vam eder.
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Iste tam da bu yiizden, zaman zaman ic¢ sesi-
mize kulak vermemiz gerekir. Deli sa¢masi
gibi gelebilir belki ama i¢inizdeki cocugu hayal
edin. Gozlerinizi kapatin, kii¢tikliiglintizii du-
siinlin. Hatta bir cocukluk fotografinizi elinize
alin ve onunla konusun. Neye ihtiyac1 vardi o
cocugun? Sevgiye mi, ilgiye mi, anlasilmaya
m1? Bu sorular1 kendinize sorun. Icinizdeki co-
cuk hala orada ve onun duygular1 hala canl.
Unutmayin, gecmiste karsilanmayan duygular
yok olmaz; bastirilir, ertelenir ama bir giin bir
sekilde su yliziine c¢ikar. Bu duygularla yiizles-
meden “tam” hissetmek miimkiin degildir. Ici-
nizdeki ¢ocukla bag kurdugunuzda, onu dinle-
yip ihtiyaclarini fark ettiginizde, belki ilk kez
kendinizi gercekten “biitiin” hissedeceksiniz.
Biiylimek; cocuklugumuzu yok saymak degil,
o cocugu anlamak, sarilmak ve birlikte iyiles-
mektir. Glinki icimizdeki ¢cocukla barismadan,
kendimizle barismamiz zordur.
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YOREMIZIN SIFALI HAZINEST:
COBANIN CANTASINDA SAKLI

OLAN LEZZET VE SAGLIK

ilmeyenler icin  tim
otlar birbirine benzer-
ken ustalasmis  yore
halki, bir bakista han-
gi otun ne oldugunu tanir ve
hangi otun sifa deposu oldu-
gunu bilir. Bu bilgiler, nesiller
boyu aktarilmistir ve halk ara-
sinda doganin sundugu sifala-
rnn dogru sekilde kullanilmasi
saglanmistir. Iste bu sifa dolu
otlardan biri olan Goban Gan-
tasi Otu (Capsella bursa-pas-
toris) ilcemizde yetismektedir.
Bu otun adinin ardinda ise ilging
bir hikdye yatar. Cobanlar, geg-
miste uzun yolculuklarda can-
talarinda  bulundurduklan  bu
bitkiyi hem saglik hem de bes-
lenme amaciyla kullanmislardir.
Bu nedenle, bitki halk arasinda
“Coban Cantasi” olarak anil-
maktadir. Genellikle yoremizde
haslanarak salata, kavurularak
yogurtlu ya da yogurtsuz meze,
piringle pisirilerek yemek, bo-
rek ve gozlemelerde i¢c malzeme
olarak tercih edilir. Ayrica, Mayis
ve Haziran aylarinda olgunlasan
cicekleri toplanarak kurutulup
bitki cayl olarak da tuketilebilir.

Coban cantasi otu, igerisinde
A vitamini, askorbik asit, linoleik
asit, omega-3 coklu doymamis
yag asitleri ve flavonoidler, al-
kaloidler, kalisteginler, glukosi-
nolatlar, saponinler gibi bircok
fenolik bilesen barindirr. Bu sa-
yede saglik Uzerindeki etkileri ol-

i
dukga genistir. Cob
nun baslica faydalar sunlardir:
«Kanamayi Durdurmaya Yardim-
cidir

«Sindirim Sistemini Destekler
Kabizliga lyi Gelir

«Kaslari Uyarip, Rahim Kasilmala-
rint Azaltarak Adet Sancisini Hafif-
letir

Jlltihap Giderici Ozelligi ile Teda-
viye Destek Olur

«Pansuman Olarak Kullanildigin-
da Yara lyilesmesini Hizlandirir
«Bagisiklik Sistemini Glclendirir
«DUsUk Tansiyonu Dengeler
«Balile Tuketildiginde Bobrek Ku-
munun Atilmasina Yardimci Olur
«Hemoroid Semptomlarini Azaltir
ve Basura lyi Gelir
Cobancantasiotu, faydalarioldu-
gu kadar bazi yan etkiler de gos-
terebilir. Ag1z yoluyla yiksek doz-
da alindiginda olumsuz sonuglar
dogurabilir.  Bunlar arasinda:
«Uyusukluk hissi yaratabilir
«Tiroid  Fonksiyonlarinda  De-
gisiklikler meydana getirebilir
«Kalp  Carpintisi  olusturabilir

ancantasiotu-  <Asiri

“Uyku  Hali  yaratabilir

‘Nefes Darligina neden olabilir.

Ayrica, ¢coban cantasi otu
baz ilaglarla etkilesime gire-
bilir. Eger diizenli ila¢ kulla-
niyorsaniz, coban cantasi otu
tilketmeden once doktoru-
nuza danigmaniz onemlidir.
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GOCEBE RUHLARDAN

BUGUNE:
TURKLERDE C

.

urkler, tarih boyunca 6lim ve cenaze ritu-
ellerini yalnizca bir “veda” olarak gorme-
mis, ayni zamanda bir kiltlriin, bir yasam
anlayisinin izlerini tasimistir. Cenaze to-
renleri, bir halkin inanclarini, degerlerini ve zaman-
la gecirdigi evrimi gozler 6niine serer. Eski Tirkle-
rin olimle iligskilendirdigi geleneksel rituellerden
glinlimizin sadelesmis cenaze anlayisina kadar
gecen siirecte neler degisti? iste Tiirk cenaze mera-
simlerinin ge¢misten bugtine yolculugu...

Eski Tiirklerde Oliim: Ruhun Yolculugu
Baslar

Eski Turkler, 6limin yalnizca bir bedensel son
degil, ruhsal bir dontsiim olarak kabul ederlerdi.

ENAZE MERASIMI

a“

Gogebe yasam bicimlerinin etkisiyle, 6lim, dogay-
la bitlinlesen bir siirec olarak goriliirdd. Oliintn
cesedi, genellikle doganin bir pargasi olarak kabul
edilen yuksekge biryere birakilir, kuslarin ya da do-
gadaki diger canlilarin viicutla iliski kurmasina izin
verilirdi. Bu, eski Turklerin dogaya ve hayata bakis
agisini, “yasam bir dongiidiir” anlayisini simgeli-
yordu.

islamiyet’in Etkisi: Oliim ve Ahiret inanci

Turklerin islamiyet’i kabul etmesiyle cenaze to-
renlerinde biyik bir doniisiim yasanmistir. islam
inanci, cenaze islemlerini belirli bir dizene sok-
mus, defin islemleri, mezar ve dua okumalari gibi
ritielleri gindeme getirmistir. Osmanli donemin-
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de cenaze torenlen daha buyuk ve toplumsal bir
olay haline gelmistir. Cenaze torenlerinde dualar
okunur, halk topluca dua eder, sehitlericin 6zel to-
renler duizenlenirdi. Bu, 6lumun yalnizca birey icin
degil, toplum icin de 6nemli bir anlam tasidigi bir
donemin izlerini birakmistir.

Cumhuriyet Donemi: Sadelegen Ritiieller

Cumhuriyet’in ilaniyla birlikte Tirk toplumunun
yasam tarzinda buyuk bir degisim yasandi. Bu de-
gisim, cenaze merasimlerine de yansidi. Artik to-
renler daha sade, modern ve diizenli bir hale geldi.
Onceden saraylarda veya bliyiik camilerde gercek-
lestirilen gorkemli cenaze torenlerinin yerini, daha
mutevazi ve toplumsal esitligi vurgulayan torenler
almistir. Bugtin hala camilerde dilizenlenen cenaze
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namazlari, defln |§lemler| ve dua okumalarina sa-
dik kalinmakta, ancak torenler giderek daha basit
bir hal almistir.

Sonug: Gegmisin Derin izleri ve Bugliniin Sadeligi
Cenaze merasimleri, Turk halkinin 6lumle iligkisini
yansitan gucli bir kiltiirel mirastir. Eski Turklerin
dogayla i¢ ice gerceklestirdigi ritiliellerden, Os-
manlr’daki ihtisamli torenlere ve Cumhuriyet do-
nemiyle gelen sadelesmeye kadar pek ¢cok asama
gecirmistir. Buglin bile cenaze torenleri, gecmisin
izlerini tasimaya devam etmektedir. Turkler icin
oluim, sadece bir kayip degil, bir kiltliriin ve inan-
cin bir parcasidir. Gelenekler degisse de olumun
ylice anlami ve ona duyulan saygi hi¢ degismemis-
tir.
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OKUYARAK FARKLI DUNYALARA

OLCULUK YAPIN!

lkemizde kitap okuma aliskanlik-
lari, gelismis tilkelere kiyasla hala
istenilen seviyelerde degildir. Ki-
tap okuma oranlarinin diisiik olma-
s1, toplumsal gelisimi engelleyen 6nemli bir
faktor olarak karsimiza cikiyor. Dijital cagin
etkisiyle ekran basinda gecirilen zaman hiz-
la artarken, geleneksel kitap okuma aligkan-
liklar1 giderek geride kaliyor. Sosyal medya
ve dijital icerikler, hizla tiiketilen bilgi akis-
lar1 sunarak bireylerin okuma siiresini kisit-
liyor. Bu da, toplumsal ve bireysel gelisimi
olumsuz etkileyen bir kisir dongii yaratiyor.

Okuma aliskanliklarini gelistirmek yalnizca
kisisel gelisim icin degil, toplumsal kalkin-
ma i¢in de hayati 6nem tasiyor. Kitaplar, in-
san1 sadece bilgiyle degil, ayn1 zamanda fark-
I1 kiiltiirlerle tanistirarak, insanin diistinsel
ufkunu genisleten ve diinyaya bakis acisini
degistiren en giiclii araglardan biri. Bu yiiz-
den tilkemizde kitap okuma oranlarini artir-
mak, sadece bireysel bir sorumluluk degil,
ayni zamanda toplumsal bir gorevdir. Oku-
ma aligkanliklarini tesvik etmek icin kiiltiirel
etkinliklerin artmasi, yerel kiitliphanelerin
giiclendirilmesi ve cesitli okuma kampanya-
larinin yayginlastirilmas: biiytik onem tasir.
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Okuma aliskanliklarini gelistirmek isteyenler i¢in her yastan ve her ilgi alanindan okuyucunun
ilgisini cekebilecek kitaplar bulunmaktadir. Iste en cok okunan ve tavsiye edilen baz kitaplar:

Gece Yarisi
Kiittiphanesi

Rezonans
Kanunu

SEFILLER
;( A

‘azarin kendi suluboya resimleriyle

1.GECE YARISI KUTUP-
HANESI - MATT HAIG

Hayatin anlami lizerine de-
rin diisinceler barindiran,
alternatif yasam senaryolar1
ile okurlarini etkilemeyi
basaran bir eser.

2.REZONANS KANUNU
- PIERRE FRANCKH

Kisisel gelisim ve pozitif
diistince lizerine yazilmas,
hayati daha anlamli ve den-
geli yasamaniza yardimci
olacak bir rehber.

3.SEFILLER - VICTOR

HUGO

Klasik bir bagyapit olan

bu roman, insanlik hali ve
toplumsal esitsizlik iizerine
derinlemesine bir bakis
ag1si sunuyor.

4. KUCUK PRENS

— ANTOINE DE SA-
INT-EXUPERY

Her yasa hitap eden bir ma-
sal, hayatin gercek anlamini
sorgulatan ve hayal giiciinii
besleyen bir hikaye.

YUVAL NOAH HARARI

hayvanlardan
tanrilara

| SAPIENS

insan tlrdntn kisa bir
tarihi

Par l'autrice de Normal People

SALLY
ROONEY
INTERMEZZO

Gallimard

JEAN-CHRISTOPHE,,

GRANGE

NI KARNA

eviren: Tankut Gokee

GEDREGE
ORWELL

A

5.SAPIENS: INSAN
TURUNUN KISA
TARIHI - YUVAL
NOAH HARARI

Insanlik tarihini bilim-
sel bir bakis acisiyla
anlatan, diislindiiren ve
insanlik tarihi hakkin-
da yeni perspektifler
sunan bir kitap.

6.INTERMEZZO
- SALLY ROONEY

Modern iligkiler ve
psikoloji lizerine
derinlemesine bir
inceleme. Glinii-
miiz gencligine dair
onemli bir roman.

7.KIZIL KARMA -
JEAN-CHRISTOPHE

GRANGE

Klasik bir basyapit olan
bu roman, insanlik hali
ve toplumsal esitsizlik
lizerine derinlemesine
bir bakis a¢is1 sunuyor.

8.1984 -
GEORGE ORWELL

Toplumsal diizen ve
bireysel 6zgilirliikler
lizerine 6nemli bir dis-
topya. Herkesin mutla-

ka okumas: gereken bir
klasik.
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