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V’YENl

Eco-Solvent Dijital Baski

3 Y1l Baski Solmama Garantisi, Giinlitk 1000 m? Bask1 Kapasitesi
Canli Dogru Renk Kalibrasyonu Folyo, Oneway Vision, Kumlama,
Branda, Mesh Branda, Kagit, Canvas gibi materyallere bask:

Uv Dijital Baski <" W Unifol L~ 2

SELF ADHESIVE PVC FILMS

10 Y11 Baski Solmama Garantisi, Giinlitkk 100 m” Baski Kapasitesi
Canli Dogru Renk Kalibrasyonu Folyo, Oneway Vision, Kumlama,
Branda, Mesh Branda, Kag1it, Canvas gibi materyallere baski

Lazer Kesim

100 X 160 Cm Kesim Alani, Hizli Calisma Giicii, Hassas Ve Verimli, Pleksi, Ahsap,
Mdf, Kontrplak, Deri, Kumas, Kagit, Karton, Akrilik, Plastik, Pvc, Kaucuk, Kece, Cam Elyafi, Tekstil,
Polikarbonat, Laminat, Strafor gibi malzemeleri keser

Cnc Kesim

170 X 600 Calisma Alani, Hizli ve Kararli Hizlarda Uretim, Kesme, Oyma, Derz, Cizme,
Ahsap, Mdf, Kontrplak, Pleksi, Akrilik, Aluminyum, Bakair,
Piring, Pvc, Laminat, Polikarbonat gibi malzemeleri isler
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ISKLI TABELA LED TABELA
ISIKSIZ TABELA § ISG LEVHALARI
KUTU HARF | FENER TABELA

Biz Kimiz?
Yeni Creative Reklam Teknoloji Ltd. Sti.

1zmir Kemalpagada hizmet veren, reklamcik ve diital baski sektorunde yenilkgi cozumler sunan bir firmadir

Tabela, dijfal bask, lazer kesim, uv baski ve ack hava reklam uygulamalart gibi birgok alanda kaliteli tretim ve musteri memnuniyetini oncelk
edinen bir anlayigla galiglyoruz.

Sektordeki deneyimimizi modern teknoloji ve yaraticr fikirlerle birlestirerek, her praje icin en iyi gozumleri sunmayr hedefliyoruz.

Isimize duydugumuz tutku, detaylara verdigimiz onem ve zamaninda teslimat ikemiz, bizi fercih eden mugterilerimizin
guvenini kazanmamizi saglamistir

Hizmetlerimiz: Dijital baski ve uv bask gozumleri, Lazer kesim ve cnc kesim hizmetleri, fobela ve agik hava reklom arunleri tretimi,
ozel fasarm ve kigiselestirilmis projeler

Yoraticlgmiz ve feknolgjik altyapimizia hem bireysel hem de kurumsal musterilerimize yenilkgi ve
estefik gozumler sunuyoruz.

Guclu ekip runumuzla sadece bir fedarikei degil, ayni zamanda i orfaklarinizdan biri olmay hedefliyoruz.
Yeni Creative lle yaratici projelere imza atmak igin dogru yerdesiniz.
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Degerli Okurlarimiz,

Elinizdeki bu dergi, Kemalpasa’nin kiiltiirlinii, tarihini, dogasin1 ve insanlarini anlatan bir yolculugun ilk
adimudir. Ilgemiz, gegmisten giiniimiize tasidig1 mirasi, gelisen yapist ve sicakkanli insanlariyla her zaman
0zel bir yer olmustur.

Bizler de ilge sakinleri olarak, Kemalpasa’yi ilgilendiren ve Kemalpasa ile ilgili glincel konular ele almay,
siz degerli okuyucularimiza farkli bakis agilari sunmayr amagliyoruz. Ayrica, ilgemiz haricinde iilke
giindemiyle ilgili ya da ele alinmasi gerektigini diisiindiigiimiiz konular1 kapsayan makaleler, kdse yazilari,
arastirmalar ve rdportajlar gibi bircok farkli icerigi dergimizde bulabilirsiniz. Ik sayimizi hazirlarken, her
konuya &zen gostererek her bir sayfanin dikkatle hazirlanmasina gayret ettik. ilerleyen sayilarda da bu
¢izgimizi koruyarak sizlerle bulusmaya devam etmek en biiyiik temennimizdir.

Desteginizle biiyliyen, gelisen ve Kemalpasa’y1 her yoniiyle ele alan bir dergi olmayi hedefliyoruz.
Goriisleriniz, dnerileriniz ve katkilarimiz bizim i¢in olduk¢a kiymetlidir.

Bu yolculukta bizimle birlikte oldugunuz i¢in simdiden hepinize tesekkiir eder, keyifli okumalar dileriz!

Degerli Okurlarimiz,

Kemalpasa’da yasayan gencler olarak, hayalini kurdugumuz bir yolculuga ¢iktik ve bu yolculukta siz
degerli okurlarimiza rehberlik etmek istedik. Ilgemizden baslayarak, iilkemizin giindemini ilgilendiren
sosyal, kiltiirel, ekonomik ve is alanlarindaki gelismeleri sizlere sunmay1 hedefliyoruz.

Bu dergiyi hazirlarken, her bir yaziya titizlikle yaklagsmaya 6zen gosterdik. Amacimiz sadece bilgi sunmak
degil, ayn1 zamanda ilham verici bir igerik olusturmak. Gergek yagsamin yogun temposu iginde bir nebze de
olsa, sizlere bir soluklanma firsat1 sunabilmeyi umuyoruz.

Gelisimimizi siirdiirlirken, siz degerli okurlarimizin da bu yolculugun bir pargast olmast, bizlere gii¢ verecek
ve bu siireci daha da anlamli kilacaktir. flgemize dair yeni perspektifier kazanacaginiz, iilke giindemiyle
ilgili 6nemli gelismeleri kesfedeceginiz ve kendi disiincelerinizi sekillendireceginiz bir okuma deneyimi
sunmay1 amagliyoruz.

Fikirleriniz, onerileriniz ve katkilariniz bizim i¢in ¢ok degerli. Her zaman bize ulasabileceginizi
unutmamanizi diliyor ve bu yolculukta hep birlikte biiylimenin heyecanini yasiyoruz.

Keyifli okumalar diler, dergimizin her sayisinin sizlere ilham ve motivasyon kaynagi olmasini temenni

ederiz.
Herve Caboce
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Kemalpasa’da Tarimin Gelecegi:
Siirdiiriilebilir Uretim Ve Yeni Destek
Planlart
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Evlerdeki Sanal Tehditler: Cocuklarin
Dijital Diinyada Karsilagtig1 Riskler

Yilki Atlart: Ozgiirliigiin Pesinden Giden
Canlar Ve Insanlik Celiskisi

Yaymna Hazirlayan:
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Yerel Siireli Yayin
3 ayda bir yayinlanir.
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B EMIRCAN DURAK

DUITAL DONUSUMDE YENI ADIM:
E-DEFTER UYGULAMASI

ZORUNLULUGU

uhasebe ve finans siiregleri, teknolojik gelis-
Mmelerle birlikte hizla dijitallesmektedir. Bu do-

niisiim, isletmelerin daha seffaf, izlenebilir ve
diizenli bir yapiya kavusmasini saglarken, devletlerin de
vergi gelirlerini daha etkili bir sekilde kontrol etmesine
olanak tanimaktadir. Tiirkiye’de bu siirecin 6nemli adim-
larindan biri olarak e-Defter uygulamasi, bilango esasina
gore defter tutan miikellefler i¢in zorunlu hale getirilmis-
tir. Bu yazida, 1 Ocak 2025 itibariyla yiiriirliige girecek
diizenlemeler ve e-Defter uygulamasinin getirdigi yeni-
likler ele alinmaktadir.

Gelir Idaresi Baskanlig1 tarafindan yapilan diizenlemey-
le, bilanco esasia gore defter tutan tiim miikelleflerin 1
Ocak 2025 tarihi itibartyla e-Defter uygulamasina gegisi
zorunlu kilinmistir. Bu diizenleme, sadece mevcut mii-
kellefleri degil, yeni ise baslayanlar, sinif degistirenler ve
vergi muafiyeti sona erenleri de kapsamaktadir. Ayrica,
ihtiyari olarak bilango esasina gore defter tutmay1 tercih
eden miikellefler de bu kapsamda degerlendirilecektir.

Bu gegcisin en 6nemli sonucu, kagit ortaminda defter tut-
ma uygulamasmin sona ermesi ve defterlerin yalnizca
dijital ortamda olusturulmasinin zorunlu hale gelmesidir.
Ayrica, yevmiye ve kebir defterleri i¢in noter onay zorun-
lulugunun kaldirilmasi da isletmelerin operasyonel yiikii-
nii hafifletecek bir yenilik olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Yeni diizenleme, e-Defter dosyalarinin olusturulmasi, im-
zalanmasi ve yiiklenmesi i¢in miikelleflere belirli siireler
tanimaktadir. Gelir vergisi miikellefleri ve kurumlar ver-
gisi miikellefleri i¢in farkli tarihler belirlenmistir. Orne-
gin:

*Aylik yiikleme tercihi yapan gelir vergisi miikellefleri
icin ilgili ay1 takip eden 10. giin,

*Kurumlar vergisi miikellefleri icin ise ilgili ay1 takip
eden 14. giin yiikleme i¢in son tarih olarak belirlenmistir.

Bu siireglerin dogru bir sekilde tamamlanmasi, miikel-
leflerin cezai yaptirimlardan kaginmasi agisindan biiytlik

e-defter
e

Onem tasimaktadir.

Yazilim Firmalarina Yonelik Diizenlemeler:

Elektronik defter siireglerinin dogru sekilde islemesi,
uyumlu yazilimlarin  kullanilmasimi  gerektirmektedir.
Yeni teblig, yazilim firmalarina 6nemli sorumluluklar
yiiklemektedir. Eksiklikleri giderilmeyen veya tekrarla-
yan hatalar yapan yazilim firmalarinin uyumluluk onay-
larinin iptal edilebilecegi belirtilmistir. Ayrica, onay1 iptal
edilen firmalar, bir y1l boyunca tekrar bagvuru yapama-
yacaktir.

Bu diizenleme, yazilim kalitesini artirmay1 ve igletmelere
daha gilivenilir ¢6ziimler sunmay1 hedeflemektedir.

Sonug ve Oneriler:

e-Defter uygulamasina gegis, igletmelerin finansal siireg-
lerini dijitallestirme yolunda atilmig 6énemli bir adimdir.
Bu degisim, isletmelerin daha etkin ve seffaf bir yapiya
kavugmasini saglayacak; ayni zamanda vergi uyumunu
artirarak kayit disilig1 azaltacaktir. Ancak, bu siirece adap-
tasyon i¢in igletmelerin su adimlari atmasi gerekmektedir:

* e-Defter uyumlu yazilimlar kullanmaya baslamak,

* Muhasebe personelini yeni diizenlemeler konusunda bil-
gilendirmek,

* Gegis siiregleri igin zamaninda hazirlik yapmak.

Sonug olarak, e-Defter uygulamasi, yalnizca yasal bir zo-
runluluk degil, ayn1 zamanda dijitallesme yolunda dnemli
bir firsat olarak goriilmelidir.
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KRIZDE GUCLU KALMAK:

ISLETMELER ICIN ALTIN

DEGERINDE STRATEJILER

konomik krizler, isletmeleri
Ezorlar ama dogru stratejilerle
bu donemi firsata cevirebilir-
siniz. Iste kriz aninda saglam kalmak

icin uygulamaniz gereken altin kural-
lar:

1. Nakit Akisim Canh Tutun:
“Nakit Kraldir!”

- Gelir ve gider dengesini kont-
rol et: Kriz doneminde her kurusun
onemi biiyiiktiir. Oncelikli olarak
gelirlerinizi hizlandirin, giderleri ise
minimumda tutun.

- Erken 6deme ve tahsilat strate-
jileri olusturun: Miisterilerinizden
hizli  tahsilat yapmaya ¢alisin.
Ayni sekilde, tedarikgilere 6deme
stirelerini erteleyebilirsiniz.

2. Maliyetleri Siki1 Siki Kontrol
Et: Gereksiz Harcama Yok!

- Fazla giderleri kisin: Sabit gi-
derlerinizi gdzden gegirin ve gereksiz
harcamalardan kaginin.

- Dis kaynak kullanimi: Operas-
yonel maliyetleri azaltmak icin disa-
ridan hizmet almay1 degerlendirin.

3. Bor¢lar1 Yoénet: Yapilandir,
Hafiflet, Yeniden Sekillendir

- Bor¢ yapilandirmas: yapin:
Kredi ve bor¢ 6demelerinde esneklik
talep edin. Gerekirse 6deme planlari-
n1 yeniden diizenleyin.

- Faiz oranlarim diisiiriin: Bor¢
yiikiiniizli hafifletmek i¢in bankalarla
faiz indirimi pazarlhig1 yapin.

4. Gelir Kaynaklarim Cesitlendi-
rin: Kriz Firsata Doniisebilir

L3tk

KRiz it
<|YONETiMmi >

Kriz

i

- Yeni pazarlar kesfedin: Yeni ge-
lir kanallar1 agarak, krizin etkilerini
dengeleyebilirsiniz. Dijital platform-
lara adim atmak iyi bir segenek ola-
bilir.

- Uriin ve hizmet ¢esitlendirmesi:
Mevcut {irlin ya da hizmetlerinizi kriz
kosullarina gore adapte edin.

5. inovasyonla Yiikselin: Krizde
Bile Yaratici Olun

- Dijital doniisiime yatirim ya-
pmn: Kriz, dijitallesme i¢in bir firsat
olabilir. Online satislar veya dijital
hizmetler ile yeni gelir firsatlar ya-
ratin.

- Yeni fikirler gelistirin: Yenilik¢i
coziimler ve trlinler, markanizi ayak-
ta tutabilir.

6. Muhasebenin Giicii: Veriyi
Yonet, Kararlar1 Dogru Ver

- Finansal raporlarla yoénetin:
Diizenli finansal raporlar, isletmenizin
krizden nasil etkilendigini net bir
sekilde gosterir. Bu verilerle dogru
kararlar alin.

- Vergi stratejileri olusturun:
Vergi yiikiimliliiklerinizi verimli bir
sekilde yonetin ve tesviklerden yarar-
lanmak i¢in muhasebe ekibiyle isbir-

ligi yapn.
Sonu¢: Kriz Zamani,
Adimlar Zamamdir!

Saglam

Her kriz, bir firsat yaratabilir. Na-
kit akisinizi yoneterek, maliyetleri
kisarak ve yeni gelir kaynaklar1 kes-
federek bu zorlu donemi giiclenerek
atlatabilirsiniz. Unutmayin, dogru
stratejilerle her kriz gegici, ancak
saglam bir yonetimle uzun vadede
biiylime miimkiindiir.
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B EMIRCAN DURAK

BETON VE PREFABRK YAPILARIN GELECEG)
HIZLI, DAYANIKLI VE EKONOMIK GGZUMLER

iniimiiz insaat sektoriinde
Ghlz, dayaniklilik ve ekonomik

¢Oziimler her zamankinden
daha 6nemli. Bu ihtiyaglart karsila-
mak i¢in en biiylik yardimcilarimiz-
dan biri, betonun prefabrik yapilarda
kullanimi. Prefabrik yapi, insaat sii-
recinin fabrika ortaminda iretim ve
santiyeye montaj asamasina indir-
genmesiyle ortaya ¢ikan modern bir
yap1 teknolojisi. Beton ise bu yapila-
rin temel malzemesi, ¢linkii sagladig:
avantajlar her gegen giin daha fazla
tercih edilmesini sagliyor.

Prefabrik Yapilarda Betonun Ef-
sanevi Rolii

Prefabrik yapilar, beton veya gelik
elemanlarm fabrikada firetilip, santi-
yeye tasinarak montajinin yapilma-
styla insa edilir. Beton, bu tiir yapilar
i¢in ideal bir malzeme ¢iinkii:

- Hizh insaat: Prefabrik beton ele-
manlar fabrikada hazirlandig1 igin
sahada sadece montaj islemi yapilir.
Bu da projelerin kisa siirede tamam-

8 %umm%

lanmasini saglar.

-Kalite ve Dayamkhlk: Beton
elemanlar fabrika ortaminda {iretil-
diginden yiiksek kalite standartlarina
uygun olur ve hava kosullarindan et-
kilenmez. Bu, yapmimn uzun omiirlii
olmasini garantiler.

-Deprem ve Yangin Giivenligi:
Beton hem deprem riski olan bolge-
lerde hem de yangina kars1 dayanikli-
dir. Bu 6zellikleri ile prefabrik beton
yapilar, giivenli bir yagam alan1 sunar.

-Daha Az is Giicii Gerektirir:
Prefabrik sistemler, insaat sahasinda
minimum ig giiciiyle kurulabilir, boy-
lece is¢ilik maliyetleri diiger.

Prefabrik Betonun Kullanim

Alanlan

Prefabrik beton yapilar, sadece ko-
nutlarda degil, bircok farkli alanda
kullanilir. Iste baz1 6rnekler:

-Sanayi ve Endiistriyel Tesisler:
Biiyiik fabrikalar ve liretim tesislerin-

de, hizli kurulum ve dayaniklilik i¢in
prefabrik beton sistemler tercih edilir.

-Depolar ve Lojistik Merkezleri:
Hizla kurulan ve genis alanlar sunan
prefabrik beton yapilar, lojistik sekto-
riinde biiyiik avantaj saglar.

-Ofis Binalari: Modiiler tasarimlar
sayesinde kisa siirede is yerleri olus-
turulabilir.

-Altyap1 Projeleri: Tiineller, kop-
riiler gibi projelerde prefabrik beton
elemanlar kullanilir.

-Acil Durum ve Askeri Konutlar:
Dogal afetlerde veya askeri tesisler-
de, hizlica kurulum saglayan prefab-
rik beton yapilar biiyiik 6nem tasir.

Fabrika insaat Siirecinde Pre-
fabrik Betonun Farki

Bir fabrika insaati, genellikle kar-
masik ve zaman alict bir siiregtir.
Ancak prefabrik beton elemanlari, bu
siireci hizlandirir ve kolaylastirir. Iste
asamalar:




1) Planlama ve Projelendirme:
Uretim kapasitesi, makine yerlesimi
ve lojistik ihtiyaglar belirlenir. Pre-
fabrik beton elemanlarin hangi bo-
liimlerde kullanilacagina karar verilir.

2) Zemin Etiidii ve Temel insaa-
t1: Zemin analizi yapilir ve giliglii bir
temel atilir.

3) Uretim: Prefabrik beton ele-
manlar fabrika ortaminda tretilir.

4) Tasima ve Montaj: Uretilen
elemanlar, sahaya tasmarak montaj
yapilir.

5) Altyapi ve Tesisat: Elektrik, su,
havalandirma gibi sistemler kolayca
entegre edilir.

6) Son Kontroller ve Faaliyete
Gecis: Testler yapilir ve fabrika tireti-
me gecmeye hazir hale gelir.

Prefabrik Betonun Fabrika insa-
atindaki Avantajlar:

Prefabrik beton, biiyiik 6l¢ekli fab-
rika projelerinde neden bu kadar po-
piiler? Iste yanitlar:

-Kisa Siireli Tamamlanma: Gele-
neksel yontemlerle ingaat aylar siire-
bilirken, prefabrik sistemlerle sadece
birka¢ haftada tamamlanabilir.

-Daha Az Maliyet: Iscilik ve mal-
zeme tasarrufu saglar.

-Yeniden Kullanilabilir: Prefab-
rik elemanlar bagka projelerde tekrar
kullanilabilir.

R

-Enerji Verimliligi: Yalitimli be-
ton paneller, enerji tasarrufu saglar.

-Giivenlik: Beton, deprem, yangin
ve dis hava kosullarina karsi son de-
rece dayaniklidir.

Sonug: Betonun Giicii ve Gelecegi

Prefabrik yapilar ve betonun bir-
lesimi, ingaat sektOriinii doniistiiren
giiclii bir formiildiir. Betonun saglam-
lik, hiz ve ekonomik avantajlari, bii-
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yiik projelerde tercih edilmesinin ana
nedenidir. Gerek sanayi tesislerinden
ofislere gerek altyapi projelerinden
konutlara kadar pek ¢ok alanda pre-
fabrik beton yapilarin yiikselisi, in-
saat dlinyasinda yenilik¢i ¢oztimlerin
ne denli 6nemli oldugunu gosteriyor.
Prefabrik beton, modern ingaatin ge-
lecegini sekillendiren baslica malze-
melerden biri olmayi siirdiirecek gibi
gortliniiyor.
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B MERVE CAKICI

YANGIN GUVENLIGI:

KARTALKAYA FELAKETINDEN ALINMAS] GEREKEN DERSLER
VE ISYERLERINDE UYGULANMASI GEREKEN ONLEMLER

21 Ocak 2025
tahinide, Bolu Kar-
talkaya’da ki Grand
Kartal Oteli’nde ¢ikan
yanginda 78 kisinin
hayatin1 kaybettigi 56
kisinin de yaralandigi
bir yangin felaketi
haberiyle uykusundan
uyandi tiim iilke. Tatil
icin gittikleri otelde
insanlar vahseti yasa-
di. Kimi uykusunda,

2

kimi kurtulmaya

calisirken yakalandi Y
Olime. Bizler uzaktan

seyrederken bile ke-

limeler bogazimizda
diigiimlenirken onlar,
bu vahseti bire bir
yasadi. Alevlerin bir anda yiiksel-
mesi ve giivenlik 6nlemlerinin alin-
mamasi sebebiyle insanlar hayatini
kaybetti. Bizlerin hafizasinda ise
canlarini1 kurtarmak i¢in camlardan
atlayanlar, bebeklerini sarkitan an-
neler, ¢arsaflar birbirine baglayarak
asagiya inen insanlarin goriintiileri
kald1. Tiim iilke o gece tedbirsizligin
ve denetimsizligin sonucunu izledi.
O geceyi yasayan ailelerden birinin
roportajina denk geldim. Muhabi-
rin “Otelde giivenlik 6nlemlerinin
olmadigini fark etmediniz mi?” so-
rusuna su cevabi verdi “bes yildizli
ya da dort yildizli bir konaklama
yerine tatile gelirken insanin aklina
onlemler alinmig mi1 diye bakmak
gelmiyor. Benim aklima gelmedi, bu
kadar tedbirsiz ya da denetimsiz bir
yer oldugunu diistinmek ya da denet-
lemek benim gorevimde degildi”. Ne

CAN GUVENLIGI

PASIF YANGIN
SISTEMLERI

OTOMATIK
MUDAHALE
SISTEMLERI

KACIS VE

BOSALTMA

YONETIM
HAZIRLIK
N | EGITIM

KORUMA

PERFORMANS
TEMELLI
TASARIM

kadar da hakliydi. Hangimiz gittigi-
miz yerlerin giivenli olup olmadigini
tam anlamiyla aragtirtyoruz ki? Ya da
kurumlarin ne gibi tedbirler almasi
gerektigini biliyoruz. Her zamanki
gibi olaylar sonrasi bazi seyleri idrak
ediyoruz. Bu olaydan da anlasildigi
gibi yine acil durum anlarinda ne
yapmamiz gerektigiyle ilgili bilgiye
sahip degiliz. Bu yazimizda boyle
durumlarla karsilastigimizda neler
yapmaliyiz ve ig yerlerinin ne gibi
onlemleri almasi gerektigine degine-
cegiz.

Oncelikle yangin kavrami nedir?
Ve dncesinde sonrasinda nelerle
karsilasabiliriz bunlar1 agiklamakta
fayda var. Yangin; yararlanmak ama-
ct ile yakilan ates disinda meydana
gelen ve denetlenemeyen yanma
olayidir. Yanginlarin dncesi, sirast
ve sonrasina baktigimizda en hizli

YANGIN ALGILAMA

DUMAN KONTROL
VE BASINCLANDIRMA|
SISTEMLERI

gelisen, en yikici
etkiyi doguran evresi
yangin sirasidir. Bu
stiregte alev ve 1sinin
yant sira canlilara

VE UYARI
SISTEMLER zarar verebilecek bazi
duman gibi tehlikeler,

yanginin meydana
geldigi bolge igerisin-
MUDAHALE de ortaya cikabilmek-

SISTEMLERI .
tedir. Bunlar kisaca;

duman, zararh gazlar,
sicaklik, yayilma, pat-
lama, ¢6kme, elektrik
ve kimyasal kaynakli
tehlikeler olarak si-
ralanir. Zararli gazlar
ise kendi i¢inde tige
ayrilmaktadir. Bunlar;
bogucu, tahris edici
ve kan zehirleyici gazlardir.

IS YERINDE YANGIN
GUVENLIGI NASIL
SAGLANIR?

Ofislerde ve diger ¢aligma alanla-
rinda yangin giivenligi i¢in alinmasi
gereken zorunlu 6nlemler sunlardir:

1- YANGIN RiSK DEGERLEN-
DIRILMESININ YAPILMASI

Is yerlerinde yangin giivenligi
icin yapilabileceklerin basinda
risk degerlendirmesi gelir.
Degerlendirme vasitasiyla
yangina yol acabilecek faktorler
belirlenebilir. Isletmelerde
mutfaklar, imalat atdlyeleri, elektrik
panolart ve depolar yangin riskinin
en yliksek oldugu yerler olarak
nitelendirilir.

2- YANGIN GUVENLIK EKiP-
MANLARININ KURULMASI
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Yangn riskleri belirlendikten
sonra dogru giivenlik ekipmanlari-
nin kurulumuna gecilmelidir. S6z
konusu yangin 6nleme ve miidahale
ekipmanlari, genel olarak su sekilde
stralanir:

Yangin Sondiiriiciiler:
Sondiiriiciiler, yanginlarin baslangi¢
asamasinda alevlere hizlica
miidahale edilebilmesine olanak
tanir.

Duman Dedektorleri: Dedektor-
ler, yangin esnasinda ortaya ¢ikan
dumani tespit ederek personelin
durumdan aninda haberdar olmasini
miimkiin kilar.

Yangin Alarm Sistemleri: Alarm
sistemleri, yangin durumunda oto-
matik olarak devreye girer.

Yangin Sprinkler Sistemleri:
Bina mimarisine uygun olarak tasar-
lanan sprinkler sistemler, yangina
otomatik miidahalede bulunur.

3- ACIL DURUM CIKISLARI-
NIN VE TAHLIYE ROTALARI-
NIN BELIRLENMESI

Yanginda can kayiplarinin 6niine
gegilebilmesi i¢in olay aninda yapi-
lacaklarin 6nceden planlanmasi ge-
rekir. Bu kapsamda acil durum plan
olusturulmali ve yangin aninda kul-
lanilacak tahliye yollar1 belirlenmeli-
dir. S6z konusu ¢ikislar ve yollar, her
daim agik tutulmalidur.

4- PERSONELE YANGIN EGi-
TiMi VERILMESI

Yangin egitimlerinde personelin
acil durumlarda nasil hareket etmesi
gerektigine dair anlasilmasi kolay ve
net bilgilere yer verilmelidir.

4
P

5- YANGIN TATBiKATLARI-
NIN YAPILMASI

Yangin giivenligi egitimlerinde
verilen teorik bilgileri pratige dok-
menin en kolay ve verimli yolu tat-
bikatlar yapilmasidir. Her tatbikatta
gerceklesme olasiligr yiiksek senar-
yolara oncelik verilebilir.

6- DUZENLi BAKIMLARIN
VE DENETIMLERIN YAPILMA-
S

[s yerlerinde yangin giivenligi
kapsaminda bakim ve denetim
takvimleri planlanabilir. Gerek
bakimlar gerekse denetimler, ¢aligma
alanlarinin giivenlik standartlarina
uygunlugunu saglamak agisindan
onemlidir. Bu amag¢ dogrultusunda
su iglemlerin yapilmasina dncelik
verilebilir:

Yangin Sondiiriiciilerin Bakimi:
Acil durumlara miidahalede herhan-
gi bir aksaklik yaganmamasi igin
sondiiriiciiler diizenli olarak kontrol
edilmeli, bakima alinmal1 ve gerekti-

ginde doldurulmalidir.

Alarm ve Sprinkler Sistemleri-
nin Kontrolii: Sistemler diizenli test
edilmelidir. Ariza belirlendiginde ise
vakit kaybedilmeden onarim istegi
olusturulup sorun giderilmelidir.

Yangin Giivenlik Denetimleri: Is
yerinde periyodik olarak denetimler
yapilmali, tespit edilen aksakliklar
hizlica giderilmelidir.

Is yerlerin de olas1 durumlarin
Ontine gegmek ve 6nlem almak icin
yapilmasi gerekenleri ayrintili bir
sekilde yukarida belirttik. Tedbirlere
ve giivenlik 6nlemlerine ragmen
yangin ¢ikma olasiligint géz ardi
etmemeliyiz. Olast yangin durumla-
riyla karsilasildiginda yapilmast ge-
rekenler asagidaki gibi siralanabilir;

Yangina miidahale etmeden
once egitim ve uygun ekipmani-
niz oldugundan emin olun.

=

Etrafinizdaki kisileri uyarin.

112’yi arayin ve yangin hakkin-

da bilgi verin.

[0 Yangin dogru tip sondiriiciiler-
le miidahale edin.

[0 Duman varsa emekleyerek iler-
leyin.

[1 Tahliye sirasinda asansor kullan-

mayin.

[0 Kapilart agarken dikkatli olun
ve asla kilitlemeyin.

[0 Yangin sirasinda mahsur kalirsa-
niz, kapilari 1slak bezle kapatin.

0 Itfaiye igin alan birakin ve
giivenli bir yere uzaklasin.

Bu adimlar takip etmek, yangin
aninda daha giivenli bir sekilde tahli-
ye olmaniza yardimci olur.
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B EMIRCAN DURAK

CALISANLARIN VE
ISVERENLERIN GUVENCESI

°

s hukuku, is¢i ve isveren arasin-
Idaki iliskileri diizenleyen, her iki

tarafinda haklarii1 ve sorumlu-
luklarini belirleyen bir hukuk dalidir.
Bu hukuk, isyerinde adaletin saglan-
masina ve ig hayatinin verimli bir se-
kilde siirdiiriilmesine yardimect olur.
Peki, is hukuku aslinda neyi kapsar
ve neden bu kadar 6nemlidir? Bunu
birkag 6rnekle agiklayalim.

Calsan Haklarim Korumak:
Adil ve Giivenli Calisma Ortami

Is hukuku, iscilerin hakkini korur
ve onlarin glivenli, saglikli bir calis-
ma ortaminda ¢alismalarini saglar.
Ornegin, bir insaat iscisinin ¢aligtig
alandaki giivenlik 6nlemleri, is huku-
kuyla belirlenir. Eger bir is¢i gliven-
lik donanimi olmadan tehlikeli bir
iste calistiriliyorsa, is hukuku devre-
ye girer ve igverenin bu konuda so-
rumlulugu vardir.

Ornek: Ali, bir ingaat sirketinde

calismaktadir ve yiiksek bir insaatta
calisirken giivenlik kaski takmamak-
tadir. Eger Ali bir kaza gegirse ve is-
veren giivenlik dnlemlerine uymadigi
i¢in sorumlu olursa, is hukuku devre-
ye girer. Ali’nin igyerinde giivenligini
saglamak, isverenin yasal sorumlulu-
gudur.

Ayrica, is hukukunda is¢ilere yillik
izin, hastalik izni gibi haklar da tani-
nir. Bir ¢alisan, igyerinde fazla mesai
yaptiginda, bu mesai saatlerinin yasal
olarak 6denmesi gerekir. Is hukuku,
is¢ilerin bu haklarini ihlal edilmeden
elde etmelerini saglar.

Isverenin Haklar1 ve Sorumlu-
luklari: Yasal Cercevede Verimlilik

Is hukuku sadece calisanlar igin
degil, isverenler i¢in de Onemlidir.
Isverenler de yasal cercevede belirle-
nen haklara ve sorumluluklara sahip-
tir. Ornegin, isverenlerin is giivenligi
saglamak, is¢ilerin sigorta primlerini

yatirmak gibi yiikiimliiliikleri vardir.

Ornek: Mechmet, bir fabrikada
yoneticidir. Calisanlarinin  giivenli-
gini saglamak ve her biri i¢in sigorta
yaptirmak, Mehmet’in yasal sorum-
lulugudur. is hukuku, isverenin bu
yikiimliilikleri yerine getirmesini
saglar. Eger bir igveren, ¢alisanlarinin
sigorta primlerini demezse, is huku-
ku bu durumu tespit ederek isverenin
cezalandirilmasina yol agabilir.

Isverenlerin isyerindeki verimliligi
artirmak i¢in de is hukukundan fay-
dalanmalar1 gerekir. lyi bir calisma
ortami, ¢alisanlarin daha verimli ¢a-
lismasini saglar. Bu nedenle is huku-
ku, isyerinde isverene de bir kilavuz-
luk sunar.

Uyusmazhklarin Coziimiinde is
Hukukunun Rolii

Isyerlerinde bazen anlasmazliklar
cikabilir. Isci, isinden haksiz yere
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cikarildigint iddia edebilir, ya da is-
veren, ig¢inin performansini yetersiz
bulup disiplin cezasi verebilir. Is hu-
kuku, bu tir uyusmazliklarin ¢oziil-
mesinde devreye girer.

Ornek: Zeynep, bir magazada ¢ali-
sirken, calistigi giinlerde hastalandigi
i¢in ise gidememistir. Magaza sahibi
Zeynep’i, hastalik iznini bildirmedi-
gi gerekgesiyle isten ¢ikarir. Zeynep,
is hukukuna basvurarak, hastalik iz-
ninin yasal bir hak oldugunu ve is-
ten haksiz yere ¢ikarildigini belirtir.
Mahkeme, Zeynep’in lehine karar
verir. Is hukuku burada Zeynep’in
haksiz yere isten ¢ikarilmasini engel-
lemis ve ona hakkini vermistir.

Toplumsal Baris1 Saglayan Giic:
is Hukuku

Is hukuku, sadece isgilerin ve isve-
renlerin degil, toplumun genel huzu-
runu da saglar. Calisma hayatindaki
adalet, toplumda barig ve diizenin
saglanmasina katki saglar. Isyerlerin-
de hukuka uygun hareket etmek, cali-
sanlarin daha mutlu ve verimli olma-
sina neden olur, bu da is diinyasinda
istikrar yaratir,

Ornek: Bir sirkette iscilerin hak-
lar1 siirekli ihlal edilirse, bu durum
calisanlar arasinda hognutsuzluga yol
agar. Calisanlar, haklarin1 almak igin
grev yapabilir veya toplu dava agabi-
lirler. Ancak, is hukuku bu tiir sorun-
larin biiylimesini engeller ve igveren
ile ¢alisanlar arasindaki iliskiyi yasal

Il

cergevede diizenler. Bu sayede top-
lumda daha az is yeri ¢atigmasi yasa-
nir ve ig hayati istikrarli hale gelir.

Is Hukuku: Ge¢misten Giiniimii-
ze Evrilen Bir Zorunluluk

Sanayi devrimi ile birlikte is¢i hak-
lar1 ihlalleri artmis, ¢alisma kosullari
daha kétii hale gelmistir. Isciler, uzun
calisma saatleri, diisiik tcretler ve
sagliksiz kosullarda ¢alismak zorun-
da kalmislardir. Bu durum, is¢i sini-
finin haklarin1 savunmak amaciyla
sendikalarin kurulmasina ve hukuki
diizenlemelerin yapilmasma yol ag-
mustir.

Ornek: 19. yiizyilda Ingiltere’de
is¢ilerin galisma kosullart ¢ok zordu.

I g |

1 r:;:hr‘r

Kadinlar ve ¢ocuklar, giinde 12 saat-
ten fazla caligtiriliyordu. Ancak za-
manla is¢ilerin haklarini savunmalari
sonucu, yasa degisiklikleri yapilmis
ve is hukuku ile ¢aligma saatleri ki-
saltilmistir.

Sonug¢: is Hukuku Olmadan Bir
Isyerinin Saglikh Isleyisi Miimkiin
Degildir

Is hukuku, c¢alisanlarm haklarini
korurken, isverenlerin de yasal yi-
kiimliliiklerini yerine getirmelerini
saglar. Hem is¢i hem de isgveren icin
gerekli olan bu diizenlemeler, adil
bir ¢alisma ortami yaratir ve toplum-
sal huzuru destekler. Iste bu yiizden
is hukuku, modern toplumlarin ve is
diinyasinin temel taglarindan biridir.
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B EMIRCAN DURAK

PERSONEL 0ZLUK DOSYASI
NEDIR VE NASL HAZRLANMALDR?

Ozliik dosyasi kisaca, isciye ait
bilgileri i¢eren belgelerden olusan
bir dosyadir. Cogu firma personel
alimlarinda, personelin T.C. kimlik
numarasini alarak online olarak
sigorta girigini yaptirmaktadir ve bu
uygulamanin yeterli oldugunu diisii-
niir. Fakat durum diistiniildiigii kadar
basit degildir. Personel alimlart
yapilirken, alim siirecinde personel
adayindan istenmesi gereken evrak-
lar mevcuttur.

Bunlar;
* Kimlik Fotokopisi
« ikametgah Belgesi

* Adli Sicil Kaydi
* Diploma veya Mezuniyet Belgesi
* Askerlik Durum Belgesi
(Erkek adaylar igin)
* SGK Hizmet Dokiimii
* Saglik Raporu
¢ Aile Durum Bildirimi Formu
* Fotograf
+ I Sozlesmesi

Yukarida istenen evraklar ta-
mamlandiktan sonra, isveren ve
personelin kendi aralarinda yaptik-
lar1 anlagmaya gore belirli siireli is
sOzlesmesi, belirsiz siireli is s6zles-
mesi ya da kismui siireli ig sdzlesmesi
olacak sekilde, kanun kapsaminda
belirtilmis hiikiimlerin igerdigi
sOzlesme imzalanmak zorundadir.
Amag igveren ve personelin hakla-

o' d
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rin1 korumaktir. Ek olarak isveren,
alacagi personelin gerek duyarsa son
calistig1 firmadan ¢ikis bildirgesini
isteyebilir.

Evraklarin hepsi eksiksiz tamam-
landiktan sonra, personelin kimlik
bilgileri gerekli departmana gonderi-
lerek sigorta girigi yapilir.

Personel Ozliik Dosyasinda bu-
lunmasi gereken evraklar diistiniil-
diigiinde tam liste olarak asagidaki
evraklar gereklidir ve idari para
cezalart ile karsilagmamak agisindan
tamaminin personel 6zliik dosyasin-
da bulunmasi gereklidir.

* Kimlik Fotokopisi
« ikametgah Belgesi
* Adli Sicil Kaydi
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* Vesikalik Fotograf

« Is Sozlesmesi

» Ise Giris Bildirgesi

* Saglik Raporu

+ Aile Durum Bildirimi (AGI igin)

» Kan Grubu Belgesi

* Diploma Fotokopisi

« Sertifikalar

* Mesleki Yeterlilik Belgeleri

* Banka Hesap Bilgileri

+ Ucret Bordrolari

* Fazla Mesai ve Izin Formlari

* Prim Belgeleri

¢ Disiplin Uyar1 Yazilari

* Performans Degerlendirme
Formlari

» Tesekkiir ve Odiillendirme
Belgeleri

» Isten Ayrilis Bildirgesi

+ ibraname

Personel Ozliik Dosyas1 Nasil
Saklanmahdir?

Personel 6zliik dosyalari, Kisisel
verilerin korunmasi, is hukuku
ve sirket ici diizenlemeler cerge-
vesinde saklanmalidir. Bu dosyalar,
calisanlarin ise giris, ¢aligma siiresi

boyunca ve isten ayrilmalarina kadar
olan tiim resmi belgelerini icerir.

+ Ozliik Dosyasi Icerigi ve Sakla-
ma Siiresi

« Is Kanunu’na gére isverenler,
calisanlarina ait 6zliik dosyalarini
is iliskisinin bitiminden sonra en
az 10 y1l saklamak zorundadir
(KVKK kapsaminda kisisel verilerin
korunmasi i¢in ek siireler de belirle-
nebilir).

+ Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu
geregi, bazi belgeler 15 yil arasinda
saklanmalidir (6rnegin, saglik rapor-
lar1 ve i kazasi kayitlari).

Ozliik Dosyalarinin Saklanma
Yontemleri

Fiziksel Saklama:

+ Kilitli Dolapta Saklama: Ozliik
dosyalari, yetkisiz kisilerin eriseme-
yecegi kilitli dolaplarda tutulmali ve
sadece yetkili kisiler (K, insan Kay-
naklari Midiirii vb.) erigebilmeli.

* Diizenli Klasérleme: Her perso-
nel i¢in ayr1 dosya acilmali ve dosya-
lar alfabetik veya sicil numarasina

=

gore siralanmali. Belgeler periyodik
olarak kontrol edilmelidir.

* Yangin ve Su Koruma: Arsiv
odas1 nem ve suya dayanikli olmali,
yangin sondiirme sistemleri bulun-
malidir.

Dijital Saklama:

* Sifreli Veri Tabanlari: Personel
bilgileri glivenli bulut sistemlerinde
veya sifreli veri tabanlarinda saklan-
mali ve ¢ok faktorlii kimlik dogrula-
ma kullanilmalidir.

* KVKK Uyum: Kisisel veriler
sifrelenmeli, diizenli yedeklemeler
yapilmali ve yedekler giivenli bir
lokasyonda saklanmalidir.

* Yedekleme: Haftalik veya aylik
yedekleme yapilmali, sistem ¢ok-
mesi veya veri kaybina kars1 6nlem
almmalidir.

Erisim Yetkileri:

* Erisim, Insan Kaynaklari, Mu-
hasebe ve yetkilendirilmis kisilerle
sinirli olmali.

¢ Erigim kayitlar1 tutulmali (kim,
ne zaman, hangi dosyay1 agt1 gibi).

PERSONEL OZLUK
DOSYASININ
BULUNMAMASI

Firma, personel 6zliik dosyasi
olusturmadiysa ya da dosyada ek-
sikler mevcutsa idari para cezasiyla
kars1 karsiya kalabilir.

2024 yilinda is kanununa gore
idari para cezasi kisi basina 14.739
TL olarak belirlenmistir. Ayrica
denetim sirasinda, personel 6zliik
dosyalarmin denetim ve kontrolle
gorevli memura gosterilmemesi hem
Is Kanunu hem de Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortas1 Kanu-
nunda idari para cezasi yaptirimina

baglanmuistir.
%mmg 15
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KEMALPASADA TARMN GELECEG
SURDURULEBILIR URETIM VE
YENI DESTEK PLANLARI
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emalpasa, Izmir’in verimli
topraklar1 ve stratejik konu-
u ile tarim faaliyetleri agi-

sindan 6nemli bir merkezdir. Dogal
kaynaklar, iklim kosullari ve yerel
iireticilerin bilgisi, bu ilgeyi tarimsal
faaliyetler i¢in adeta bir cennet hali-
ne getirmistir. Ancak siirdiiriilebilir
tarim Uretimini saglamak, verimliligi
artirmak ve yerel ekonomiyi gii¢len-
dirmek i¢in hiikiimetin ve yerel yo-
netimlerin sagladigi destekler biiyiik
bir rol oynamaktadir. T.C. Tarim ve
Orman Bakanligi’nin Kemalpasa’da-
ki tarimsal gelismeleri tesvik etmek
amactyla uyguladigi programlar, bu
ilcenin tarimda gelecegini sekillendi-
ren dnemli unsurlardan biridir.

Plansiz Tarima Son

Tarimin siirdiiriilebilirligi, yalnizca
yerel iireticilerin degil, ayn1 zamanda
devletin de aktif bir sekilde destekle-
digi bir siirectir. T.C. Tarim ve Orman
Bakanligi, ciftcilere yonelik yeni bir
destek plani hazirlayarak, tireticilerin
hangi havzada hangi {irline ne kadar
destek alacaklarin1 &nceden belir-
lemelerine olanak tanimaktadir. Bu
yenilik¢i yaklasim, plansiz tiretimin
olumsuz etkilerinin 6niine ge¢meyi
ve ¢iftgileri daha verimli bir tiretim
modeline yonlendirmeyi amaglamak-
tadir.

Kemalpasa’da, cuma giinii diizenle-
nen “Cuma Bulusmas1” toplantilari,

ilce tarim kooperatifleri tarafindan
organize edilmekte ve bu toplanti-
larda iireticilere yeni destek planlari
hakkinda bilgi verilmektedir. Bu top-
lantilar, ciftgilerin devlet desteginden
daha etkin yararlanmalarini saglamak
icin bilyiik bir firsat sunmaktadir.

Yeni Destek Plami ile Verimlilik
Artisi

Yeni Destek Plani, bitkisel liretim
yapan tim Ciftgi Kayit Sistemine
(CKS) kayitl tireticilere yonelik ola-
rak hazirlanmis olup, stratejik {riin-
lere ilave destek saglamayi hedefle-
mektedir. Ayrica, su sikintist geken
havzalarda miinavebe uygulamala-
riyla tiretimi desteklemeyi amaglayan
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bu plan, girdi maliyetlerindeki artis-
lara gore her yil giincellenerek ¢ift-
cilere daha Ongoriilebilir bir destek
ortami yaratmaktadir.

2025 yili itibariyla, destek katsayi-
lar1 belirli kategorilere ayrilarak, her
irlin i¢in farkli destekleme tutarlari
belirlenmistir. Ornegin, arpa ve bug-
day tireten ¢iftgilere dekara 317,2 TL,
pamuk ve celtik tireticilerine ise 549
TL destek verilecektir. Bu sistem,
ciftcilerin tiretim maliyetlerini karsi-
lamada 6nemli bir rol oynamaktadir.

Uretimi Gelistirme Destegi: Kali-
teyi ve Verimi Artirmak

Kemalpasa’da tarimin verimliligini
artirmak icin verilen destekler yal-
nizca tretimle smirl kalmayip, ayni
zamanda Uriin kalitesini yiikseltmeye
yonelik uygulamalar1 da kapsar. Ser-
tifikali tohum kullanimi, organik ta-
rim uygulamalari ve biyoteknik mii-
cadele gibi yenilik¢i yontemler igin
destekler devam etmektedir. Bu tiir
uygulamalar, Kemalpasa’nin tarim
iiriinlerinin kalitesini ulusal ve ulus-
lararas1 pazarlarda daha da giiglendi-
recektir.

Ozellikle 6rtii alt1 tarimi destekleyen
paketlerin destegi artirilacak olup, bu
tiir tiretim alanlar1 i¢in de ilave mali
destek saglanacaktir. Bu, 6zellikle ta-
rimda biyoteknik ve biyolojik miica-
dele yontemlerinin yayginlastiriimasi
acisindan 6nemli bir adim olacaktir.
Ayrica, ciftlik muhasebe veri agina
(CMVA) katilim prim destegi yilizde
elli arttirilarak 1500 lira olacaktir. Bu
sekilde iireticilerin finansal siiregleri-
ni daha saglikli bir sekilde yonetme-
leri tegvik edilecektir.

ANE )

AR VE

—
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S YERINDE GUVEN
BASARININ GIZLI ANAHTARI

s diinyasinda basari, pek
cok faktore baghdir: ye-

nilik¢i fikirler, stratejik
kararlar, etkin liderlik...
Ancak, tim bu unsurlarin
isleyebilmesi igin bir temel
gereklidir: giiven. Bir sirke-
tin en degerli kaynagi olan
calisanlar, giiven ortaminda
daha verimli ¢aligir, yaratici
¢Oziimler dretir ve basariya
daha hizli ulasir. Peki, is ye-
rinde giiven neden bu kadar
onemli ve gliven duygusu-
nun i yerine yansimasi nasil
olur?

is Yerinde Giivenin Temelleri

Is yerinde giiven, sadece bir duygu
degil, bir kiiltiir ve davranis sek-
lidir. Yoneticilerin ve c¢alisanlarin
birbirlerine duydugu giiven, acik ile-
tisim, adaletli davranis ve karsilikli
saygl ile inga edilir. Seffaflik, ¢aligan-
larin kararlarin arkasindaki nedenleri
anlamasini saglar, bu da onlara giiven
verir. Giiven ortami saglanan bir is-
yerinde, c¢alisanlar korkusuzca fikir-
lerini paylagabilir, hata yapmaktan
cekinmeden yenilik¢i ¢ozlimler 6ne-
rebilirler.

Bu giiven, sadece yoneticilerle si-
nirli degildir; calisanlar arasinda da
giiclii olmalidir. Caliganlar birbirle-
rine giivendiklerinde, is birligi daha
verimli hale gelir, yardimlasma ve
dayanigma artar. Bu da sirketin basa-
ris1 i¢in kritik 6neme sahiptir.

Giivenin is Yerine Yansimalar1
1. Artan Verimlilik

Gilivenli bir ortamda ¢alisanlar,
kendilerini rahatca ifade edebilir, fi-
kirlerini paylasabilir ve islerini en iyi
sekilde yapma motivasyonuna sahip
olurlar. Korku, kayg1 ya da belirsizlik

yoktur. Bu durum, odaklanmanin ve
verimliligin artmasina olanak tanir.

2. Giiclii Takim Calismasi

Is yerinde giiven, takim galismasi-
n1 besler. Calisanlar birbirlerine gii-
vendiklerinde, is birligi yapmaktan
¢ekinmezler, fikir aligverisi ve sorun
¢ozme siireci daha etkin olur. Giiven
ortami, ¢alisanlarin takim i¢inde bir-
birlerinin giicli yonlerinden fayda-
lanmalarma olanak tanir. Takimlar,
giivenli bir ortamda daha yaratici ¢o-
ziimler tretir ve hedeflere daha hizli
ulasir. Ayrica, calisanlar hata yapma
korkusuyla karsilastiklarinda, bu ha-
talar1 diizeltmek icin birlikte hareket
ederler.

3. Yiiksek Calisan Baghhg:

Caliganlarin isyerine olan bagliligi,
giiven ortamina dayalidir. Kendilerini
giivende hisseden caliganlar, sadece
maaslarini almak i¢in degil, sirketin
basarisina katki saglamak i¢in daha
fazla caba gosterirler. Bir sirketin
calisanlart giivenli bir ortamda cali-
styorsa, bu calisanlar islerine daha
fazla bagli olur, igsyerinde uzun siire
kalma istekleri artar. Caliganlar, gii-
ven duyduklari bir ortamda kariyer-
lerini gelistirme firsati bulur, bu da
onlarin motivasyonunu artirir.

4. Diisiik Stres Seviyesi
ve Yiiksek Mutluluk

Gliven ortami, stresin azal-
masina ve ¢alisanlarin igleri-
ne odaklanmalarma yardimet
olur. Korku ve belirsizligin ol-
madig1 bir igyerinde, ¢alisan-
lar daha az stresli olur, daha
mutlu ve saglikli calisirlar.
Giiven, yalnizca isin kalitesini
degil, calisanlarin kisisel refa-
hin1 da artirir. Calisanlar, ken-
dilerini degerli ve saygideger
hissettiklerinde, islerine daha
fazla odaklanir, isyerinde keyif alirlar.

5. Yenilik¢i ve Cesur Kararlar

Giiven, yaratict disiinceyi ve ye-
nilik¢iligi tesvik eder. Giivendigi bir
ortamda ¢alisanlar, risk almayi, yeni
fikirler dnermeyi ve farkli ¢oztimler
gelistirmeyi daha fazla tercih ederler.
Hata yapma korkusu, calisanlarin ya-
ratict potansiyellerini engeller. Ancak,
giiven ortami saglandiginda, ¢alisanlar
daha cesur kararlar alir ve yenilikg¢i ¢o-
zimler tretirler. Bu, sirketin rekabet
avantaji elde etmesinde 6nemli bir rol
oynar.

Giivenin Kirilma Noktalar1

Giivenin saglanmasi uzun zaman
alabilirken, bir anlik yanlis davranis
ya da iletisim eksikligiyle kolayca ki-
rilabilir. Yoneticilerin tutarsiz davra-
nislari, adilsizlik ve yetersiz iletisim,
giiveni zedeler. Calisanlar, seffaflik ve
adalet eksikligi gordiiklerinde, ken-
dilerini dislanmis hissedebilir, bu da
verimliligi ve baglilig1 olumsuz etkiler.

Bir giiven ortamimin bozulmasi, sa-
dece bireysel iligkileri degil, tim sir-
ketin isleyisini de olumsuz etkiler. Bu
nedenle, giiveni siirekli olarak insa
etmek ve korumak, sirketin en biiyiik
onceliklerinden biri olmalidir.
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B MERVE CAKICI

PAYLAGTIKGA KAYBOLUYOR MUYU/?

SOSYAL MEDYA
KIMLIGiMiZi GALIYOR MU?

erkes sosyal medya paylasim-
Hlarlyla hayatini “gortinir” kil-
maya caligtyor. Ama gercek
soru su: Paylastikca kim oldugumuzu

buluyor muyuz, yoksa kayboluyor mu-
yuz?

Kusursuzluk Tuzagr: Filtrele-
rin Ardinda Kim Var?

Her fotograf, her hikaye kusursuz
olmak zorunda. Ama bu miikemmel-
lik, gercekten biz miyiz? Sosyal med-
ya, kusurlar1 gizlerken, bir yandan da
bizleri stirekli daha fazlasini istemeye
zorluyor. Peki ya gercek benlik? Pay-
lasimlar, sadece bir gdsteris araci mi
yoksa kendimizi bulmanm bir yolu
mu?

Kimlik Arayis1 mi, Baskalarina
Gosteri mi?

Sosyal medya, kimlik arayisinda
olan gengler i¢in bir mecra haline geldi.

Ancak bu aray1s, bazen kim oldugumu-
zu bulmak yerine, baskalarina goster-
digimiz bir versiyonumuzu yaratmakla
mu1 sonlantyor? Kendimizi bulmaya ca-
lisirken, aslinda kim olacagimiza karar
veriyor muyuz?

Sosyal Medyada Gercekten
Kim Oluyoruz?

Dijital diinyada kimligimizi insa
ederken, kim oldugumuzu unutmamiz
kolay. Begeniler, yorumlar ve pay-

lagimlar arasinda kaybolan benlikle-
rimiz, bizi biz olmaktan ¢ikarabilir.
Gergekten sosyal medyada kim oldu-
gumuzu hig¢ sorguluyor muyuz?

Giinlimiizde sosyal medya, kendimi-
zi ifade etmenin bir yolu olabilir, ama
her paylasimda daha fazla kimlik kayb1
yasadigimizi da goz ardi etmemeliyiz.
Cogu zaman paylagimlarimizin arka-
sinda baska bir kimlik var ve kendimizi
ararken aslinda maske takiyoruz, kim-
lik arayisimiz farkli bir boyut kazani-
yor. Kimlik kaybinin yaninda oynama-
ya bagliyoruz. Bu da paylastikca kim
oldugumuzu aramanin digma itiyor
bizleri ve sosyal medya sayfasinda ki
kendi yaratmis oldugumuz sahte hayat-
lara inanmaya basliyoruz. Sosyal med-
ya ara¢ olmaktan ¢ikiyor ve hepimizin
amact haline geliyor. Amag haline do-
niisen sanal mecra bizlerin hayatlarina

yon veriyor.
%KEMMM{*» . 18
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CVLERDEK] SANAL TEHDITLER:
COCUKLARIN DIJITAL DUNYADA
KARSILASTIGI RISKLER

beveynler, ¢ocuklarmin sade-
Ece ¢izgi film izledigini diisi-

nerek rahat olabilirler, ancak
aslinda ¢ocuklarin izledigi igerik
¢ok daha karmasik ve riskli olabilir.
Ozellikle anime tiiriindeki filmler,
siddet, cinsellik, savas, kan ve vahset
gibi unsurlar i¢erebilen yapimlar ola-
rak dikkat ¢cekmektedir. Birgok aile,
cocuklarina bu igerikleri denetimsiz
sekilde izletirse, bu da potansiyel
tehlikeler yaratabilir.

Ebeveynler, ¢cocuklarina neyi izlet-
meleri gerektigini ¢ok iyi bilmelidir.
Bir icerik egitici mi, cocugun gelisi-
mine uygun mu, yasina hitap ediyor
mu? Bu sorularin yanit1 ¢cok dnemli-

dir. Bunun yani sira ne kadar izledigi
ya da internet basinda ne kadar vakit
gecirdigi de oldukga dnemlidir. Ciin-
kii giiniimiizde, internet kullanimu,
¢ocuklarin bagimlilik gelistirme-
sinde biiyiik bir rol oynamaktadir.
Bagimlilik ise, bir seyin yoklugunda
rahatsizlik hissetme durumudur. in-
ternet basinda gecirilen siire arttikca,
bagimlilik riski de artar. Bu konuda
yapilan arastirmalar, internet bagim-
lihigryla ilgili ¢esitli tan1 dlgiitleri
gelistiren East Asian bilim insan1
Young’a dayanmaktadir. Young un
internet bagimlilig1 dl¢iitlerine gore:

1- Internetle asir1 zihinsel ugras
(stirekli interneti diisiinme, internette

yapilacak aktiviteleri hayal etme vb.)

2- Interneti daha fazla kullanma
ihtiyaci duyma.

3- Internet kullanimimni kontrol
etme ya da birakma ¢abalarinin basa-
ris1z olmas.

4- Internet kullanimin azalttig1-
nizda huzursuzluk, ¢okkiinliik ya da
kizgimlik hissetme.

5- Internette planlanandan daha
fazla vakit gegirme.

6- Asirt internet kullanimi nede-
niyle aile, okul, arkadas iliskilerinde
sorunlar yasama.

7- Internet kullanim siiresi hakkin-
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da yalan sdyleme.

8- Interneti problemlerden kagmak
veya olumsuz duygulardan uzaklas-
mak i¢in kullanma.

Eger ¢ocuklarimizda bu maddeler-
den birkacini gézlemliyorsaniz, bu
durum ciddi bir bagimliliga isaret
ediyor olabilir. Bagimlilik, tipki
diger bagimlilik tiirlerinde oldugu
gibi, kisinin kendisini tanimasi ve
kabul etmesi gereken bir durumdur.
Internette gecirilen siirenin artmast,
cocuklarin siber zorbalik gibi teh-
likelerle karsilagsma olasiligini da
yiikseltir. Yapilan aragtirmalara gore
8-17 yas arasi ¢cocuklarin ylizde 20°si
siber zorbaliga maruz kalmaktadir.

Siber Zorbalik ve Sanal Ba-
gimhlik: Cocuklar Neden Hedef
Alniyor?

Siber zorbaliga maruz kalma ya
da sanal bagimlilik, sadece ¢cocuk-
lara 6zgii bir durum degildir; ancak
¢ocuklar daha savunmasiz olduklari
icin bu tiir tehlikelerle karsilasma
olasiliklar1 daha yiiksektir. Gergek
hayatta sosyal iliskileri gii¢siiz olan
ve siirekli yargilanan ¢ocuklar, sanal
ortamda kendilerini daha rahat ifade
edebilirler. Bu, onlar1 sanal diinyaya
ceker.

Siber zorbaliga ugrayan ¢ocuklar
genellikle bunu ailelerinden sak-
lamazlar, ancak bazi durumlarda
gizlenebilir. Bu yiizden ebeveynler,
cocuklarini dikkatle gozlemlemeli
ve internet kullantimini sinirlamali-
dir. Ozellikle daha kiiciik yaslardaki
cocuklar, ailelerinin gozetimi altinda
internet kullanmalidir. Ciink{ inter-
net ortaminda bir kisi istedigi gibi
kimlik degistirebilir ve sahte yakin-
liklar, sanal dostluklar olusturabilir.
Internetin 6zgiir ortam1, cocuklarin
kendilerini daha fazla ifade etmele-
rini saglasa da ayni zamanda onlar1
tehlikelere de agik hale getirir. Bu
durumu birkag¢ 6rnekle anlatmakta
miimkiindiir.

Sanal Zorluklar ve Siber Zorba-
ik Oyunlari: Mavi Balina Ornegi

Siber zorbalik sadece bireyler tara-
findan yapilmaz; sanal oyunlar da bu
tiir tehditleri barindirabilir. Ornegin,
“Mavi Balina” ad1 verilen oyun, ¢o-
cuklara bir dizi korkung gorev verir

| -

ve bu gorevlerin zorluklari arttikca,
bazi oyunculari intihara kadar siiriik-
leyebilir. Bu tiir oyunlar, ¢ocuklart
hem psikolojik olarak etkiler hem de
tehlikeli davranislara yonlendirebilir.

internet Bagimhilig ve Ornekler

Internet bagimlhiliginin ciddi so-
nuglari vardir yapilan arastirmalar
neticesin de asagida ki olaylarla kar-
stlasilmaktadir

- 32 saat bilgisayar basinda kalan
bir geng, sizofrenik belirtiler gostere-
rek hastaneye kaldirilip tedavi altina
alimustir.

- 16 yasindaki bir geng, internet
kullanim1 nedeniyle ailesi tarafindan
modeminin kesilmesiyle sinir krizi
gecirip annesine bigakla saldirida
bulunmustur.

- 11 saat bilgisayar basinda kalan
bir gencin, kontrolsiiz bir sekilde
altina kagirmasi ve bunun farkinda
olmamasi neticesinde ailesi tarafin-
dan tedavi merkezine gotiirilmistiir.

- Internet bagimlis1 gencin, uzun
siire hareketsiz kalmasi sonucu kan

dolagiminin bozulmasi ve kalbin
yeterli kan pompalayamamasi ne-
deniyle amboliye bagli bir &liimle
kargilagilmugtir.

- Ulkemizde yasanan adli vakalar-
dan biri de 16 yasinda ki geng¢ kizin
internet ortaminda kendinden yasta
biiyiik biriyle tanisip ona giivendik-
ten sonra cinsel saldirtya ugrama-
styla sonuglanmig ve cinsel saldirt
goriintiileri ise internet ortaminda
paylastlmistir.

Siber Zorbalik ve Hukuksal Bo-
yutlar: Suglar internette de Suctur

Siber zorbalik, hukuki boyutlara
da tagiabilir. Internette iftira kam-
panyalart, yayilabilir ve genellikle
yurt dis1 kaynakli hesaplardan ya-
pilir. Bu tiir suglarda, yargiglarin ve
savcilarin yurt disindaki eylemlerle
ilgili yapacaklar bir sey yoktur. An-
cak, internet ortaminda sug sayilan
her sey, gercek diinyada da sug kabul
edilir. Yurt i¢inde yapilan suglar, IP
adresi lizerinden tespit edilebilir ve
ceza uygulanabilir; ancak kisinin iti-
rafi olmadan cezai islem yapilamaz.
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B MERVE CAKICI
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iirkiye Cumhuriyeti Aile ve
I Sosyal Hizmetler Bakanligi,
saglam bir aile yapisinin,

saglikl1 bir toplumun temeli olus-
turdugunu vurgulayarak Evlenecek
Genclerin Desteklenmesi Projesini
hayata gecirdi. Bu proje, evlenme-
yi planlayan geng ¢iftlere maddi,
psikolojik ve sosyal destek sunarak
evliliklerinin daha saglam bir temele
oturmasina yardimei olmay1 amagli-
yor. Proje ¢ercevesinde giftlere 48 ay
vadeli, 2 y1l geri 6demesiz 150.000
TL tutarinda faizsiz kredi sunuluyor.
Ancak, bu kredi sadece maddi yar-
dim saglamanin dtesine gegebilecek
mi? Tiirkiye’deki genglerin evlen-
mekten neden kagtig1 ve bu destegin
evliligi tesvik edip edemeyecegi hala
biiyiik bir soru isareti.

Evlilik Kredisi Basvuru Sartlar

Projeden yararlanabilmek igin
ciftlerin belirli sartlar: tasimasi gere-

KREDISE o
GENGLER IGIN YETERLI MI?

kiyor. Iste o sartlar:

- Tiirkiye Cumhuriyeti vatanda-
s1 olmak

- Bagvuru tarihi itibariyla 18-29
yas arasinda olmak (30 yasindan
giin almamis olmak)

- Depremden etkilenen 11 il
(Adana, Adiyaman, Diyarbakair,
Elazig, Gaziantep, Hatay, Kahra-
manmaras, Kilis, Malatya, Osma-
niye, Sanhurfa) disinda tasinmaz
sahibi ya da hissedari olmamak

- Ciftlerin son 6 aylik gelir topla-
mi1 ortalamasi ve son aya ait gelir-
leri toplamu 2 asgari licretten fazla
olmamak

- Bagvuru tarihi itibariyla resmi
nikah tarihine en az 2 ay en fazla 6
ay kalmis olmak

- Bakanhgin evlilik 6ncesi ve
sonrasinda sunacag egitim ve da-

nismanlik hizmetlerinden yarar-
lanmay1 taahhiit etmek

- Affa ugramis olsa bile; devletin
giivenlig¢ine, Anayasal diizene ve
bu diizenin isleyisine karsi suclar
ile cinsel dokunulmazhga karsi is-
lenen suclardan; uyusturucu veya
uyaricli madde imal ve ticareti,
bunlarin kullanilmasim kolaylas-
tirma, kullanmak icin uyusturucu
veya uyaricl madde satin almak,
kabul etmek veya bulundurmak ya
da uyusturucu veya uyarici madde
kullanmak su¢larindan hakkinda
kesinlesmis bir mahkiimiyet kara-
r1 bulunmamak

Bu sartlar, projeye bagvuracak
ciftlerin yalnizca maddi degil, top-
lumsal ve hukuki agidan da belirli bir
profil tagimalarini sagliyor. Ancak,
bu kadar ¢ok sart ve kisitlama, bazi
genglerin bu firsattan faydalanmasini
engelleyebilir.
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Evlilik Kredisi Gengleri Evlilige
Tesvik Eder Mi?

Faizsiz evlilik kredisi, geng ¢iftlere
evlenme yolunda bir maddi destek
sunuyor, ancak bu destegin yeterli
olup olmayacag: siipheli. Genglerin
evlenmekten ¢ekinmelerinin sebeple-
11, yalnizca maddi zorluklarla smirli
degildir. Evlilik kredisi, baslangigta
maddi a¢idan bir destek saglasa da
bu kredi miktarinin sadece diigiin
gibi ilk masraflar1 karsilamak i¢in
yeterli olup olmadig1 6nemli bir so-
rudur. Evlilik, yalnizca diigiin mas-
raflarindan ibaret degildir; ciftlerin
yasam boyu karsilagacagi ekonomik
zorluklar, ¢ocuk bakimi, saglik mas-
raflar1 ve diger sorumluluklar gibi
unsurlar da goz 6niinde bulundurul-
malidir. 150.000 TL’lik bir kredi, bu
ylktimliiliikleri karsilama konusunda
ne kadar etkili olabilir?

Tiirkiye’deki Geng¢ler Neden
Evliligi Erteliyor?

Evlilik, yalnizca ekonomik zorluk-
larla degil, ayn1 zamanda toplumsal
ve bireysel faktorlerle sekillenen
bir karardir. Tiirkiye’deki genglerin
evlilikten kaginmalariin sebepleri
arasinda, yiiksek igsizlik oranlari,
kariyer hedefleri, kisisel 6zgiirliik ve
bagimsizlik istegi, ailevi ve toplum-
sal baskilar ve bosanma oranlarimin
artmast gibi faktorler yer almaktadir.
Gengler, evliligi sadece bir ylikiimlii-

likk olarak gérmekte ve bazen iligki-
lerinin uzun vadeli olacagi konusun-
da tereddiitler yasayabilmektedirler.

Bu sekilde yapilan maddi destek-
ler uzun vadede genglerin evlilik
yapabilmesi i¢in bana yeterli gelmi-
yor. Verilen destek pasta da kiiglik
bir dilim gibi. Bir biiyiigiiniizden
aldiginiz cep hargligi... Giiniimiiz
ekonomik sartlar1 diisiiniildiigiinde,
bu destekle birkag ihtiyaciniz belki
karsilanmig olacak. Ancak ne kadar1
karsilanabilir bundan emin degilim.
Her gecen giin, her gecen saat her
sey degisebiliyor. Bu krediyi ben
alacak olsam ne i¢in kullanirdim
kismin1 diisiindiigtimde cevabi bul-

makta zorlaniyorum hatta bulamiyo-
rum. Ceyiz masrafi desem yetmiyor,
diigiin salonu desem liikse kagar gibi
geliyor. Clinkii planlama yapilirken,
ekonomik durumunuzun aylik iki
asgari {icretin ilizerinde olmama ko-
sulu varsa, benim de diigiin salonda
diigiin yapma hayalim liikse kagryor.
Hele ki havuzlu bir diigiin salonu
hayal edersem liiks art1 liiks oluyor
ve kendime gelmem gerekiyor. Sade
bir nikah ig goriir mii? Bundan da
emin degilim. Bu yardim bende kafa
karigikligindan baska bir seye sebep
olmuyor. Saygi deger biiyiiklerim
demem o ki, bu destekler minicik
olsa da ise yarar ama Tiirk gengleri-
nin kalict ¢dzlimlere ihtiyaci var.
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HEPIMIZ BIR BUTUNUN
PARGASIYIZ!

ngelsiz Bir Gelecek I¢in
Giiclii Bir Adim: 2024'iin

Temas1 “Engelli Bireyle-
rin Liderligini Gii¢lendirmek”

3 Aralik, yalnizca engelli bireylerin
haklarmin hatirlatildig: bir giin degil,
ayni zamanda toplumda esitlik igin
atilacak adimlarin gii¢lendigi bir do-
niim noktasidir. Birlesmis Milletler,
1992°de bu tarihi Diinya Engelliler
Giinii olarak ilan etti ve her y1l engelli
bireylerin toplumsal yasama katilimi-
m artiracak temalar belirliyor. 2024
yilinin temasi ise, “Kapsayici ve Siir-
diiriilebilir Bir Gelecek I¢in Engelli
Bireylerin Liderligini Gii¢lendirmek”
olarak agiklandi. Bu tema, engelli bi-
reylerin toplumsal yasamda yalnizca
katilimer degil, ayn1 zamanda lider

konumunda olmalarini des-
teklemeyi hedefliyor. Engel-

li bireylerin, yalnizca kendi
yasamlarint degil, toplumun
gelecegini  sekillendirme  fir-
sat1 bulmasi gerektigi vurgula-
niyor.

Sevgi Varsa Engel Yoktur:
Esitlik i¢cin Adim Adim Bir Dev-
rim

Cumhurbaskanhgi iletisim Baskani
Fahrettin Altun’un 3 Aralik’ta yayim-
ladig1 mesaj, toplumsal farkindalik
yaratmanin ne kadar énemli oldugu-
nu bir kez daha gozler 6niine seriyor.
"Sevgi varsa engel yoktur!" diyen Al-
tun, engelli bireylerin daha huzurlu,
mutlu ve esit bir yasam siirmeleri i¢in

caligmalarini artan bir azimle siir-
diireceklerini belirtiyor. Bu sozler,
engelli bireylerin toplumsal yasama
dahil olmasinin yalnizca fiziksel en-
gellerin kaldirilmasiyla degil, ayni
zamanda duygusal ve sosyal engelle-
rin de asilmasiyla miimkiin olacagini
hatirlatiyor. Engelsiz Cimer, Kulak
Ver Projesi ve Engelsiz Erisim gibi
projeler, bu hedefin gerceklestirilme-




sinde biiyiik bir rol oynuyor. Altun’un
bu projelere verdigi destek, toplum-
sal esitlik i¢in atilan somut adimlarin
sadece baslangici.

Toplumda Esit Yasam Icin
Herkes El Birligiyle Calismah

Fahrettin Altun, "Insam1 Yasat ki
Devlette Yasasin" ilkesine atifta bu-
lunarak, engelli bireylerin toplumda
daha giiglii bir yer edinmeleri icin
tim kurum ve kuruluslarin iizerine
diiseni yapmas1 gerektigini belirti-
yor. Engelli bireylerin sadece egitim,
saglik gibi temel haklarimi degil, ya-
sam kalitelerini artirmaya yonelik her
adimin 6nemli oldugunu vurguluyor.
Engelli bireylerin yasamlarini ko-
laylagtiran adimlar, sadece devletin

degil, tim toplumun ortak sorumlu-
lugudur. Kamu kurumlarinda engelli
bireylerin daha iyi kosullarda cali-
sabilmesi i¢in yapilan iyilestirmeler,
herkesin esit haklar temelinde yasa-
masini saglamak i¢in gereklidir. Bu
bilingle atilacak her adim, toplumsal
baris1 pekistirecektir.

Kemalpasa Belediyesi: Engel
Tanimayan Bir Destek Hareketi

Kemalpasa Belediyesi, 3 Aralik’t
anlaml bir sekilde kutlayarak, engel-
li bireyleri yalniz birakmadi. Beledi-
ye Baskani Mehmet Tiirkmen, Mola
Evi'nde diizenlenen etkinlikte en-
gelli bireyler ve aileleriyle bir araya
gelerek, onlara destek oldu. Bagkan
Tirkmen, bu tir etkinliklerle sadece

VA Lt

engelli bireylerin sosyal hayata kati-
Iimint artirmayt hedeflemediklerini,
ayni zamanda toplumsal farkindalik
yarat may1 da amagladiklarini belirtti.
Kemalpasa Belediyesi’nin bu adimla-
r1, engelli bireylerin yagsam standart-
larin1 yiikseltmek ve toplumsal esitlik
icin 6nemli bir model olusturuyor.
Mola Evi gibi projeler, engelli birey-
lerin hayatini kolaylastiran bir mekan
haline gelirken, toplumsal duyarlili-
gin artmasina da katki sagliyor.

Engelsiz Bir Diinya i¢cin Hep
Birlikte: Sevgi ve Esitlik Teme-
linde Bir Gelecek

3 Aralik Diinya Engelliler Giini,
sadece engelli bireyler i¢in degil, tiim
toplum i¢in bir farkindalik giinii ol-
malidir. Hep birlikte, engelleri agma-
nin ve esit firsatlar yaratmanin yol-
larin1 aramaliy1iz. Toplumda gergek
esitlik, herkesin haklarin1 6zgiirce
ve adil bir sekilde kullanabilmesiyle
miimkiindiir. Her bireyin degerli ol-
dugu ve farkliliklarin bir zenginlik
olarak kabul edildigi bir diinya, hepi-
mizin ortak sorumlulugudur. “Sevgi
varsa engel yoktur!” diyerek, toplum-
sal engelleri ortadan kaldirmali ve
daha giiclii, daha adil bir diinya icin
el birligiyle c¢alismaliyiz. Hepimiz
bir biitiiniin pargasiyiz ve bu pargalar
birlestiginde, daha aydinlik bir gele-
cege adim atabiliriz.
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B MERVE CAKICI

GECMISTEN GELECEGE

KADINLARIMIZ

Aralik Kadin Haklar1 Giind,
5 1934 yilimn da Gazi Mustafa

Kemal Atatirk’in liderliginde
kabul edilen 6nemli bir reformdur,
Tirk kadinlarmin toplumsal hayatta
esit haklara sahip olmasinin temeli
bu tarihler de atilmaya baslanmis-
tir. Bu yil, 90. Y1l kutlanan 5 Aralik
kadin haklar1 giiniinde, Tiirk kadin-
larimiz ge¢miste oldugu gibi giini-
miizde de her alaninda esit haklarla
varlik gostermeye devam etmektedir.
Atatiirk’iin “Bir toplum ayni amaca
biitiin kadimlart ve erkekleri beraber
ylriimezse, toplumun ilerlemesine
teknik olarak ve bilimsel olarak im-
kan yoktur!” sozleriyle bugiiniin ne
kadar kiymetli oldugunu anlatmistir.

Tiirk tarihine bakildiginda bu re-
form hareketleri, 1926 yilinda kabul
edilen Medeni Kanun ile, kadin ve
erkek arasinda higbir ayrim gozet-
meksizin tiim vatandaslarin esit hak-
lara sahip olmasi, kadinlarin miras
ve miilkiyet haklarma esitlik getiril-
mesi, tek kadmla evli olma ilkesi-
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nin benimsenmesi ve bosanmalarda
kadinlara hak taninmasi gibi 6nemli
adimlarda atilmistir. Ayrica, evlenme
yas1 olarak kiz ¢ocuklariin 18 yasini

doldurmus olmasi sart1 getirilmis ve
kiz ¢ocuklar1 korunmak istemistir.

Bu tarihlerde, kadinlarin egitimi ko-
nusunda da devrim niteliginde

Kadinlara Segme ve

Segilme Hakki Verilmesinin

Vil Doniimii ve
DONVYA

KADIN HAKLARI

GOND
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Ulkelere gére kadinlarin segcme ve
secilme hakki elde ettigi ylllar
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adimlar atilmigtir. 10 Haziran 1933’te,
kiz ¢ocuklarmin mesleki egitim ala-

bilmesi igin Kiz Teknik Ogretim Mii-
diirliigh kurulmus ve pratik kiz sanat
okullart agmistir. Atatiirk ayn1 6zeni
kendi manevi ¢ocuklart igin de gos-
termistir ve manevi kiz1 Sabiha Gok-
¢en, Atatilirk’iin kadinlara olan inan-
cinin somut ornegi olmustur. Tim
egitim imkanlarindan faydalandirilan
Sabiha Gokgen, tarihteki ilk Tiirk ka-
din savas pilotu olarak tarihe adini
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yazdirmistir. Ayrica, Ayse
Afet Inan da egitim ala-
ninda ki 6nemli figiirler-
den biridir. Ortadgrenim
tarih 6gretmenligi sinavi-
n1 basartyla gecerek 6g-
retmenlik belgesi almis,
ardindan Tiirk Tarih Ku-
rumu’nun kurulus ¢alis-
malarma katilmistir.

Giuiniimiizde ise, Tirk
kadmn girisimciler eko-
nomik kalkinmanin
onemli bir giicli haline
gelmistir. 20 Kasim
2024°te gergeklestirilen
“Girisimci Kadin Giicii Yarisma-
odil toreninde, Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakan1 Mahinur Ozdemir
Goktasg, kadin istihdaminin %32,5°e,
i glicine katilim oraninin ise
%37,4’e yiikseldigini duyurmustur.
Tirk kadinlari, yalnizca ekonomik
alanda degil, toplumsal dontisiimde
de oncii rol tstlenerek biiyiik bir gii¢
ortaya koymaya devam etmektedir.

1”

Devlet, kadinlarin is giiciine ka-
tilimint artirmak igin de ¢esitli mes-
leki egitim programlari, girisimcilik

destekleri ve esnek calisma
modelleri gibi 6nemli adimlar
da atmaktadir. 81 ilde gercek-
lestirilen finansal okur yazarlik
ve kadinlarin giiclenmesi semi-
nerleri, kadin girisimcilerin ge-
lecege daha donanimli adimlar
atmalarini saglanmaktadir. Ayni
zamanda STEM (Bilim, Tekno-
loji, Miihendislik ve Matema-
tik) alanlarinda kadinlarin yer
almasi, bilimsel ilerleme igin
de biiyiikk 6nem tasimaktadir.
Tiirkiye’de bu alanda kadinla-
rin orani %20 iken, globalde bu
oran %30’dur. Tiirkiye’nin M-
hendis Kizlar1 projesi gibi des-
teklerle, 1200 kiz Ogrencinin
yeteneklerini gelistirmesi icin
firsatlar sunulmakta ve yapay
zeka gibi alanlarda 400 kadinin
becerileri artirilmaktadir.

Ben de bir kadin olarak, 5
Aralik Kadm Haklar1 Giinii-
miizii kutluyorum ve tiim ka-
dinlarimizla gurur duyuyorum
ve Atatiirk’{in “Kahraman Tiirk
kadin1! Sen yerlerde siiriinmeye
degil, omuzlar fiizerinde yiik-
selmeye layiksin.” (Mustafa
Kemal Atatiirk, 17 Mart 1923 Tarsus)
sozlerinin, her alanda tiim kadinlari-
miz i¢in gegerliliginin devam ettigi
bir gelecekte bulusmayi temenni edi-
yorum.




B MERVE CAKICI

"YERLIMALI YURDUN MAL
HERKES ONU KULLANMALI®

ocuklugumuzda yerli mali de-

nildiginde aklimiza ilk gelen

sey siniflarimizda ziyafet sofra-
lartfi1 aratmayacak etkinlikler yapilma-
stydi. Hatirliyorum da 6gretmen “’kim
evinden ne getirebiliyorsa getirsin yerli
malini kutlayacagiz” dediginde ki duy-
dugumuz o mutluluk. Herkes evinde ne
varsa, o giin kimin ocaginda ne as kay-
nadiysa getirirdi ve sinifimizda siralar
birlestirilir, ziyafet sofrasi kurulurdu.
Tabaklar elden ele dolasir, hepimiz tika
basa doyardik. Ne unutulmaz giinler-
di! Geriye doniip baktigimda, ne kadar
giizel ve birlestirici bir etkinlikti. Daha
o yillarda kiigticiik kalplerimiz birles-
menin ne demek oldugunu hissediyor-
du. Azdan ¢ok etmeyi biz o sofralarda
Ogrenmistik. Zaten giiniin amaci da bu
degil miydi?

Yerli Mali haftasi tarihgesine bakti-
gimizda 1. Diinya Savasi sonrasi olu-
san ckonomik dar bogazin ardindan
yabanci iilkelere para akisimim Oniine
gecmek ve toplumsal tutum bilincinin
olusmasi amagclanarak ilan edilen haf-
ta. 12 Aralik 1930’da Tasarruf ve Yerli
Mali Haftas1 ad1 altinda uygulanilmaya
konulan ve daha sonra resmi kutlama
alanina tiim okullarinda dahil edildigi
haftanin “devletcilik” ilkesinin benim-
sendigi bir ulusal kalkinma projesi ger-
¢evesinde uygulamaya konulmustur.
Yerli mali haftasi, bireylerin parasini,
malini, esyalarini, zamanini ve sagli-
g1 gerektirdigi gibi korumasinin ve
dikkatli kullanmasinin alt1 giziliyor.

Yerli mali haftasinin amacini madde-
leyecek olursak;

- Tiiketimde tutumu, tiikketimden ¢ok
yatirim yapmaya tesvik etmek

- Tutumun 6nemini kavratmak

- Kiigiik yastan tutumlu olma alig-
kanlig1 kazandirmak

- Turk mallarini tanitmak

Devletgilik ilkesinin benimsendigi,
kendi trtinlerimizin tanitilacagi ve on-

larin kullanilmasi amactyla diizenlenen
bu etkinlikler ne kadar islevsel. Artik
yapilan etkinlikler ve olusturulan alt
yapinin pek gecerliliginin kaldigini dii-
stinmiiyorum. Tutumlu olmanin kii¢iik
yastan itibaren dgretilmesi amaglanan
bir etkinlik varken, bizler bagka iilke-
lerin gelenek ve goreneklerine gore
aligveris yapmaya devam ediyoruz. Y1l
basmin yaklagmasiyla beraber black
friday, kasim indirimleri, sezon sonu
indirimleri ve nicesi. Aligveris yapma-
ya tiiketim ¢ilgmhigma dahil olmaya
devam ediyoruz. Tek istedigimiz biraz
daha uygun fiyatl gordigiimiiz iiriin-
leri sepetimize doldurmak. Tutumun
o6neminden bahsederken, sira uygula-
maya geldiginde acaba ihtiyacimiz var
mi? sorusu aklimiza bile gelmiyor.

Indirimleri kacirmamak icin sabahin
ilk 1g1iklarinda magaza siralari olusturu-
yoruz. Bir daha ayni {iriin Giretilmezse
ya da indirime girmezse korkusu ya-
styoruz. Birakin tasarrufu 6grenmeyi,
Ogretmeyi her gegen giin tam tersini
yastyor ve bir girdabin iginde kaybo-
luyoruz.

Nerede kaldi bizim devletgilik ilke-
si, nerede kald1 yerli mali, yurdumu-
zun mal1? bu sorulara dogru diizgiin
verecek cevabimiz bile yok. Ama in-
dirimde aldik tasarruf ettik! Evet he-
pimiz kendimize gore hakliy1z indirim

var. Almak hakkimiz 400 TL olan bir
iirlinii neden 399 TL’ye almayalim ki!
Pazarlama stratejileri iste boyle bir sey.
Bu kavramui ilk kez duydugunuzu di-
stinmiiyorum. Millet olarak ¢ok zeki-
yiz. Ancak zekamizi hep kendi isimize
gelen konularda kullaniyoruz. Artik
sapkamizi Onlimiize alip gercekten
diisiinmenin vaktinin ¢oktan geldigi-
nin ve zamaninda gegtigi diisiincesin-
deyim. Yazdiklarim sizleri elestirmek
degil! Clinkii kimi zaman elestirdigim
seyleri ben de yaptyorum. Magazalarin
janjanh goruntileri, indirim etiketleri
benim de gdziimii boyuyor. Demem su
ki, yerli mali tesvik diigiincesi, tutumlu
olmak, tasarruf etmek 1. diinya savast
sirasinda baglayan bir akim ve millet
olarak gozlerimizi yummayalim. Sade-
ce bu diisiince akimi iki haftaya sikisti-
rilmis olmasin. Kendimize, milletimi-
ze, kendi triinlerimize sahip ¢ikalim.
Marka bagimlist olmayalim mesela,
markalara ya da diinya pazarma savas
acmak olarak algilamayin ciimleleri-
mi. Belki de kiigiik butikte bulunan bir
iirliniin kumas kalitesi, marka {irliniin
kumasindan daha kaliteli ve daha uy-
gun fiyatlidir. Sans vermeyi 6grenelim.
Kendi pazarimiza kendi iireticimize de
sahip ¢ikalim ve en dnemlisi ihtiyaci-
miz kadar olan1 almakla yetinmeyi 6g-
renelim.

2 %nmms/ew



ENERIYI BOSA KULLANMA
GOREVINI TAMAMLA

gerekli olan enerjinin gereginden

fazla kullanilmasi1 dogal kaynak-
larin hizli tiiketilmesine, ¢evrenin
daha c¢ok kirlenmesine ve kiiresel
1sinmanin hizla artmasina yol agmak-
tadir. Bu durum hem aile biitgenizden
hem de iilke biit¢esinden olmasi ge-
rektiginden fazla para ¢ikmasina da
neden olur.

8-14 Ocak Enerji Verimlilik Haf-
tasinda, enerji kaynaklarinin sinirl
olduguna, enerjinin dogru ve tutumlu
kullanimina, enerji kayiplariin azal-
tilmasiin énemine iligkin iilkemizde
ve tim diinya da ¢esitli etkinlikler
yapilmaktadir. Ancak unutulmamasi
gerekir ki enerjiden tasarruf etmek
ya da verimli kullanmak hayatimizin
her alaninda ve her zaman dikkat et-
memiz gereken bir konudur. Bizler
hem kendi gelecegimiz hem de gele-
cek nesillerimizin yagamlarina saygi
duymak i¢in evlerimizde uygulaya-
bilecegimiz kiigiik ipuglariyla enerji
israfinin Oniine gegebilir ve israfi en-
gelleyebiliriz. Oncelikle, insan olarak
ne kadar az tiiketim yaparsak diinya-
y1 da o kadar az kirletmis olacagimizi
unutmamaliyiz.

KUCUK DETAYLAR,
BUYUK SONUCLAR!
-Ev esyas1 temin ederken, mutlaka

enerji tasarrufu yiiksek cihazlar ter-
cih etmelisiniz. Bu sizin ileriye do-

Insan yasaminin devamliligi igin

niik enerji tasarrufu yapmanizi sag-
layacak ve elektrik faturaniza olumlu
yanstyacaktir.

-Camagir makinalarimizi tam dol-
madan c¢aligtirmaymiz. Bu sekilde
hem elektrik hem de su israfin1 6nle-
mis olacaksiniz.

-Dis firgalarken ya da el yikarken
musluklart bos yere akitmayarak su
israfinin 6niine ge¢cmis olacaksiniz.

AMPUL SECIMINE
DIKKAT!

-Akkor ampul denilen klasik sar1
renkte ampuller yerine, yeni nesil led
ampuller kullanarak enerji tasarrufu
saglamamiz mimkiin.

ISITMADA
ELEKTRIKTEN
UZAK DURUN!

-Ev 1sitmasinda elektrikli cihazlar
kullanmak, su 1siticis1 kullanmak pra-
tik olmasina ragmen dogal gaz kulla-
nimdan iki kat fazla olacaktir.

ESYALARINIZI DOGRU
KONUMLANDIRIN!

-Elektrik tliketiminin en fazla ol-
dugu alanlar evlerde mutfaktir. Bu
ylizden mutfakta bulunan ve en ¢ok
enerji tiiketimine sebep olan buz do-
laplarmi1 dogru konumlandirmamiz
oldukg¢a 6nemlidir. Sicaklig1 kendine

¢ekecek alanlardan uzak yerlere ko-
numlandirmamiz sarttir. Peteklerden
uzak olmalidir. Giin 151811 dogrudan
gormemelidir. Cilinkii iceride ki so-
guk havay1 korumak i¢in olmas1 ge-
rektiginden fazla ¢aligacaktir.

DOGRU YALITIM
DOGRU YATIRIM!

-Binalarimizda yalitim sisteminin
olmasi oldukga dnemlidir. Bu sekilde
iceride ki 1sinin disartya gitmesi en-
gellenmig olacak ve neredeyse yiizde
elli tasarruf saglayacaksiniz. Yalitim
yaptirma imkaniniz bulunmuyorsa
petek arkasina bir yaliim materyali
koyarak 1sinin duvar digina gitmesini
engellemis olacaksiniz.

-Evinizin nem oranini dengeleye-
rek ev 1sinin 1-2 derece daha yiiksek
hissedilmesini saglamaniz miimkiin.

HAYALET
TUKETIME SON!

-Elektronik esyalarinizin = siirekli
prizlerde takili kalmasi1 enerji kayip-
larina neden olacaktir. Bu yiizden
kullanilmayan cihazlarin muhakkak
fisleri prizlerden ¢ikarilmalidir.

Yukarida belirttigimiz kiigiik de-
taylarla uzun vadede enerji tasarrufu
edebileceginizi goreceksiniz. Unut-
mayin tiikenmeyen enerji diye bir sey
yoktur. Sonlanmasa bile azalacaktir.
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MERMET AKIF
CRoUY UN ANISINA

MEHMET AKIF
ERSOY'UN HAYATI

Mehmet Akif Ersoy, (d. Mehmet Ragif, 20 Aralik 1873, n
Istanbul - 6. 27 Aralik 1936, Istanbul), baba tarafindan &f
Arnavut, anne tarafindan Ozbek asilli Tiirk olan Cumhu-
riyet Donemi sairi, veteriner hekim, 6gretmen, vaiz, hafiz,
Kur’an miitercimi,ytiziicii, milletvekili.

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ulusal mars1 olan istiklal Mar-
st’nin giiftekaridir. “Vatan sairi” ve “milli sair” unvanlari
ile anilir. Canakkale Destani, Biilbiil en énemli eserlerin-
dendir. II. Mesrutiyet doneminden itibaren Sirat-1 Miista-
kim (daha sonraki adiyla Sebil’lir-Resad ) dergisinin basya-
zarligin1 yapmustir. Kurtulus Savagsi sirasinda milletvekili
olarak TBMM’de yer almustir.

Zulmii Alkislayamam

Zulmii alkiglayamam, zalimi asla sevemem;
Gelenin keyfi i¢in gegmise kalkip sovemem.
Biri ecdadima saldirdi mi, hatta bogarim! ...
-Bogamazsin ki!

-Hi¢ olmazsa yanimdan kovarim.

Ug buguk soysuzun ardindan zagarlik yapamam;
Hele hak namina haksizliga 6lsem tapamam.
Dogdugumdan beridir, agigim istiklale;

Bana hig tasmalik etmis degil altin lale!
Yumusak basl isem, kim dedi uysal koyunum?
Kesilir belki, fakat ¢gekmeye gelmez boyunum!
Kanayan bir yara gérdiim mii yanar ta cigerim,
Onu dindirmek i¢in kamg¢1 yerim, cifte yerim!
Adam aldirmada geg git! , diyemem aldiririm.
Cignerim, ¢ignenirim, hakki tutar kaldiririm!
Zalimin hasmiyim amma severim mazlumu...
Irticanin su sizin lehcede manasi bu mu?

Mehmet Akif Ersoy
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Receb Ay1: Kuran’la
Bulusma Zamam

Receb ay1, Kuran-1 Kerim’de “bu-
lusma ay1” olarak ge¢mektedir.
Bu, Kuran’la olan iliskimizin giig-
lendirilecegi bir zamandir. Hazreti
Muhammed (A.s.) bir hadisinde
sOyle buyurmustur: “Receb ay1 Al-
lah’mn, Saban ay1 benim, Ramazan
ay1 ise immetimin ay1dir.” Bu soz,
Allah’in ay1 olarak nitelendirilen
Receb’de, kulun Allah ile olan hu-
kukunu goézden gecirmesi gerekti-
gini anlatmaktadir.

Receb Ayinda
Kulluk Muhasebesi

Receb, giinahlarin bagislanmast

ve kulluk bilincinin tazeleyebilecegimiz bir aydir. Giinliik
yasamimizda karsilastigimiz kusurlar ve hatalar, bu ayda
Allah’tan af dilenerek armdirilabilir. Bu ay, bir miiminin
kendisini sorgulayip diizeltme firsat1 bulacagi, hatalarini
goriip tovbe edebilecegi bir zaman dilimidir. Namaz kil-
mamak, haramdan uzak durmamak, alkol tiiketimi yap-
mak, kumar oynamak gibi diinyalik aliskanliklardan arin-
ma firsatin1 degerlendirmeliyiz.

Giybetten Uzak Durun!

Receb ayinda dikkat edilmesi gereken onemli bir diger
konu ise giybetten kaginmaktir. Kuran’da Hucurat Sure-
si 6. ayetinde, “Ey iman edenler! Eger biri size bir haber
getirirse, onu etraflica arastirin. Yoksa bilmeden bir kisiye
veya bir kavme katiilikkte bulunursunuz ve sonra
yaptiklariiza pisman olursunuz” buyurulmaktadir.
Bu ayda, duydugumuz her haberi arastirmadan ka-
bul etmemeliyiz.

Peygamber
Efenglimizin
Dua Ile Imtiham

Peygamber Efendimiz (A.s.) bu aylarda, ashabi ile
birlikte namazlardan sonra, “Allah’1m! Receb ve
Saban’t bize miibarek kil ve bizi Ramazan’a ulas-
tir!” diyerek dua etmistir (Ahmed B. Hanbel, Miis-
ned). Peygamberimiz, bu aylarin miibarek olmasina
ragmen, iimmeti i¢in bu aylarda dua ederek, Rama-
zan’a ulasma dilegini ifade etmistir.

Receb’de Oruc: Azaptan Kurtulus Yolu
Peygamber Efendimiz (A.s.), bir hadisinde,

LAR AYI

kabirlerin yanindan gecgerken aglayarak sOyle
buyurmustur: “Bu kabirlerde yatanlar siiphesiz azap
¢ekiyorlar. Eger onlar, Receb ayinda bir giin orug
tutsaydilar ve bir gece olsun ibadette bulunsaydilar,
bu azaba diismezlerdi”  (Niizhetiil Mecalis).
Peygamberimizin bu ifadeleri, Receb ayinda orug
tutmanin ve ibadetlerde bulunmanin ne kadar biiyiik
bir fazilet oldugunu gostermektedir.

Receb ve Saban, Ramazan’a hazirlik aylaridir. Bu
aylarda yapilacak ibadetler, oruglar ve dua, bizi
Ramazan’a en verimli sekilde hazirlayacaktir. Bu
miibarek aylarda, Allah’in rahmetine siginarak
glinahlarimizdan arinabilir ve hayatimiza yeni bir yon
verebiliriz.
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NOBEL ODULLERI VE DARON ACEMOGLU’NUN
NOBEL EKONOMI ODULU'NE KATKILARI

obel Odiilleri, Isvigreli is
insant Alfred Nobel’in 1895
yilindaki vasiyeti {izerine,

1896 yilindan itibaren her yil sahip-
lerine verilmektedir. Alfred Nobel,
dinamitin mucidi olarak tanmirken,
bu o6diiller vasiyetiyle bilim, edebiyat
ve baris alanlarinda iistiin basar1 gos-
teren kisileri onurlandirmak amaciyla
kuruldu. Nobel Odiilleri, her yil Alf-
red Nobel’in 6lim yil doniimii olan
10 Aralik’ta diizenlenen térenle tak-
dim edilmektedir.

Nobel Odiilleri ve Kategorileri

Nobel odiilleri, 6 ana kategoride
verilmektedir:

1) Nobel Edebiyat Odiilii
2) Nobel Ekonomi Odiilii
3) Nobel Fizik Odiilii

4) Nobel Tip Odiilii

5) Nobel Kimya Odiilii
6)Nobel Baris Odiilii

2 %nmms/%
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Bu odiiller, gercek kisiler, tiizel
kisiler ve kurumlara verilmektedir.
Odiil kazananlara ise Nobel diplo-
masi, Nobel madalyast ve yaklasik
990.000 dolar (11 milyon Isve¢ kro-
nu) tutarinda nakit 6diil sunulmakta-
dir. Birden fazla kisi ayn1 kategoride
odiile layik goriiliirse, para odiilii esit
sekilde paylasilmaktadir.

Tiirk Nobel Odiilii Sahipleri

Bugiine kadar Nobel Odiilii ka-
zanan Tiirk bilim insanlari, diinya
capinda biiyiik bir takdirle kargilan-
mustir.

- 2006 yilinda Orhan Pamuk, “Kir-
mizi Saglt Kadin” adli eseriyle Nobel
Edebiyat Odiilii’nii kazanan ilk Tiirk
olmustur.




- 2013 yilinda Ahmet Uziimcii,
“Kimyasal Silahlarin Yasak-
lanmas1” konusundaki c¢alig-
malartyla Nobel Kimya Odii-
[’ ni almistir.

- 2015 yilinda Prof. Dr. Aziz
Sancar, “Hiicrelerin hasar go-
ren DNA’larmi1 nasil onardigini
ve genetik bilgisini nasil koru-
dugunu haritalandiran arastir-
malariyla” Nobel Kimya Odii-
i’ nii kazanmastir.

- 2024 yilinda ise Daron Ace-
moglu, “Kurumlarin Olusumu
ve Refaha Etkisi” konusundaki
arastirmalartyla Nobel Ekono-
mi Odilii’nii almistir.

PayaW3 SepiIN :suoieysnjj|

Daron Acemoglu Kimdir?

Daron Acemoglu, 1967 yi-
linda Istanbul’da diinyaya
gelmistir. Ermeni kokenli bir
ailenin ¢ocugu olarak biiyliyen
Acemoglu’nun babasi, Tiirki-
ye’nin onemli ticaret uzmanlarindan
biri, annesi ise Kadikdy’de okul mii-
diirligii yapan bir egitimcidir. Ayni
zamanda annesi, sair ve edebiyatgi
kimligiyle de taninmaktadir.

Galatasaray Lisesi’ni tamamlayan
Acemoglu, ingiltere York Universi-
tesi’nde ekonomi alaninda lisans egi-
timi almis, ardindan London School
of Economics’te matematiksel eko-
nomi ve ekonometri tizerine yiiksek
lisans yapmugtir. 1992 yilinda burada
ekonomi alaninda doktora egitimini
tamamlayan Acemoglu, 1993 yilin-
dan itibaren ABD’deki Massachusetts
Teknoloji Enstitiisti (MIT) nde ekono-
mi profesorii olarak gorev yapmakta-
dir.

Tiirkiye’de ve diinya ¢apinda biiytlik
bir bilim insani1 olarak taninan Ace-
moglu, 2017 yilinda Kog Universitesi
tarafindan Rahmi M. Ko¢ Bilim Ma-
dalyasi ile odiillendirilmistir.

Daron Acemoglu’nun Nobel Eko-
nomi Odiilii’ne Katkilari

Daron Acemoglu’nun 2024 Nobel
Ekonomi Odiilii’nii kazanmasini sag-
layan calismalar, kurumsal yapilarin
ekonomik kalkinma tzerindeki etki-
lerini inceleyen derinlemesine arastir-
malaria dayanmaktadir. Acemoglu ve
ekibinin 6ne ¢ikan ¢aligmalari, politik
ekonomi, ekonomik kalkinma, gelir

)BEL PRIZE
>TRY 2024

David
Baker

esitsizligi ve kurumlarimn rolii {izerine
yogunlagmaktadir.

Acemoglu, ekonomiyi etkileyen
faktorlerin yalnizca dogal kaynaklar
olmadigini, kurumlarm ve devlet yapi-
larin da bu siireci sekillendirdigini sa-
vunmaktadir. En bilinen eserlerinden
biri olan “Neden Milletler Basarisiz
Olur?” adli kitabinda, kurumlarin,
devlet yapisinin, hukuk sisteminin,
egitim ve saglik gibi unsurlarin eko-
nomik gelisim tizerindeki etkilerini
vurgulamaktadir.

Acemoglu’na gore, kurumlar, bir
ekonomiyi diizenleyen, firsatlar1 belir-
leyen ve toplumsal ¢ikarlar1 dengele-
yen yapilar olarak islev goriir. Yaptigt
arastirmalarda, benzer dogal kaynak-
lara sahip iki iilkenin ekonomik kal-
kinma siireclerinin farkli olmasinin
sebeplerinin, iilkeler arasindaki ku-
rum farkliliklarinda yattigimni goster-
mektedir. Ayrica, gelir esitsizligi ile
toplumsal biiyiime arasinda ters bir
iligki oldugunu ortaya koymustur. Bu
nedenle, sirdiiriilebilir kalkinma igin
ekonomik esitsizliklerin azaltilmasi
gerektigini savunmaktadir.

Bir diger onemli bulgu ise, ekono-
mik kalkinmanin insan sermayesi ile
dogrudan baglantili oldugudur. Ace-
moglu ve ekibi, nitelikli ve beceriye
sahip bireylerin geligsmesi i¢in egitim
sistemlerinin kapsayict olmasi gerek-

Demis
Hassabis

John M.
Jumper

tigini vurgulamaktadir. Bu bilim in-
sanlarina gore, yetersiz egitim, ekono-
mik kalkinmanin 6ntindeki en biiyiik
engellerden biridir.

Sonu¢: Kurumsal Yapilar ve Eko-
nomik Kalkinma

Daron Acemoglu'nun ¢alismalart,
ekonomik kalkinmanin yalnizca sa-
yisal verilere dayali olmadigmni, ku-
rumsal yapilar, politik iklim ve sosyal
esitsizlik gibi faktorlerin de kalkinma
iizerinde belirleyici bir rol oynadigini
gostermektedir. Bu baglamda, Ace-
moglu’nun Nobel Ekonomi Odiilii’nii
kazanmasi, sadece ekonomiye olan
katkilarint degil, aynt zamanda top-
lumlarin daha adil ve esit bir sekilde
gelismesi i¢in sundugu degerli yakla-
stmlarini da uluslararasi diizeyde tani-
nan bir odiille taglandirmistur.

Daron Acemoglu’nun arastirmalari,
ekonomi politikas1 olusturacak dev-
letler i¢in 6nemli bir rehber olmakla
kalmayip, toplumsal refah ve esitli-
gin saglanmasinda da temel ilkeler
sunmaktadir. Onun c¢alismalari, eko-
nomiyi sadece sayisal verilerle degil,
kurumlarin ve sosyal yapinin dina-
mikleriyle de analiz etmenin gerekli-
ligini ortaya koymaktadir. Bu sayede
Acemoglu, sadece ekonomi alaninda
degil, ayn1 zamanda toplumsal kal-
kinma adina da 6nemli bir katki sag-

lamaktadir.
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B MERVE CAKICI

YILKI ATLARI: 0ZGURLUGUN PESINDEN
GIDEN CANLAR VE INSANLIK CELISKISH

Ilgemizdeki Nif Daglar1 yamag-
larinda 6zglirce yasamini siirdiiren
yilki atlari, doganin bizlere sundugu
essiz bir armagandir. Bu atlar, binler-
ce yil boyunca insanlara hizmet etmis
hem binek hayvani olarak hem de ta-
simacilik gibi islerde bize yardimci
olmustur. Onlarin yasamlari, bizlerin
hayatiyla i¢ ice gecmis ve her daim
ozgiirliikleriyle takdir edilmesi gere-
ken canlilar olmustur. Bugiin, bu at-
larin varliklarii zorluklar igerisinde
stirdiirebilmeleri, insanlarin dogayla
ne denli uyumsuz bir yasam siirdiigii-
nii bir kez daha gozler oniine seriyor.

Yilki atlari, ozgirliikleriyle tani-
nan, riizgari yelelerinde hisseden,
dogayla biitiinlesmis yabani atlardir.
Ancak, son yillarda bu atlarin insan
yerlesimlerine yaklasmasi, bazi koy-
lilerin tepkisini g¢ekmis durumda.
Meyve bahgelerine girmeleri, otlak-
larina zarar vermeleri gibi sebeplerle
rahatsizliklarini dile getirenler var.
Sikayet etmek, ¢6ziim aramak insana
0zgii bir davranis olabilir. Ancak, bu
rahatsizliklarin arkasindaki diisiince
bi¢imi, insana yakismayan bir tavir
sergiliyor. Sosyal medya ve gesitli
platformlarda, atlarin yok edilmesini
isteyen, hatta “yakinda kasaplar ta-
rafindan kesilip sucuk yapilacaklar”
gibi vicdan smirlarini asan yorum-
lar gérmek, insanlik adina biiytik bir
utang kaynagi.

Bunlar1 sdyleyen kisiler, doganin
onlara sundugu Ozgiirliigii bir ke-
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nara birakmis, kendi ¢ikarlarini her
seyin Oniine koyarak, bu hayvanla-
rin hayatta kalabilmek i¢in bizlere
yaklagmalarii bir tehdit olarak al-
gilamaktadirlar. Oysa yilki atlari, za-
rar vermek amaciyla degil, yalnizca
yasamlarint siirdiirebilmek igin yer-
lesim alanlarina yaklagsmaktadirlar.
Dogal yasam alanlarinin yok edil-
mesi ve yiyecek bulma zorluklari,
onlar1 ¢6ziim aramaya itmistir. Biz,
onlarin yasam alanlarini yok ederek
onlar1 adeta hayatta kalmak i¢in zor
bir tercihe zorlamisken, onlara karsi
boyle bir nefret beslemek, insana ait
bir davranis degildir.

Bu noktada, yilki atlarmin 6zgiir-
ligl, aslinda insanin en temel dilek-
lerinden biriyle oOrtiisliyor: Hepimiz,
Ozgiirce yasayabilmeyi arzulariz. An-
cak Ozgiirliigi savunurken, 6zgiirce
yasayan bir canliya zarar vermek ne
kadar tutarhi? Insan, dogada bir denge
kurmak yerine, her seyi kendi lehi-
ne degistirmeye ¢aligirken, sonunda
kendini bu dengenin yok edilmesinde
bir parca olarak gorebilir. Yilki atlari,
doganin kanatsiz kuslari gibidir onlar
coskuyla kostukca yeleleri riizgarda
kanat gibi ugusur. Ama bazi insanlar
bu giizelligi gormekten yoksun.

Yilki atlari, beldemizde yillardir
varliklarin1 ~ siirdirmektedirler ve
¢ogumuz, kis aylarinda yiyecek bul-

makta zorluk c¢ektiklerini biliyoruz.
Bu yiizden, yerel ekipler, atlar igin
daglara yiyecek birakmakta. Ancak
bu durum bile, baz1 insanlarin kalbi
kararmis yorumlarint degistirmiyor
ve sadece sikayet etmekle yetiniyor.
Bahgemizde ki iirlinleri yediler diye
doviinmekten baska ne yapiyoruz?
Onlara yardim etmek igin ne yapi-
yoruz? Oturdugumuz yerden kolayca
elestirilerde bulunmak kolay geliyor.
Hangimiz bu hayvanlarin yasamla-
rina destek olmak i¢in elimizi tagin
altina koyuyoruz.

Sonug olarak, yilki atlar1 yalniz-
ca birer hayvan degil, doganin ve
Ozglirliglin  temsilcileridir. Bizler,

onlarin yasam haklarini koruyarak,
Ozgiirce var olabilen bu canlara zarar
vermektense, onlara daha merhametli
bir yaklagim sergileyebiliriz. Dogay-
la baris iginde bir yasam kurabilmek,
bizlerin bu canlar i¢in yapacaklari
kiigiik ama 6nemli adimlarla miim-
kiindiir. Oturdugumuz yerden ahkam
kesmek yerine, tagin altina elimizi
koyarak, hep birlikte bu 6zgiirligi
savunalim. Yilki atlarmin tarihsel
mirast ve bugiinkii varliklari, bize
yalnizca doganin bir pargasi olma so-
rumlulugumuzu degil, ayn1 zamanda
insanlik tarihinin bizlere sundugu bu
kahraman canlilar1 koruma gorevini
de hatirlatmaktadir.
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Diyetisyen Siimeyye Demir

SAGLKLI YASAM

DENGELIBESLENME VE DIYET

r@ diyetisyensumeyyedemir

SURDURULEBILIR BIR YASAM TARZI IGIN IPUGLARI

intimiizde saglikli yasam ve
Gdengeli beslenme, bireyle-

rin yasam Kkalitesini artiran
en 6nemli faktorler arasinda yer ali-
yor. Ancak bu iki kavram, siklikla
karistirilmakta ve dogru bilinmeyen
yanlislarla uygulanmaktadir. Saglikli
yasam ile diyet yapmak arasindaki
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farklar, dengeli beslenmenin ne an-
lama geldigi ve saglikli yasam tarzi
olusturmak i¢in izlenecek adimlar,
saglikl1 bir hayat i¢in rehber niteligin-
dedir. Diyetisyen Siimeyye Demir’in
goriislerinden yola ¢ikarak, saglikli
yasam ve dengeli beslenme konusun-
da merak edilenleri ele alacagiz.

1. Saghkh Yasam Nedir?

Saglikli yasam, yalnizca fiziksel
sagligi korumakla kalmaz; zihinsel,
sosyal ve duygusal saglik unsurlarini
da igerir. Bu kavram, bireylerin ge-
nel refahini artirmay1 amaglayan bir
yasam tarzini ifade eder. Saglikli ya-
sam, bireylerin beden ve zihin sagli-




gin1 dengeleyerek ruhsal ve bedensel
iyi olma halini hedefler.

2. Saghkh Bir Yasam Tarz icin
Hangi Beslenme Aliskanhklari1 On-
celikli Olmahdir?

Saglikli bir yasam tarzi olusturmak
i¢in oncelikle kisisel yasam tarziniza
uygun bir beslenme modeli segmek
gereklidir. Bu, {li¢ 6glin, ara 6giinler
veya intermittent fasting (IF) gibi
farkli beslenme diizenleri olabilir.
Onemli olan, her besin grubunu ige-
ren dengeli 6giinler hazirlamak ve
sagliksiz beslenme aligkanliklarini
adim adim terk etmektir. Ornegin,
ckmek, pilav veya makarna gibi kar-
bonhidrat agirlikli besinleri yavasca
azaltip, sebze ve meyve tiiketimini
artirarak saglikli beslenme aligkan-
liklart kazanilabilir.

3. Giinliik Beslenme Diizenimiz-
de Nelere Dikkat Etmeliyiz?

Giinliik beslenme diizeni olustu-
rurken dikkat edilmesi gereken bazi
temel unsurlar vardir:

- Yeterli miktarda protein alim1

- En az bir 6giinde sebze
tiiketimi

- En az bir meyve tiike-
timi

- Giinlik minimum 2 lit-
re su igmek

Bu unsurlar, bedenin
enerji ihtiyaclarini karsi-
lamak ve genel saglik du-
rumunu iyilestirmek igin
gereklidir.

4. Dengeli Beslenme Ne
Anlama Gelir?

Dengeli beslenme, her
besin grubunun (protein,
karbonhidrat, yag) dogru
miktar ve siklikta alindigi,
besinlerin saglikli pisirme
yontemleriyle hazirlandi-
&1 bir beslenme diizenidir.
Ornegin, makarna gibi
karbonhidratlar her giin
degil, ara sira ve abartil-
madan tiiketilmelidir. Bu
sekilde besinler dengeli bir
sekilde viicuda alinir ve

saglik lizerinde olumlu etkiler yaratir.

5. Saglikh Yasam I¢in Beslenme-
nin Yam Sira Hangi Diger Faktor-
ler de Onemlidir?

Saglikli bir yagam siirdiirmek i¢in
yalnizca saglikli beslenme yeter-
li degildir. Ayni zamanda egzersiz
yapmak, yeterli uyku almak ve stres
yonetimi gibi faktorler de biiyiik
onem tasir. Haftada en az ii¢ giin,
45 dakikalik egzersiz yapmak, gece
23:00 ile 02:00 arasinda uyumak ve
giinde 8 saat uyku almak saglikli bir
yasam igin kritik unsurlardir. Stresle
basa ¢ikmak i¢in de ¢esitli rahatlama
teknikleri (meditasyon, yoga, derin
nefes egzersizleri vb.) kullanilabilir.

6. Diyet Yapmak ile Saghkh Ya-
sam Arasindaki Fark Nedir?

Diyet yapmak genellikle belirli bir
hedefe ulasmak i¢in (kilo verme, has-
talik yonetimi vb.) beslenme aliskan-
liklarinda yapilan kisitlamalar1 ifade
eder. Oysa saglikli yasam, sadece
beslenmeyi degil, fiziksel aktiviteyi,
uyku diizenini ve zihinsel saglig1 da
kapsayan ¢ok daha genis bir yasam

bigimidir.
Saglikli yasamin
temelini sadece diyet de-
gil, tim yasam aliskanliklari
olusturur.

7. Diyet Yapmadan Once Yapil-
masi Gerekenler Nelerdir?

Diyet yapmadan once, kisinin sag-
lik durumu detayli bir sekilde analiz
edilmelidir. Kan tahlilleri yapilarak,
eksik olan vitamin ve minerallerin
takviyesi i¢in doktor kontroliinde bir
plan olusturulmalidir. Bu adim, sag-
likl1 bir diyetin temellerini atmak i¢in
¢ok onemlidir.

8. Diyet Yaparken Nelere Dikkat
Edilmelidir?

Diyet yaparken, bedensel ihti-
yaglart karsilamayacak sekilde asiri
kisith bir beslenme diizeni benimse-
mekten kacinilmalidir. Diyet, bir uz-
man kontroliinde yapilmali ve kisiye
6zel olmalidir. Her bireyin viicut ya-
pist ve ihtiyaclart farkli oldugundan,
bir diyet programi mutlaka uzman bir
diyetisyen tarafindan belirlenmelidir.

9. Farkh Diyetler (Keto, Vegan,
Akdeniz Diyeti) Saghkh Yasam
i¢in Nasil Bir Rol Oynar?

Farkli diyetler, belirli bir saglik
durumunu yonetmek ya da kilo
kayb1 saglamak amaciyla kulla-
nilabilir. Ketojenik diyet, vegan
diyet ve Akdeniz diyeti gibi bes-
lenme bigimleri, uzman kontro-
liinde uygulanabilir. Ancak, uzun
vadede saglikli yasam igin siirdii-
rilebilir bir diyet modeli segmek
onemlidir. Kisi, yasam tarzina ve
ihtiyaclarina en uygun diyeti be-
nimseyerek, bu diyeti yasam boyu
rahatca siirdiirebilmelidir.

Sonu¢ olarak, saglikli bir ya-
sam sirmek ve dengeli beslen-
mek, yalnizca belirli diyetleri
uygulamaktan ¢ok daha genis bir
kavramdir. Beslenme aligkanlik-
lar1, egzersiz, uyku diizeni ve stres
yonetimi gibi faktorlerin hepsi
birbirini tamamlayan unsurlardir.
Bu unsurlar1 hayatimiza entegre
ederek, fiziksel, zihinsel ve duy-
gusal sagligimizi dengeleyebilir,
daha kaliteli bir yasam siirebiliriz.
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2025 YILNDA EN GOK TERCH EDILMES
BEKLENEN MESLEKLER

Teknolojinin hizla gelismesi, kiiresel ekonomik degisim-
ler, toplumsal dontisiimler ve pandemi sonrasi degisen
is yapis bigimleri, 2025 yilina kadar is giicli piyasasinda
onemli doniisiimlere yol acacak. Bugiin, gelecekteki is
glicli talebini anlamak, yeni nesil profesyonellerin kariyer
planlamalar i¢in kritik bir 6neme sahip. 2025 yilinda en
cok tercih edilmesi beklenen meslekler, teknoloji, saglik,
yesil ekonomi ve insan odakli sektorler gibi baglica alan-
larda yogunlagmaktadir. iste bu alanlarda dikkat ¢eken
bazi meslekler:

1. Yapay Zeka ve Makine Ogrenimi Uzmanlar

Yapay zeka (YZ) ve makine 6grenimi, son yillarda hayati-
miza hizla entegre olmaya basladi. 2025 yilinda bu alanin
daha da genislemesi bekleniyor. Yapay zeka ve makine
ogrenimi, ozellikle finans, saglik, otomotiv ve pazarlama
sektorlerinde devrim yaratacak. YZ uzmanlari, algoritma-
larin gelistirilmesi, verinin analizi ve yapay zekanin gesitli
alanlardaki uygulamalarina yonelik ¢6ziimler sunacak. Bu
meslek, yiiksek teknik bilgi gereksinimi ve giiglii analitik
yetenekler isteyen bir alan olarak 6ne ¢ikacak.

2. Veri Bilimcisi ve Veri Analisti

ve 2025°te bu trendin daha da biiylimesi bekleniyor. Veri
bilimcileri, biiyiik veri setlerini analiz ederek anlamli bil-

giler ¢ikaran ve bu verileri stratejik kararlar almak i¢in
kullanan profesyonellerdir. Verinin toplanmasindan ana-
lize, raporlamadan modelleme siireclerine kadar birgok
farkli alanda uzmanlasmig veri bilimcilerine olan talep ar-
tacak. Ozellikle saglik, finans, perakende ve teknoloji sek-
torlerinde veri analisti ve veri miithendislerine olan ihtiyag
cok yiiksek olacak.

3. Yesil Enerji Uzmanlarn

Iklim degisikligi ile miicadele ve siirdiiriilebilir enerji kay-
naklarmin artirilmasi yoniindeki ¢abalar, 2025 yilina kadar
yesil enerji sektoriinii 6nemli bir bilylime alan1 haline ge-
tirecek. Yenilenebilir enerji kaynaklarma dayali projeler,
enerji verimliligi optimizasyonu ve ¢evre dostu teknolo-
jilerin gelismesiyle birlikte, bu sektérdeki meslekler 6n
plana ¢ikacak. Yesil miihendislik, enerji danigmanligi ve
cevre bilimciligi gibi meslekler, gelecegin en ¢ok aranan
alanlar1 arasinda yer alacak.

4. Saghk ve Yaglanma Uzmanlari

Saglik sektorii, 2025°te bliylimeye devam edecek ve yasla-
nan niifusla birlikte saglik hizmetlerine olan talep artacak.
Saglik ve yaslanma uzmanlari, bireylerin yagam kalitesini
artirmay1 hedefleyen bir dizi alanda ¢alisacak. Ozellikle
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dijital saglik, biyoteknoloji, telemedikal hizmetler, yaslan-
ma karsit1 tedavi yontemleri ve genetik danismanlik gibi
konularda uzmanlasan profesyonellerin ¢ok ragbet gorece-
&i tahmin ediliyor. Ayn1 zamanda, ruh saglig1 profesyonel-
leri ve terapi alanindaki uzmanlar da bu dénemde 6nemli
bir rol iistlenecek.

5. Siber Giivenlik Uzmanlari

Teknolojinin ilerlemesiyle birlikte siber saldirilarin da ar-
tig gosterdigi bir doneme giriyoruz. Sirketler, kurumlar ve
bireyler dijital ortamda daha fazla veri paylasmaya bas-
ladikga, siber giivenlik uzmanlarina olan talep de biiyii-
meye devam edecek. 2025 yilinda bu alanda kariyer yap-
mak isteyen profesyoneller, ag giivenligi, veri giivenligi,
kriptografi, etik hackerlik gibi ¢esitli uzmanlik alanlarinda
faaliyet gosterecek. Bu alandaki sertifikalara sahip olmak,
profesyonellerin i bulma sanslarin artiracak.

6. E-ticaret ve Dijital Pazarlama Uzmanlar
\ ggr/ 3 \{ - § F T & L o2 ‘:,v (X7t ‘37

Pandemi ile hizla biiyiiyen e-ticaret sektdrii, 2025°te de
bliytimeye devam edecek. Dijital pazarlama, sosyal med-
ya stratejileri, igerik iiretimi, arama motoru optimizasyonu
(SEO) ve ¢evrimigi satis kanallar1 iizerinde uzmanlagmis
profesyonellere olan talep artacak. Ozellikle iiriin analitigi
ve miisteri deneyimi yonetimi gibi konularda yetkin kisile-
rin On plana c¢ikacagi dijital pazarlama alani, gelecegin en
dinamik sektorlerinden biri olacak.

7. Egitim Teknolojileri Uzmanlar

Egitim sektorii, teknolojinin etkisiyle biiyiik bir doniisiim
gegciriyor. 2025 yili itibariyle, egitim teknolojileri uzman-

larina olan talep hizla artacak. Uzmanlar, ¢evrimigi egi-
tim platformlarmin gelistirilmesi, yapay zeka destekli
O0gretim araclarmin kullanilmasi, 6grenci veri analizi ve
kisisellestirilmis egitim ¢oziimleri sunacak. Egitimde di-
jital doniistimiin 6n planda olacagi bu donemde, 6gretim
materyalleri gelistiren, egitim yazilimlari tasarlayan ve di-
jital 6gretim yontemlerini iyilestiren profesyonellere olan
ihtiyag artacak.

8. Yazilim Gelistiriciler ve Uygulama Gelistiriciler

Teknoloji, her gecen yil daha fazla sektoérde entegre hale
geliyor ve bu durum yazilim gelistiricilere olan talebi ar-
tirtyor. Web uygulamalari, mobil uygulamalar ve bulut
tabanli yazilimlar gelistiren profesyoneller, 2025°te yiik-
sek talep gorecek. Ozellikle Python, JavaScript ve Kotlin
gibi popiiler yazilim dillerine hakim olan profesyonellerin,
sektorler arasi gecis yapabilmesi ve bir¢ok farkli alanda
¢aligma imkan1 bulmas1 muhtemel olacak.

Sonuc¢

2025 yil, is diinyasinda biiyiik bir doniisiim siirecine sah-
ne olacak. Teknoloji, saglik, yesil enerji, giivenlik ve egi-
tim alanlarindaki meslekler, gelecegin en ¢ok tercih edilen
meslekleri arasinda yer alacak. Bu mesleklerin 6n planda
olmasi, egitim ve kariyer planlamasi yapan bireyler igin
onemli firsatlar sunuyor. Yeni nesil is giicliniin, degisen
taleplere uygun olarak kendini gelistirmesi ve yenilikgi
diisiinceyle sektore adapte olmasi, 2025 ve sonrasinda ba-
sar1y1 getirecek en dnemli faktorlerden biri olacak.
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20?25 MODA DUNYASNDA NELER OLUYOR?

SURDURULEBILIRLIK VE
YENI TRENDLER

025 yili, moda diinyasinda
6nemli degisimlerin yasandi-

&1 bir donem olarak karsimiza
cikiyor. Artan ¢evre bilinci ve siir-
diiriilebilirlik vurgusu, tasarimlardan
kullanilan kumaslara kadar her alan-
da etkisini gostermeye devam ediyor.
Peki, 2025 modasinda bizi neler bek-
liyor? Bu y1l, doga dostu iiretim, ger-
¢ek beden tipleri ve cesur renklerle
sekillenen bir moda diinyasina adim
atryoruz.

Siirdiiriilebilirlik ve Dogal Ku-
maslar: Moda ve Doga El Ele

Son yillarda moda diinyasinda bii-

yik bir doniisim yasaniyor. Artik
sadece estetik degil, cevreye duyarl
tasarimlar da on planda. 2025 yilina
damgasini vuran en biiyik trendler-
den biri, dogal kumaslar. Yiiksek
kaliteli, siirdiiriilebilir kumaslar, hem
dogay1 koruma hem de daha saglikli,
konforlu giysiler sunma amac giidii-
yor. Pamuk, bambu, yiin ve keten gibi
dogal malzemeler, sentetik kumas-
larin yerine geciyor. Bu kumaslar,
viicudu rahatca nefes aldirirken, cilt
tahrisine yol agmiyor ve terlemeyi
azaltiyor. Hem insan sagligi hem de
cevreye duyarlilik acisindan biiyiik
Onem tastyor.

Moda Diinyasinda Gercek Be-
denler

2025’te moda sadece goriiniisten
ibaret olmaktan ¢ikiyor; artik gercek
bedenler podyumda yerini aliyor.
Yillarca moda diinyasinda baskin
olan “sifir beden” algisi yerini, her
beden tipine uygun tasarimlara bi-
rakiyor. Bu yil, koleksiyonlar, farkli
beden Olgiilerine hitap eden triinler-
le dikkat ¢ekiyor. Moda diinyasinda
cesitlilik, sadece stil anlaminda de-
gil, beden tipleri agisindan da zen-
ginlesiyor. Giizel giyinmenin sifir
bedene uymakla ilgisi olmadigina

2 %nmmsjw



dair farkindalik artiyor. Artik 6nemli
olan, viicuda uygun, dogru firtinleri
secmek. Bu degisim, insanlarin ken-
dilerini daha 6zgiir ve kabul edilmis
hissetmelerini sagliyor.

2025 ilkbahar-Yaz Modasi: Ce-
sur ve Parlak

Londra Moda Haftasi’'nda 2025 ilk-
bahar-yaz sezonuna damgasini vuran
trendler, cesur renkler ve nostaljik
esintilerle dikkat ¢ekiyor. Neon yesi-
li, parlak turuncu ve elektrik mavisi
gibi neon renkler, sahneye cikarken
goz alic1 bir etki yaratiyor. Ayni za-
manda pastel tonlar da geri doniiyor.
Yani, 2025 yazi renklerle adeta bir
patlama yasayacak.

Retro etkisi bu y1l da moda diinya-
sinda giiclii bir sekilde yerini aliyor.
70’ler ve 90’lardan esintiler, pod-
yumlarda boy gosteriyor. Can paga
pantolonlar, genis yakali gomlekler
ve bohem tarzi elbiseler yeniden po-
piilerlesiyor. Bu nostaljik hava, yeni
tasarimlarla birleserek modern bir
dokunus kazanryor.

Seffaflik ve tiil detaylari, roman-
tizm arayanlar igin vazgegilmez. Tiil
elbiseler, transparan gomlekler ve
katmanli etekler, zarafeti simgeliyor.
Metalik renkler, gelecegi ve zama-
n simgeleyen bir hava yaratiyor;
gilimiis, altin ve bakir tonlar1 1g1ltisi-
n1 podyumlardan yansitiyor. Ayrica,
sportif siklik da oldukea trend. Tayt-
lar, spor ceketler ve sik esofmanlar
giinliik yasamda ve is hayatinda ra-
hatlikla kullanilabilecek {iriinler ola-
rak kargimiza ¢ikiyor.

2025 Sonbahar-Kis Modasi: Din-
gin ve Sofistike

Sonbahar ve kis koleksiyonlarinda
ise tasarimlar daha minimalist ve
sik. Blazer Kkesim ce-
ketler, kahverengi, taba,
bordo, siyah ve haki gibi
sicak renklerde kolek-
siyonlarda yer alacak.
Kisa trenckotlar, avel
kabanlar1 ve western
tarz1 kovboy ceketleri
bu sezonun 6nemli par-
calar1 arasinda. Ayrica,
deri uzun trengkotlar
ve dokuma yakali genis
kesim iistler de popiiler.
Oversize ve bol kesim

pantolonlar, rahatlik ve fonksiyonu
birlestiriyor.

Ayakkabilarda ise siiet ¢izgili kah-
ve tonlarinda spor ayakkabilar,
western tarzi kovboy cizmeleri ve
babetler one c¢ikacak. Aksesuarlar
da siklig1 tamamliyor. Siiet ¢anta-
lar, kovboy sapkalar1 ve biiyiik boy
deri cantalar bu sezonun vazgecil-
mez aksesuarlari arasinda yer alacak.

2025 Modasinda Renklerin Giicii

2025’te moda sadece kiyafetler-
le degil, renklerle de kendini ifade
ediyor. Toprak tonlar1 dogayla bii-
tiinlesiyor ve doga dostu tasarimlarin
simgesi oluyor. Carpic1 kirmizilar,
sakin morlar ve leylak tonlar ise
zarafet ve canlilik katiyor. Zeytin
yesili ve gri tonlari, 2025’in soguk
renk paletinde 6n plana ¢ikarken, toz
pembe ve yumusak mavi ile yumu-
sak gecisler saglantyor. Future Dusk
ise koyu mavi ve morun birlesimin-

den olusan, gelecekten ilham alan bir
renk olarak gozleri iizerine gekiyor.

Renk se¢iminde onemli olan ise
dengeyi saglamak. Mevsimlere gore
renkler uyumlu bir sekilde kombin
edilmeli ve aksesuarlarla destek-
lenmeli. Bu yil, renkleri cesur bir
sekilde kullanmakla birlikte, uyumlu
kombinler yaratmak trend olacak.

2025°te Modas1 Herkese Hitap
Ediyor

2025 modasi, ¢evre bilincinin art-
t181, herkesin kendine uygun tasa-
rimlarla kendini 6zgiirce ifade ede-
bilecegi bir yil olarak 6ne ¢ikiyor.
Strdiiriilebilirlik, dogal kumaglar ve
beden ¢esitliligi, modanin gelecegini
sekillendiriyor. Cesur renkler ve ye-
nilikei tasarimlar ise her zevke hitap
edecek sekilde cesitleniyor. Bu yil,
moda sadece dis goriiniisii degil, bi-
reylerin igsel diinyalarini da yansita-
cak.
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2025NKOZMK SURPR

/LERI

YILDIZLARIN GOSTERISINDE

EGLENCELI BIR

2025 yili, gokylizliniin tiim sirlarint kesfetmek isteyenler
i¢in bir hazine gibi olacak! Hem beklenmedik degisimlerle
dolu hem de heyecan verici bir y1l bizi bekliyor. Yildizlar,
gezegenler ve tutulmalarla dolu bu yil, hayatimizda ¢ok
seyin degisecegini miijdeliyor. Hazir olun, ¢ilinkii 2025’in
astrolojik olaylar1, kendinizi kesfetmeniz i¢in essiz bir fir-
sat sunuyor. Eglenceli ve ilging bir yolculuga ¢ikalim!

1. Jiipiter’in Boga Burcundaki Etkisi: Yeni Baslangic-
lar icin Verimli Topraklar

2025’te  Jipiter,
Boga burcuna
gegiyor ve bu,
toprakla, = mad-

di degerlerle ve
konforla ilgilenen
herkes igin harika
bir firsat sunuyor.
Jipiter’in Bo-
ga’daki etkisiyle, yavas ama emin adimlarla biiytimek ve
saglam temeller atmak miimkiin. Eger bir is kurmayi dii-
stinliyorsaniz, 2025 tam zamani! Yildizlar, para kazanma,

YIL!

uzun vadeli projeler gelistirme ve giiven duygusu olustur-
ma konusunda size destek verecek. Boga burcu toprak ve
sabirla 6zdeslestiginden, Jiipiter’in bu gegisi, uzun vadede
biiyilik kazanglar ve kalici basarilar getirebilir. Bu yil, sans
ve bilylime sadece “bugiin ne yapmaliyim?” sorusuyla
degil, ayn1 zamanda “nerede ve nasil sabirli olmaliyim?”
sorusuyla da gelecek.

2. Mars ve Veniis’iin Kavusumu: Ask Atesiyle Yanacak
Bir Yil!

Mars ve Venis, gezegen-
lerin en tutkulu ikilisi!
2025’te bu ikili, aski, tut-
kulu iliskileri ve ¢ekim
yasalarimi tekrar canlandi-
racak. Bu kavusum, iliski-
lerde cesaret, tutku ve ca-
zibe getirecek. Veniis, aski
ve giizelligi temsil eder-
ken, Mars da arzular1 ve
eylemi simgeler. Bu iki gezegenin birlesmesi, ask hayati-
mizda biiyiik bir alevlenmeye yol agabilir! Eger iliskilerde
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biraz durgunluk varsa, Mars ve Veniis’iin kavugumu, ro-
mantizmi yeniden atesleyecek. Ayn1 zamanda, flort etmek
icin harika bir zaman dilimi olacak! Yildizlar, hayatiniza
girecek yeni bir agki, tutkulu bir iliskinin baslangicini veya
eski bir iligkinin canlanmasini isaret ediyor. Bu yil, ask ve
tutku her zaman yakininizda olacak!

3. Satiirn’iin Bahk Burcundaki Yolculugu: Hayalleri-
nize Gerceklik Katin

Satiirn, genellikle
smirlar, sorumlu-
luklar ve olgunlas-
ma gezegeni olarak
bilinir. 2025’te Sa-
tlirn, Balik burcuna
geciyor ve bu da
duygusal iyilesme
ve hayal giiciiyle
ilgili derin bir yol-
culuga ¢ikmamizi sagliyor. Balik burcunun hayalperest
dogasi, Satlirn’lin etkisiyle daha pratik bir zemine otura-
cak. Yani, hayallerinize ulasmak i¢in daha somut adimlar
atmaya baglayabilirsiniz. Bu yil, yaratict projeleriniz ve
spiritiiel yolculuklarimizda ciddiyet ve sorumluluk duygu-
suyla ilerleyeceksiniz. Balik burcunun sezgisel etkisiyle
birlikte, Satiirn size hayalleri gercege doniistiirme giicii
verecek. Eger uzun zamandir ertelediginiz bir yaratici pro-
jeniz veya ruhsal bir hedefiniz varsa, 2025, ona odaklanip
gercekten basarma yiliniz olabilir.

4. Ay Tutulmasi: Ko¢ ve Terazi Burc¢larinda Drama ve
Denge Arayisi

2025, Ay tutulmalarinin Kog ve Terazi burglarinda olacagi
bir yil olacak. Kog’taki Ay tutulmasi, bireyselligi, cesareti
ve kendi yolumuzu bulma arzusunu ortaya ¢ikaracak. Bel-
ki de hayatinizda “kendi yolumda yiiriiyorum” demek iste-
yeceginiz bir doneme gireceksiniz. Ancak Terazi’deki Ay
tutulmasi, iliskilerde dengeyi ve uzlagmay1 vurgulayacak.
Kog’taki tutulma, “ben” odakliyken, Terazi’deki tutulma
“biz”1 dnemseyen bir yaklagimi beraberinde getirecek. Bu,
kisisel hedefleriniz ve baskalariyla olan iligkileriniz ara-
sinda bir denge kurma zamani demek! 2025°te iliskilerde-
ki dengeyi saglamak, kendinizi ifade ederken bagkalarinin
da ihtiyaclarini dikkate almak 6nem kazanacak.

5. Giines Tutulmasi: Kendinizi Kesfetmenin Yeni Bir
Yolu

2025’te Giines tutulmasi Aslan burcunda gergeklesecek.
Bu tutulma, kimlik, 6zgiiven ve kendini ifade etme konu-
sunda bilyiik bir doniim noktasi yaratabilir. Aslan, liderlik
ve Ozgilivenle iliskilendirilen bir bur¢ oldugundan, bu tu-
tulma, kendinize olan giiveninizi artirmak i¢in mitkkemmel

bir firsat sunuyor. Giines tutulmasi, ayni zamanda, yeni bir
projeye baslamak, kendi yolunuzu ¢izmek veya hayatiniz-
da 6nemli bir degisim yapmak i¢in ideal bir zaman dilimi
olabilir. 2025te, belki de daha once diisiinmediginiz bir
alanda kendinizi ifade etmenin yollarin1 kesfedeceksiniz.
Glines, kisisel giiciniizli ve potansiyelinizi ortaya ¢ikar-
mak i¢in sizi cesaretlendirecek!

6. Merkiir Retrosu: Ge¢cmisi Gozden Ge¢irme Zamani

Her y1l oldugu gibi, 2025’te de Merkiir retrograd hareket-
lerine devam edecek. Bu kez, iletisimde aksakliklar ve tek-
noloji sorunlart ile karsilasabilirsiniz, ama ayn1 zamanda
geemisle ilgili isleri toparlamak i¢in harika bir firsat da
olacak! 2025°te Merkiir retrosu, eski iligkilerle ytlizlesmek,
gecmiste yapilan hatalar1 diizeltmek ve kaybolan baglan-
tilar1 yeniden kurmak i¢in bir sans olabilir. Her ne kadar
retro donemleri bazen karmagik olsa da, Merkdir retrog-
radimin bize 6grettikleri genellikle cok degerli olur. Bu
donemi, eski defterleri karistirmak, hatalardan ders almak
ve unutulmus projelere son bir sans vermek i¢in kullana-
bilirsiniz.

7. Uraniis ve Pliiton’un Etkileri: Devrim ve Yenilik Za-
mani

2025, Uraniis ve Pliiton arasindaki etkilesimlerle de dikkat
¢ekecek. Uraniis, degisimi, yeniligi ve devrimei diisiince-
leri simgelerken, Pliiton ise doniisiim ve derin degisim ile
iliskilidir. Bu iki gezegenin etkisi altinda, toplumda, tek-
noloji ve bireysel yasamda koklii degisiklikler yasanabilir.
Uraniis ve Pliiton’un etkisiyle, eski diizenler yikilabilir ve
yeni fikirler ortaya ¢ikabilir. Bu gezegenlerin etkilesimi,
sizi daha 6zgiir bir diisiince yapisina sahip olmaya, kalip-
lardan ¢ikmaya ve hayatta ne istediginizi sorgulamaya tes-
vik edebilir.

Sonugc: 2025 Yildizlarla Dolu Bir Yil!

2025, astrolojik agidan ¢ok yonlii ve dinamik bir yil ola-
cak! Yildizlar, hem bireysel gelisimimizi hem de toplum-
sal degisimi destekleyecek. Kosullar ne olursa olsun, ge-
zegenlerin yonlendirmeleriyle, hayatinizda heyecan verici
ve derin degisimler yapabileceksiniz. Jiipiter’in genisleme
firsatlari, Veniis ve Mars’mn tutkulu kavusumu, Satiirn’iin
Balik’taki ciddiyeti... 2025, duygusal olarak kendinizi
daha giiclii ve 6zgiir hissedeceginiz, aynt zamanda ask ve
iligkilerde tutku dolu anlar yasayacaginiz bir yil olacak.
Kosullar ne olursa olsun, yildizlar sizinle!
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tavsanlar ve
papaganlar,
kafalarim
cevirmeden
arkalarim
gorebilirler.

Ipek bé-
cekleri, 56
giinde kendi
agwrliklari-
nin 86.000
kati kadar
beslenirler.

Her giin
12 yeni
dogan bebek
yanlis aileye
veriliyor.

Diinyanin
en genis
yolu olan
Brezilya’daki
Anitsal
Eksen’de 160
araba yan
yana gidebilir.
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rinde terleri
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gozleriniz
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cikabilir.
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bosanma
rasanabilir.
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Hiiritiy,,

Nebraska’da
kiliselerin
icerisinde
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edild;,
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rimin gozleri
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250.000 bocek
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Yilanlar iki
bash dog-
duklarinda,
yemek icin
kavga ederler.
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TURKIYE DE BOSANMA ORANLARI

NEDEN ARTIYOR?

anlamina gelir ve son yillarda Tiirkiye’de 6nemli

bir toplumsal degisim olarak dikkat ¢ekmektedir.
2024 verilerine gore Tiirkiye’de bosanma oranlari, gegmis
yillara kiyasla 6nemli bir artig gdstermistir. Bosanmanin
sebepleri, bosanma oranlar1 ve demografik dzelliklere gore
degisiklikler, bu toplumsal olgunun daha iyi anlagilmasin
sagliyor.

B osanma, evlilik birliginin yasal olarak sona ermesi

2024'te Bosanma Oranlarinda Onemli Artis

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verilerine gore, 2024
yilinda toplam bosanma sayis1 210.000’in iizerine ¢ikarak,
2023 yilina oranla %15°lik bir artis gostermistir. Peki, bu
artigin sebepleri neler?

Cinsiyet Bazinda Bosanma Oranlari

2024 yilinda bosanma davalarim %57’si kadmlar ta-
rafindan agilmigtir, erkekler ise %43 oraninda bosanma
davast agmistir. Kadinlarin bosanma taleplerinin artisi,
toplumsal degisim ve kadinlarin ekonomik bagimsizlik ka-
zanmalariyla yakindan iliskilidir.

i1 Bazinda Bosanma Oranlar1

Biiyiik sehirlerdeki bosanma oranlar1 daha yiiksek sevi-
yelerde seyretmektedir. Istanbul, Ankara ve izmir gibi met-
ropoller, bosanma oranlarinin en yiiksek oldugu sehirler
arasinda yer almaktadir. Bu durum, sehirlesmenin etkisiyle
daha bireyselci bir yasam tarzinin benimsenmesi ve aile i¢i
sorunlarin daha goriiniir hale gelmesiyle agiklanabilir.

Cocuklarin Velayeti: Anneye Verilen Pay

2024 yilina ait verilere gore, bosanma davalarinda ¢o-
cuklarin %76,1'inin velayeti anneye verilmistir. Bu durum,
annelerin ¢ocuklarin bakim ve egitimine iligkin daha gii¢lii
bir bag kurmasiyla ilgilidir ve toplumsal normlarin etkisini
yansitir,

Egitim Seviyesinin Bosanma Oranlar1 Uzerinde-
ki Etkisi

Egitim seviyesi, bosanma oranlarin1 dogrudan etkileyen
onemli bir faktordiir. Tiirkiye’de bosanma oranlari, egitim
seviyesiyle dogru orantili olarak artmaktadir:

* Universite mezunlarinda bosanma oranit %27,
e Lise mezunlarinda %37,

* Ilkokul mezunu ¢ifilerde ise %42 ’ye yakin bir oran go-
riilmektedir.

Bu veriler, egitimli bireylerin, daha saglikli iligkiler kur-
ma ve mutsuz evliliklerden ¢ikma konusunda daha fazla
bilingli olduklarini gostermektedir.

Yas Gruplarina Gore Bosanma Oranlari

Yas, bosanma kararlarini etkileyen bir diger dnemli fak-
tordiir. 2024 verilerine gore, farkli yas gruplarindaki bogan-
ma oranlari su sekildedir:

* 20-29 yas aras giftler: %32
* 30-39 yas arasi ¢iftler: %42
* 40-49 yas aras: giftler: %22
* 50 yas iizeri ¢iftler: %12'nin altinda

Geng yaslardaki ¢iftler arasinda bosanma oranlar1 daha
yiiksekken, 50 yas iistii ¢iftlerde bosanma oranlar1 6nemli
6l¢lide azalmaktadir. Bu, daha olgun yaslarda evliliklerin
giiclenebilecegini veya birbirine daha bagli hale gelindigini
gosteriyor.

Bosanma oranlarindaki artig, sadece hukuki ve toplum-
sal bir degisim degil, ayn1 zamanda bireysel 6zgiirliiklerin,
ekonomik bagimsizliklarin ve egitim seviyesinin yiiksel-
mesinin de bir yansimasidir. Tiirkiye’deki bosanma se-
bepleri, aile icindeki iletisim sorunlari, siddet, gecimsizlik
ve miza¢ uyusmazliklari gibi faktorlerin bir sonucu olarak
ortaya ¢ikmaktadir. Boganma, artik toplumsal bir tabu ol-
maktan ¢ikmis, bireylerin daha saglikli ve huzurlu yagsam-
lar kurabilmesi i¢in bir ¢6ziim yolu olarak kabul edilmeye
baglanmuistir.

Bosanma oranlarindaki artig, bireysel haklarin ve 6zgiir-
likklerin giiglendigi, daha bilingli ve saglikli iligkilerin 6n
planda oldugu bir toplumsal yapiy1 yansitmaktadir.
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15 MART 2024- Akalan mahallesi Ankara asfalt1 {ize-

rindeki bulunan, elmas soguk hava depolarinda nedeni
belirlenemeyen bir sebeple tursu yapiminda kullanilan
asidik maddeler ve malzeme deposunda bulunan lastik-
ler yand1. Cikan yanginda maddi hasar meydana gelir-
ken can kaybi1 yasanmadi.

09 HAZIRAN 2024-izmir’in Kemalpasa ilgesi, Sekiz
Eyliil Mahallesi’nde bulunan bir palet ve seramik depo-
sunda heniiz belirlenemeyen bir nedenden dolay1 yan-
gin ¢ikt1. Yangin, riizgarin etkisiyle kisa siirede biiyiidii,
yanginin yerlesim yerine ¢ok yakin olmasi sebebiyle
helikopter ile de ¢ok sayida sorti yaparak sondiirme
calismalarina destek verildi. Yanan alan igerisinde bu-
lunan 1 traktdr ve 2 kamyonet tamamen yanarak kulla-
nilamaz hale geldi, bitisiginde bulunan zeytin agaclari
zarar gordii. Yanginda dlen ya da yaralananin bulunma-
dig1 6grenildi.

22 AGUSTOS 2024- izmir’in Kemalpasa ilgesi Gok-
¢eyurt Mahallesinde yarali alaca sahin goren vatandas-
larin belediyeye bildirmesiyle olay yerine giden Ke-
malpasa Belediyesi veteriner ekipleri, tarafindan gecici
hayvan bakim evine gotiiriildii. koruma altina alinan sa-
hinin ilk muayenesini Kemalpasa Belediyesi Veteriner
Hekimi Erhan Bekel yapti ve alaca sahinin kanadindaki
incinmeden dolay1 ugamadig: tespit edildi. Tk miidaha-
lenin ardindan, yarali sahin tedavisi i¢in Doga Koruma
ve Milli Parklar izmir Sube Miidiirliigii ekiplerine tes-
lim edildi.

28 MAYIS 2024- Armutlu 85.Y1l Cumhuriyet mahalle-
sinde seyir halindeyken kontrolden ¢ikan olan 35 KHF
35 plakalr hafif ticari aracin siiriiciisii Y.A. (63) direksi-
yon hakimiyetini kaybetmesi sonucu ara¢ agaclik alana
savruldu. Kaza alanina ¢agrilan jandarma ve 112 saglik
ekiplerince ilk miidahalesi yapilip, hastaneye agir yarali
olarak kaldirilan Y.A. (63) tiim miidahalelerine ragmen
kurtarilamadi hayatini kaybetti.

18 Haziran 2024- izmir ili Kemalpasa ilcesi, Cinilikdy
mevkiinde, igerisinde zeytin aga¢larinin bulundugu zi-
rai alanda heniiz belirlenemeyen bir nedenden dolay1
yangin cikti. Thbar {izerine olay yerine ¢ok sayida itfa-
iye ekibi sevk edildi. Ekipler, yanginin ormanlik alana
sigramamast i¢in ¢alismalar1 devam etti. Izmir Orman
Bolge Miidiirliigi'ne bagli yangin séndiirme helikop-
terleri de havadan destek verdi. Yangin ormanlik alana
ulasmadan sondiiriildii. Yanginda takribi 150.000 m2
alan zarar gordi.

01 EYLUL 2024 - iZMiR’in
Kemalpasa ilgesinde ‘omuz
atma’ bahanesiyle ¢ikan kavgada
bigaklanan Furkan Can Soyata
(19), hayatin1 kaybetti. Olay, diin
saat 22.00 siralarinda Kemalpa-
sa ilcesinde rekreasyon alaninda
meydana geldi. Yiirliylis yolun-
da S.K. (18) ve agabeyi F.K. (30) =
ile Furkan Can Soyata arasinda
omuz atma bahanesiyle tartisma |
¢ikt1. Tartisma kisa siirede kav-
gaya donisti. Kavga sirasinda
S.K., yanindaki bicakla Furkan
Can Soyata’yr yaraladi. Cevre-
dekiler, durumu saglik ve polis ekiplerine bildirdi. ihbar
iizerine olay yerine saglik ve polis ekipleri sevk edildi.
Furkan Can Soyata, ambulansla kaldirildigi Kemalpasa
Devlet Hastanesi’nde yapilan tiim miidahalelere rag-
men kurtarilamadi. S.K. ve F.K. gbzaltina alindi.
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02 EYLUL 2024- izmir-Ankara asfalt: 75. Y1l Cumhu-
riyet Mahallesi Yol Kenar1 Denetim Istasyonu mevkiin-
de meydana gelen kazada Hiiseyin Ali C. (54) idaresin-
de Turgutlu - Izmir istikametinde seyreden 45 UU 861
plakali otomobil direksiyon hakimiyetini kaybederek
kars1 seride gecti. Bu esnada Tuncay Y. (57) idaresinde
Izmir - Turgutlu istikametinde seyreden 35 BMK 730
plakali otomobile carpti. Kazaya sebep olan 45 UU 861
plakali otomobilin siiriiciisii Hiiseyin Ali C. ile yolcu
konumundaki Zeliha C. olay yerinde hayatin1 kaybetti.
35 BMK 730 plakali otomobil siiriiciisii Tuncay Y. ile
ayni1 aragta yolcu olarak bulunan Giilay Y. ve Bekir Y.
ise Turgutlu Devlet Hastanesi’nde tedavi altina alind1.

07 Ekim 2024- izmir’in Kemalpasa ilgesinde organi-
ze sanayi bolgesindeki bir fabrikanin bahgesinde yarali
halde bulunan geyik, is¢ilerin ihbari iizerine Doga Ko-
ruma ve Milli Parklar Sube Miidiirliigii ekipleri tarafin-
dan tedavi edilmek iizere barinaga gotiiriildii.

Tedaviye alinan geyigin atesli silahla sol 6n ayagin-
dan vuruldugu belirlendi. izmir Biiyiiksehir Belediyesi
Veteriner Isleri Halk Saghgi Daire Baskanlig1 Veteriner
Hekimi Siikrii Erdem Onur yaptig1 agiklamada, hayvani
anesteziye alip tedaviye basladiklarini, ¢ekilen rontgen-
de ayakta kirtk oldugunu gordiiklerini ifade etti. Atesli
silahla yaralanma sonucu ayaginda ¢ok sayida sagma-
nin oldugunu gordiiklerini belirten Onur, sunlart dile
getirdi: “Ayagi ¢ok kot durumdaydi. Her iki tarafta
tenis topu biiyiikliigiinde ¢ikintilar var. Bunlarin kemik
iiremesine bagl oldugunu diisliniiyoruz. 4-5 yaglarinda
oldugu tahmin edilen geyik oniimiizdeki hafta ortope-
di operasyonuna alinacak. Zorlu bir operasyon olacak.
Yaklagik 1,5 yildir bu sekilde dogada yasadigini tahmin
ediyoruz. Kizil geyigi, sagligmma kavusturup yeniden
dogal yagam alanina birakmak istiyoruz.” dedi.

01 EKIiM 2024- Ornekkoy Mahallesi Kemalpasa Cad-
desinde, Ornekkdy - Kemalpasa istikametinde seyreden
35 AN 4011 plakali arag siirticiisii Hiiseyin Z.(23) ‘nin
direksiyon hakimiyetini kaybetmesi sonucu ara¢ duvara
carpt1. Carpmanin etkisiyle ara¢ yanmaya baslad1. Ihbar
iizerine olay yerine ambulans, itfaiye ve polis ekipleri
sevk edildi. Yapilan ilk miidahalede 35 AN 4011 plakali
otomobilin siiriiciisii Hiiseyin Z. nin olay yerinde haya-
tin1 kaybettigi belirlendi.

Son sigaralar

15 EKIiM 2024-Kemalpasa ilgesinde 11 Ekim’de evin-
den ayrildiktan sonra haber alinamayan Ahmet A.’nin
evine donmemesi ve telefonuna ulasilamamasi tizeri-
ne ailesi kayip ihbarinda bulundu. AFAD ve jandarma
ekipleri ihbar iizerine arama caligmasi baslatti. Gencin,
en son Kizilizim Mabhallesi civarinda goriildiigi belir-
lendi. En son goriildiigii Kiziliiziim Mahallesi civarinda
aramalar yogunlastirildi.

Gorgii taniklarini Ahmet A.’y1 bisikletle gecerken gor-
diiklerini sOyledi ve s6z konusu bisiklet terk edilmis
halde bulundu.

Yapilan aramalar sonucu Ahmet A’nin cansiz bedeni 15
Ekim 2024 tarihinde, Cinarkdy Mahallesi Findiklidere
mevkiinde ormanlik alanda bulundu. Yapilan incele-
melerde Ahmet’in intihar ederek yasamina son verdigi
belirlendi.

“Son Sigaralar” Paylasimi Dikkat Cekti

Kay1p gencin, 4 giin 6nce Instagram hesabinda {izerinde
“Son Sigaralar” yazili bir gorsel paylasimi yaptig1 ve bu
gorselde silah ve bigak bulundugu ortaya ¢ikti.
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17 EKIiM 2024- izmir Kemalpasa Spil Dag1, Bespinar
mahallesi mevkiinde saat 23:00 siralarinda ormanlik
alanda belirlenemeyen bir nedenden dolay1 yangin ¢ikti.

Yangini goren vatandaslarin ihbari {izerine olay yerine
orman yangin ve jandarma ekipleri sevk edildi.

Kisa siirede olay yerine ulasan ekipler yangini kontrol
altina almak i¢in ¢alisma baslatti. Riizgarin etkili oldu-
gu bolgeye ¢ok sayida itfaiye, arazoz, su tankeri ve yer
ekibi sevk edildi.

Yangina ayrica Orman Genel Midiirliigiine baglt bir
dozer de miidahalede bulundu. Ekiplerin ¢aligmasiyla
yangin kontrol altina alind1 ve sogutma calismalar1 ya-
pild1.

25 EKIM 2024- Mustafa Kemal Atatiirk Mahallesi’nde
meydana gelen olayda sabah saatlerin de ise gitmek igin
evinden ayrilan Betiil C’ye sokak ortasinda bir siiredir
kendisini rahatsiz eden siipheli Caglar Efe D. (17) tara-
findan bigakli saldirida bulunuldu. Stipheli geng Betiil
C.’yi(18), boyun kismindan yaraladiktan sonra, yarali
Betiil C.’nin cep telefonunu alarak olay yerinden kag-
tr. Olay mahalle esnafin glivenlik kamerasina yansidi.
Gorgii taniklarinin olay yerine 112 ekipleri ve giiven-
lik giiclerini ¢agirmasiyla Betiil C. hastaneye kaldirildi,
boynundan hafif yaralandig1 ve hayati tehlikesinin bu-
lunmadigt 6grenildi.

Yapilan arastirmalar sonucunda, Caglar Efe D. ¢almis
oldugu cep telefonuyla birlikte, babasinin ikamet ettigi
Besyol mahallesinde saklandig1 evde yakalandi.

Jandarma ekipleri tarafindan yakalanarak gézaltina ali-
nan zanl ¢ikarildigi mahkemece tutuklanarak cezaevi-
ne gonderildi.

25 EKIM 2024- izmir Kemalpasa’da kendilerini polis
olarak tanitip bir evde tuttuklar1 yabanct uyruklu ki-
sileri alikoydugu ve gasp ettigi tespit edilen 5 siipheli
tutuklandi.

Kemalpasa Ilge Emniyet Mudiirligi ekipleri, 23 Ekim
Carsamba giinii Izmir-Ankara yolu iizerinde Ankara
Caddesi’nde siiphelendikleri bir aract durdurdu.

Arag igerisindeki 5 siiphelinin yapilan iist aramalarinda
2 ruhsatsiz tabanca ve fisek ele gegirilirken aragta yapi-
lan aramalarda ise 15 cep telefonu tespit edildi.

Arag igerisinde bulunan 5 siipheli gozaltina alind.

Kemalpasa Cumhuriyet Bagsavciligi koordinesinde
baslatilan ve yiiriitiilen sorugturma kapsaminda mah-
keme karart ile cep telefonlarinda yapilan incelemeler
sonucu telefon galerisindeki bir fotografta bir evin ice-
risinde ¢ok sayida kisinin yere yatirildig: elleri arkadan
plastik kelepceler ile baglandig1 ve 2 sahsin tabanca ile
bu kisilerin basinda bekledigi gortildii.

Sorugturmanin derinlestirilmesi ile siiphelilerin alinan
ifadelerinde gogmen kagakeilig1 yapan organizatorlerle
irtibata gegctikleri, yabanci uyruklu kisileri Yunanistan’a
kacirmak icin aralarinda anlagsma yaptiklar1 ancak ya-
banct uyruklu kisileri yurt disina ¢ikarmadan bir ara-
zide birakarak organizatdrleri dolandirmaya ¢aligtiklar
tespit edildi.

Stiphelilerin vermis olduklari ifadelerinde, 15 yabanct
uyruklu kisiyi Kemalpasa ilgesindeki 75.Y1l Cumhu-
riyet Mahallesinde giinliik kiraladiklari tek katli bahge
evine gotlrdiiklerini, gd¢men kacake¢iligi yapan orga-
nizatériin anlasmaya uymamast {izerine sgiiphelilerin
ikinci bir plan yaparak aralarindan 4 kisinin polis siisii
vererek eve baskin diizenlediklerini ifade etti.

Yabanci uyruklu kisileri evde yere yatirarak plastik ke-
lepge taktiklari, clizdanlarindaki paralari ve cep telefon-
larin1 zorla gasp ettikten sonra olay yerinden ayrildikla-
11 daha sonra yabanci uyruklularin bulunduklart yerden
ayrilarak gittikleri tespit edildi.

Magdurlarm kimlik tespiti i¢in yapilan galismalar so-
nucunda Suriye uyruklu 4 kisinin Bursa’nin inegél il-
¢esinde ikamet ettigi belirlenerek ifadeleri alindi. Em-
niyetteki islemleri tamamlanan 5 siipheli sevk edildigi

hakimlikge tutuklandi.
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28 EKIM 2024- izmir’in Kemalpasa ilgesi Kemalpasa
Kiziliiziim Caddesi tizerinde personel servisi ile bir oto-
mobilin karistig1 kazada otomobil siiriiciisii yaralandi.

Kemalpasa istikametinden Izmir istikametine seyir
halinde olan Ozcan G. (27) yonetimindeki 09 HS 219
plakalt otomobilin direksiyon hakimiyetini kaybetmesi
sonucu Izmir istikametinden Kemalpasa istikametine
dogru seyir halinde olan Namik Can C. (24) yonetimin-
deki 35 S 71090 plakali personel servisi ¢arpistt. Carp-
manin etkisiyle araclar savruldu. Otomobil siiriiciisii
yaralandi.

Yaral siiriici Ozcan G. Kemalpasa Devlet Hastanesi’ne
kaldirildi, hayati tehlikesinin bulunmadigi 6grenildi.

14 ARALIK 2024- Kemalpasa izmir yolu izmir Ke-
malpasa Asfalti Caddesi mevkiinde meydana gelen tra-
fik kazasinda 1 kisi hayatin1 kaybetti. Izmir istikame-
tine seyir halinde olan B.Y. (22) idaresindeki 35 BMK
920 plakali otomobil ile karst yonden gelen ve B.Y. (36)
idaresinde Izmir’den Kemalpasa istikametine seyreden
35 PEB 22 plakali otomobil garpisti.

Kazay1 goren vatandaslarin ihbari iizerine olay yerine
ambulans, itfaiye ve polis ekipleri sevk edildi. 35 PEB
22 plakali ara¢ igerisinde sikisan otomobil siiriiciisii
B.Y. ekiplerin miidahalesiyle aragtan ¢ikarilarak ambu-
lansla Kemalpaga Devlet Hastanesi’ne kaldirildi.

Agir yaralanan siirlicli B.Y. (36) hastanedeki tiim miida-
haleye ragmen kurtarilamayarak hayatini kaybetti.

Kaza nedeniyle bir siire ulagima kapanan yol ekiplerin
calismasi sonrasi yeniden trafige acilirken olayla ilgili
sorusturma baglatildi.

25 KASIM 2024- izmir’in Kemalpasa ilgesi, Organi-
ze Sanayi Bolgesi’nde yer alan Ansizca Sanayi Sitesi
Kiime Evleri mevkiinde, 6zel miilk igerisindeki elektrik
direginde trafo bakimi yaptig1 iddia edilen Ibrahim Can
C. (23), elektrik akimina kapildi. Olayi, ¢evredeki bir
fabrikanin giivenlik gorevlisi fark etti ve durumu yet-
kililere bildirdi. Ihbar iizerine bdlgeye polis, itfaiye ve
saglik ekipleri sevk edildi. Itfaiye ekiplerinin hizli mii-
dahalesiyle diregin tepesinde mahsur kalan geng isci,
agir yarali olarak kurtarildi. Ambulansla Izmir Sehir
Hastanesi Yanik Servisi’ne kaldirildi.

30 KASIM 2024-izmir’in Kemalpasa ilcesi Nazarkdy
kavsaginda meydana gelen trafik kazasinda 3 kisi haya-
tin1 kaybetti, 7 kisi yaralandi.

Torbali-Kemalpasa istikametinde seyreden patates yiik-
1 bir kamyon, kirmiz1 1sikta bekleyen araglarin arasina
daldi. Carpmanin etkisiyle bir¢ok ara¢ hurdaya doner-
ken, kaza yerinde can pazari yasandi.

Olay yerine ¢ok sayida saglik, itfaiye ve jandarma ekibi
sevk edildi. Jandarma ekiplerinin yaptig1 ilk inceleme-
ye gore kazanin, kamyonun freninin patlamasi sonucu
meydana geldigi belirlendi.

Hayatin1 kaybedenlerin cenazeleri, otopsi islemleri i¢in
Izmir Adli Tip Kurumu’na gonderilirken, kazada yara-
lanan 7 kisiden 2°si taburcu edildi, 5 kisi tedavi ¢esitli
hastanelerde devam ettigi 6grenildi.

Kamyon soforii I.G. alinan ifadesinde, kamyonun fren-
lerinin tutmadigini sdyledigi belirtildi. Yapilan incele-
melerde ise 1.G. nin ehliyetinin kamyon kullanmak igin
yeterli olmadig1 belirlendi. Kazayla ilgili sorusturma
devam ediyor.

Kazanin ardindan hayatint kaybedenlerden birinin,
MHP eski il yoneticilerinden flhan Cemal Kéymen’in
kiz1 ve MHP 11 Baskan Yardimcis1 Ahmet Kiirsat Koy-
men’in kardesi olan 31 yasindaki Buse Asena Kéymen
oldugu 6grenildi.
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HIZLI GUVENiLiR TELEFON TAMIRI

NELER YAPIYORUZ?

™. EKRAN VE CAM DEGISTIRME

Iy PIL DEGISiMi
ANAKART ONARIMI
YAZILIM PROBLEMLERI
KILIT AGMA

SIVI TEMASI
DONARIM ONARIMI
TEMIZLiK VE BAKIM

Q Anakart Onarimi ¢ Donanim Onarimi
€ Temizlik ve Bakim CEP TELEFONUNUZ,
TABLETINiZ VEYA GIYILEBILIR
CIHAZLARINIZLA ILGILI
SORUNLAR YASIYORSANIZ
PHOENIX GSM OLARAK

YANINIZDAYIZ.

) Yazilim Problemi

ADRES: MEHMET AKIF ERSOY MH.
164 SK. NO.8 KEMALPASA/IZMIR
DESTEK HATTI: 0(552) 187 05 34- PHOENIXGSMM
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